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ANO CON
BRINDIS POR
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En el camping del consejo los matriculados
celebraron el cierre del afno y las nuevas au-
toridades convocaron a la unidad profesional.
P32

OSVALDO REBOLLO
ASUMIO LA PRESIDENCIA

En la Asamblea General realizada

el pasado 4 de diciembre la nueva
Comisién Directiva asumio las riendas
del Consejo. Rebollo prometio
cambios importantes para mejorar los
servicios y proyectarse con firmeza en
la comunidad sanjuanina. P30
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Servicios eficientes

stimados colegas:
Este es nuestro primer contacto por esta via y antes que nada quiero agradecer

a toda la matricula que participd en las recientes elecciones su compromiso
por ejercer el derecho de elegir a las autoridades del Consejo. Resulta muy importante
participar en este tipo de decisiones, puesto que es una forma genuina de ejercer la
responsabilidad profesional.
También en este primer contacto deseo agradecer la predisposicién que tiene el personal
del Consejo para adoptar los cambios que estamos proponiendo para hacer mas efectiva la
atencion y mejorar los plazos de atencion.
Uno de nuestros primeros compromisos es intervenir en la seccion de Secretaria Técnica
para acelerar los procesos, logrando que los matriculados no pierdan su valioso tiempo
en cuestiones innecesarias o de facil resolucion. A la vez no interesa que esas mejoras no
resulten en un aumento de los costos operativos. Estamos confiados en que estas mejoras
son posibles si pensamos soluciones entre todas las partes involucradas.
Tenemos equipos especificos trabajando en distintas areas. Esperamos en poco tiempo
poder mostrar los resultados. Al equipo que trabaja para las mejoras en Secretaria Téc-
nica se suman otros que estan conversando con el personal del Consejo para identificar
qué otras areas son pasibles de mejoras, ya sea en capacitaciones, uso de los espacios,
disertaciones, entre otros.
También tenemos la inquietud de realizar mejoras en la produccién especifica de las Comi-
siones de Estudio que forman el Consejo. Nos hemos fijado como meta que la produccion
de las distintas comisiones puedan articularse entre si y vincularse a temas de actualidad,
para que finalmente la importante produccion que surge de alli tenga mas poder y sea Util
para que el Consejo pueda ir acompafando a la sociedad en los temas que le interesan.
Si hay algo que me gusta en la vida es crear equipos de trabajo. Con esto quiero invitar a
todos los matriculados que estén interesados en lograr mejoras en nuestra institucion a que
se acerquen y presenten sus ideas. Siempre sera un gusto saber como podemos mejorar
lo que hacemos y quienes mejor que los usuarios del Consejo para que nos senalen los
terrenos de aprendizaje que podemos hacer.
Espero seguir encontrandolos por este medio. Les deseo un 2018 lleno de prosperidad
y salud.

OSVALDOREBOLLO
PRESIDENTE DEL C.P.C.E.S.J

| AUTORIDADES #

@ CONSEJO DIRECTIVO

& TRIBUNAL DEETICA

@ COMISION FISCALIZADORA

@ GERENCIA ADMINISTRATIVA

@ SECRETARIA TECNICA
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OSVALDOREBOLLO
PRESIDENTE DEL CPCES

SEDICE

NOMBRE: Osvaldo Rebollo.

FECHA DE NACIMIENTO: 28-01-1966.

PROFESION: CPN, recibido de la Universidad

Nacional de Rio Cuarto.

HOBBY: pescar.

“Necesitamos un
Consejo fuerte
pararespaldara
los matriculados”

EL FLAMANTE PRESIDENTE DEL CONSEJO PROFESIONAL DE
CIENCIAS ECONOMICAS DIO A CONOCER CUALES SON LOS
PRINCIPALES DESAFIOS QUE ENFRENTARA EN LA GESTION.CONTO
QUE SE DICTARAN CAPACITACIONES ON-LINE Y QUE SE ANALIZARA
EL TRABAJO DE CADA UNA LAS AREAS DE LA ENTIDAD.

NATALIA CABALLERO
i

svaldo Rebollo fue elegido
O presidente del Consejo Profe-

sional de Ciencias Econdmicas
con un amplio respaldo de los matricu-
lados. El equipo de trabajo que lidera
esta enfocado en detectar como funcio-
nan y como estan organizadas cada una
de las areas de la entidad, para buscar
mejorar todos los procedimientos. El
servicio en el que primero se comen-
zara a trabajar, para lograr resultados
mas eficientes, sera el ofrecido por la
Secretaria Técnica. El objetivo es ace-
lerar el plazo en el que se revisan los
trabajos presentados por los matricula-
dos. Cuales son los planes con el club,
la relacion con Federacion y el trabajo
con las comisiones, todo en esta entre-
vista a fondo con el flamante Presidente
del Consejo.

- Comienza un gran desafio, conducir
esta institucion por dos afios, al me-
nos. ;Cuales son los principales ob-
jetivos que tiene el equipo que usted
conduce?

- Son multiples desafios que estamos
abordando. Para ello hemos elaborado
una agenda y estamos trabajando en
forma simultanea en todos los proyec-
tos. Sin embargo, a la vez, también

estamos determinando cuales son las
prioridades. Esta es una institucion muy
compleja, con un universo muy amplio
de aspectos y lo que estamos tratando
de hacer es encarar cada uno de ellos
en forma muy ordenada. Hoy por hoy
nuestra primera y principal prioridad es
solucionar el atraso de plazos que exis-
te en la resolucion de todo lo referido a
Servicio de la Secretaria Técnica. Para
ello ya tenemos trabajando un equipo
encabezado por Carlos Landa y nos he-
mos puesto como objetivo en el corto
plazo regularizar el atraso que tenemos
en el area. Estamos trabajando con los
secretarios técnicos en nuevas meto-
dologias y nuevos procedimientos de
trabajo, de tal forma que logremos, sin
perder la calidad del trabajo de la Se-
cretaria Técnica, llegar a revertir todo
el atraso. Este objetivo esta puesto para
un periodo de treinta dias a partir de
la asuncion y estamos convencidos de
que vamos a cumplirlo. Después vendra
otra etapa que es la modernizacion de
los procesos de la Secretaria Técnica.
Estamos previendo algunos cambios
arquitectonicos para darle una mejor
atencion de los matriculados y a su vez
impulsaremos procedimientos mas ade-
cuados para que se dé respuesta a los
requerimientos en tiempo y forma. Por
otra parte, se ha formado un equipo para
trabajar en un diagndstico interno de
procedimientos y las funciones de cada
uno de los recursos humanos que tra-
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“S| EL CONSEJO ES FUERTE Y LOGRA
COMUNICARSE DE IGUAL A IGUAL CON
LA AFIP, SE QUE EL CONTADOR QUE
TODOS LOS DiAS VA CAMINANDO Y
TIENE QUE HACER UN TRAMITE EN

LA AFIP VA A ESTAR BENEFICIADO.
SILOGRAMOS ESTA FORTALEZA
INSTITUCIONAL, VAMOS A HACER QUE
LA BASE, QUE ESTA TODOS LOS DIAS
TRABAJANDO SE SIENTA MEJOR".

bajan actualmente en el Consejo. Esto
por supuesto nace de un relevamiento
que va arrojar un diagndstico y a partir
de ese diagnostico vamos a plantear el
2018, con la modernizacion de todos
los procesos administrativos del Con-
sejo. Siempre la idea esta en pensar el
Consejo como una institucion de servi-
cio a sus matriculados y para ello hay
que identificar como se esta trabajando
e implementar mejoras en los proce-
dimientos junto al personal. A cargo
de esto esta Natalia Cosentino, que es
licenciada es Administracion y que ya
esta junto con el personal del Consejo
identificando cudles son las situacio-
nes que se presentan para ver cOmo se
pueden mejorar. Hay un tercer grupo
de trabajo, que esta abocado a todo lo
que es la relacion con las comisiones y
lo que queremos es que las comisiones
no trabajen en forma independiente si
no que estén articuladas entre ellas y
con la visién que se ha planteado el
Consejo Directivo. Estos también son
programas de trabajo para el 2018 pero
ya estamos preparando el terreno para
articular el trabajo entre ellas y que
todo lo que se trabaje en el 2018 sea en
funcion de una planificacion global y
que ademas responda a lo que nuestros

matriculados estan pidiendo. Que haya
una agenda de trabajo en cada comision
respondiendo a requerimientos actuales
y a su vez lograr que cada una de las
comisiones pueda salir a dar respuesta a
lo que la comunidad esta pidiendo. Por
ejemplo, hoy en la agenda de los me-
dios de comunicacion estd la reforma
tributaria y en ese caso nosotros debe-
mos formar una comision referida a ese
tema que la sociedad esta necesitando
entender. Esto nos va a ayudar a tener
mas presencia y dar como Consejo Pro-
fesional respuestas a las consultas que
hoy no tienen donde ser resueltas. Por
otra parte, hemos encarado un mecanis-
mo distinto en el manejo del club. Para
eso estamos creando una comision de
trabajo que se ocupe con un poco de
mayor autonomia de todos los requeri-
mientos que tiene el club, para que no
sea una preocupacion del Consejo Di-
rectivo en forma cotidiana, si no para
que esta comision se ocupe y traiga las
preocupaciones al Consejo. Esto va a
servir para darle mayor vida al club, so-
bre todo porque queremos que la gente
que tiene un uso directo del club se em-

SIGUEENPAG6
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piece a incorporar a esta comision para
pensar el club como una entidad que
genera actividades durante todo el afio
y no solamente en la época de verano
ni con un solo deporte. Queremos que
todos los deportes tengan algtn tipo de
presencia y continuidad.

- En todas las tareas que se estan lle-
vando a cabo se destaca el trabajo
en equipo. ;Esto va a clave en esta
nueva gestion?

- Es imprescindible que asi sea. El
Consejo Directivo estd formado por
personas que a su vez tienen una vida
y su vida pasa por su trabajo, del cual
dependen para sustentar sus proyectos
personales, sus familias, y ademas este
rol, esta responsabilidad asumida y de-
legada por el resto de los profesiona-
les, asi que necesitamos que haya mu-
chas personas, cada una haciéndose
cargo de algin tema para que ese tema
se trabaje de la mejor forma posible.
Todo eso confluye dentro de un equipo
que vaya marcando el rumbo.

- Con respecto a la relacion con la
FACPCE, ;(ya han tenido algin
acercamiento?

-Si, antes de asumir incluso participé
de la Junta de Gobierno junto con Jor-
ge Maratta. La verdad es que tuvimos
una muy buena recepcion por parte de
ellos y a partir de alli se ha generado
un vinculo en el cual nosotros ya es-
tamos empezando a trabajar junto con
ellos en todos los temas que nos com-
peten. De hecho interactuamos mucho
para todo lo que es consultas de fun-
cionamiento. Por ejemplo, preocupa
un poco la situacion de la Biblioteca
y nuestra idea es identificar cuanto la
necesitan los colegas y para ello lo que
hemos hecho ha sido consultar al resto
de los consejos sobre como estan tra-
bajando ellos con las bibliotecas. La
idea en los proximos relevamientos es
hacer una consulta, aunque sea al nivel
de muestra, para ver cuanto necesitan
los colegas para tomar una decision
acerca de cOmo retomamos este tema
y de qué forma lo hacemos. Esto tam-
bién esta encarado por el Consejo a
través de Natalia Cosentino, que es la
responsable del sistema.

- Sobre la posibilidad de que las ca-
pacitaciones sean online para mu-
chos matriculados que no pueden
asistir al Consejo, ;como se va a ir
articulando este proceso?

- La idea es trabajar junto con las co-

z

“SE HA FORMADO UN EQUIPO PARA TRABAJAR EN UN DIAGNOSTICO INTERNO DE

PROCEDIMIENTOS Y LAS FUNCIONES DE CADA UNO DE LOS RECURSOS HUMANOS QUE TRABAJAN
ACTUALMENTE EN EL CONSEJO. ESTO POR SUPUESTO NACE DE UN RELEVAMIENTO QUE VA

z

7

ARROJAR UN DIAGNOSTICO Y A PARTIR DE ESE DIAGNOSTICO VAMOS A PLANTEAR EL 2018”

misiones para identificar de cara al
afio 2018 cuales son las capacitaciones
que ellos requieren y ya hemos hecho
contactos con la Federacion para tra-
tar de trabajar con el mecanismo de
capacitacion via streaming. En esto
vamos a empezar a dar algunos pasos
concretos sobre febrero, marzo, que es
el comienzo de todo el ciclo de capa-
citacion.

- Usted es un contador con una vida
muy activa, con mucho trabajo den-
tro de su estudio, uno de los mas
importantes de San Juan. ;Cual
considera usted que es el plus que le
da a la Presidencia que usted tenga
un rol tan protagénico dentro de la
profesion?

- Aca hay una cuestion que es de base.
Hoy puedo llevar adelante un estudio
que cuenta con un grupo muy impor-
tante de profesionales, pero he tenido
que pasar por todo lo que pasa cual-
quier contador que arranca una vida
profesional. Yo no vengo de un estudio
heredado, arranqué como cualquiera,
caminando la calle con esa soledad que
uno siente cuando tiene que enfrentar
cualquier situacion de una empresa y
que en definitiva es uno el que la re-
presenta ante AFIP, Rentas o cualquier
problema laboral y el conocer esa base
a mi me ha dado la tranquilidad de que
sé qué es lo que se siente y sé lo que
se necesita: tener un Consejo fuerte.
A mi la vida me premi6 con que me
encontré con gente que confié en mi 'y
se asocid y me apoya y se incorpord a

'|
|

este proyecto del estudio. Ellos son los
que me permiten estar aca porque son
gente hecha y derecha, profesionales
hechos y derechos que me apoyan para
que esté aca porque sino seria imposi-
ble. Necesito volcar este experiencia a
este Consejo para que sea fuerte, que
vuelva a ser un Consejo con presencia
en la comunidad. Si logramos que el
Consejo hable de igual con la Corte y
en el mismo lenguaje, sé que el perito
que es el contador mas indefenso que
tenemos en la Justicia va a ser benefi-
ciado. Si el Consejo es fuerte y logra
comunicarse de igual a igual con la
AFIP, s¢ que el contador que todos los
dias va caminando y tiene que hacer
un tramite en la AFIP va a estar bene-
ficiado. Si logramos esta fortaleza ins-
titucional, vamos a hacer que la base,
que esta todos los dias trabajando se
sienta mejor, porque vamos a lograr
que esté en el lugar que tiene que es-
tar. Todos los profesionales hoy tienen
que sentir que son reconocidos por el
solo hecho de tener bajo su espalda la
responsabilidad de manejar contribu-
yentes, empresas y el que articula todo
eso es el contador o el licenciado en
Administracion a cargo de la gerencia
de una empresa del armado de proce-
dimientos dentro de una organizacion.
La unica forma es que ese licenciado,
ese contador, se sientan comodos es
que sepan que atras tienen un Consejo
que los apoya en capacitacion, que les
permite estar presentes en una jornada,
entre otras cosas. Todo eso es lo que
necesitamos nosotros, necesitamos
un Consejo fuerte para respaldar a los
matriculados.

- Se viene un importante desafio, de
proyeccion nacional, la organiza-
cion del Congreso.

-Es algo ya gestionado por la gestion
anterior y es algo que nosotros enca-
ramos con mucha satisfaccion porque
vamos a traer a la provincia a los prin-
cipales actores de la vida econdmica
del pais. Va a ser un orgullo para la
provincia tenerlos aca. Confio en que
vamos a tener el apoyo de las autorida-
des provinciales para que esto sea algo
que se destaque a nivel nacional. Que
podamos mostrar lo que es la provin-
cia, con una coordinacion que va a te-
ner que ser brillante y para eso vamos
a poner en marcha equipos de trabajo
y ya estamos empezando a identificar
todas las tareas propias de la organi-
zacion, incluida alguna sorpresa que
pensamos tener para todos los asis-
tentes. Estamos muy entusiasmados
y creo que vamos a lograr algo muy
interesante.

6 1 CONSEJOECONOMICO DE SAN JUAN |
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/” PROPONEN CAMBIOS EN LA FORMA DE TRABAJAR

Las comisiones de estudio, con
temas deinterés parala gente

A FINES DE DICIEMBRE SE REALIZO
UNA REUNION DEL NUEVO
PRESIDENTE DEL CONSEJO

CON LOS REPRESENTANTES DE
LAS COMISIONES DE ESTUDIO.
LES PIDIERON TRABAJAR
ARTICULADAMENTE ENTRE
ELLAS Y ABORDANDO TEMAS QUE
TENGAN QUE VER CON LO QUE

LE IMPORTA A LA GENTE COMUN,
COMO UN MODO DE POSICIONAR
AL CONSEJO COMO REFERENTE
PARA LA SOCIEDAD EN TEMAS
ECONOMICOS.

NATALIA CABALLERO
T T

epresentan la sangre del Consejo Pro-
R fesional de Ciencias Economicas, el

ambito de debate por excelencia en
donde los profesionales trabajan y aportan su
opinidn y conocimientos sobre temas de actua-
lidad y de interés para los matriculados. Se tra-
ta de las comisiones de estudio. El pasado 20
de diciembre hubo una reunién en la entidad
en la que se reorganizo6 el trabajo en funcion de
las demandas de la sociedad y de la matricula.
El presidente del Consejo, Osvaldo Rebollo,
estuvo al frente del encuentro y propuso una
nueva forma de enfocar el trabajo de inves-
tigacion y estudio. Al respecto, el presidente
recién asumido relat6 que la inquietud de mo-
dificar la forma de trabajo de las comisiones
es algo en lo que vienen trabajando aun antes
de asumir la conduccion de la institucion: “Ni

bien comenzamos a armar los equipos de tra-
bajo para gestionar al Consejo, surgi6 la ne-
cesidad de pensar especificamente en las co-
misiones de estudio. Los profesionales que se
abocaron al tema, propusieron un cambio en
la forma de abordar el trabajo. Hasta ahora las
comisiones trabajan en forma independiente,
sin articulacion entre ellas. Es decir, cada una
propone su agenda y trabajan de esa manera.
El cambio que se propone consiste en articular
el estudio de las comisiones, de forma tal de
generar cierta coherencia en su hacer y, sobre
todo, enfocarse en los temas que estan sien-
do noticia o relevantes para el piblico comun,
para quien en Consejo puede ser una fuente de
informacion”.

El plan

“Entre los programas de trabajo para el 2018
tenemos la inquietud de lograr la articulacion
de las agendas de todas las comisiones para
obtener un resultado mas poderoso y coheren-
te... nos hemos propuesto que todo lo que se

8 1 CONSEJOECONOMICODE SANJUAN I
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trabaje en el 2018 sea en funcion de una plani-
ficacion global y que ademas responda a lo que
nuestros matriculados estan pidiendo”, explico
Rebollo.

La inquietud es lograr que las comisiones
interactiien con la agenda que se plantea pe-
riddicamente desde la direccion del Consejo.
“Buscamos que haya una agenda de trabajo en
cada comision respondiendo a requerimientos
actuales y a su vez lograr que cada una de las
comisiones pueda salir a dar respuesta a lo que
la comunidad esta pidiendo. Por ejemplo, hoy
en la agenda de los medios de comunicacion
esta la reforma tributaria, y en ese caso noso-
tros debemos formar una comision referida
a ese tema que la sociedad esta necesitando
entender. Esto nos va a ayudar a tener mas
presencia y dar como Consejo Profesional
respuestas a las consultas que hoy no tienen
donde ser resueltas”, agrego.

La reunién

En el primer encuentro entre el nuevo presi-
dente y los representantes de cada comision,
los presidentes de cada grupo de estudio se
mostraron dispuestos a colaborar y aportar su
conocimiento en servicio de la sociedad. Los
temas de interés pasaran a tener un papel pro-
tagonico dentro de la labor cotidiana de estos
espacios de estudio.

Las comisiones que integran el Consejo son:
Impuestos, Economia y Finanzas, Adminis-
tradores, Contabilidad, Laboral, Jévenes, Sin-
dicatura Concursal, Responsabilidad Social,

PYMES, Organizaciones Sociales, Adminis-
tradores y Comercializacion.

Seglin establece el reglamento, las comisiones
no pueden tener entre los objetivos a cumplir
limitaciones que impliquen una seleccién de
integrantes. Una de las tareas claves del presi-
dente de las comisiones es presentar un infor-
me mensual dirigido al presidente del Consejo
informando los asuntos o temas en estudio o
analizados, las actividades desarrolladas o a
desarrollar para la matricula, los trabajos a pu-
blicar o a exponer en preparacion y cualquier
consideracion de interés que sea Wtil para in-
formar de sus actividades. El objetivo de estos
informes es mantener al tanto a la matricula y
al Consejo Directivo de la actividad que lleva
adelante la comision.

@ MASDATOS

-LAS COMISIONES QUE INTEGRAN
EL CONSEJO SON: IMPUESTOS,
ECONOMIA'Y FINANZAS,
ADMINISTRADORES, CONTABILIDAD,
LABORAL, JOVENES, SINDICATURA
CONCURSAL, RESPONSABILIDAD
SOCIAL, PYMES, ORGANIZACIONES
SOCIALES, ADMINISTRADORES Y
COMERCIALIZACION.

Estos espacios de debate son muy importantes
para el Consejo porque posibilitan que los ma-
triculados expresen sus ideas y estas puedan
ser generadoras de proyectos o hasta de nor-
mas legales.

Para participar

En la mayoria de las comisiones la actividad
comienza en marzo. Hay otras que lo hacen
recién en abril. Todas concluyen con su acti-
vidad a fines de noviembre. Al mismo tiempo
que se inician las labores, los integrantes de
las comisiones eligen al presidente que estara
a cargo de la organizacion general de la mis-
ma. Para participar no hay mas que acercarse
al Consejo, averiguar dia y horario de reunion
y asistir a la reunion.

En todos los casos los encuentros entre los
miembros de las comisiones son en la sede del
Consejo. Cabe destacar que las presidencias
se extienden por un afio con la posibilidad de
reeleccion si los integrantes de la misma asi lo
deciden en votacion.

La idea es que apenas empiece la actividad
fuerte dentro de las comisiones se sigan las
nuevas directivas planteadas en la reunion del
pasado 20 de diciembre. Fortalecer al Conse-
jo, lograr insertarlo en la comunidad creando
lazos y estando con informacién disponible
para que la gente conozca sobre los temas que
preocupan a la sociedad es el objetivo que to-
dos estan dispuesto a cumplir. La union hace la
fuerza y ese trabajo en conjunto sera la clave
para la gestién que arranco.

1 CONSEJOECONOMICODE SANJUAN I 9
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€» | ACTIVIDADES
SOLIDARIAS,
OTRATAREA DE
LAS COMISIONES

N o todo es estudio o investigacion al

interior de las comisiones. Ademas

de los temas técnicos y sociales,
varias comisiones también aprovechan
parte del tiempo de los encuentros para
hacer tareas solidarias. En muchas
oportunidades se organizan actividades
de ayuda que terminan beneficiando a
comunidades vulnerables, a escuelas
rurales y a grupos etarios marginados
socialmente.
Alo largo del 2017 la labor solidaria ha sido
intensa, sobre todo la desarrollada por la
comision de Jovenes, incluso el pasado
11 de junio los profesionales recibieron el
premio Pluma a la Solidaridad en la Fiesta
del Egresado.
Dentro de las actividades realizadas se
destaca una merienda en el Hogar de
Ancianos. Los chicos también llevaron
donaciones. Fueron dos horas y media de
compartir con los abuelos, escuchando
sus historias y experiencias de vida. Por
otro lado, desde hace afos, la comision
de Jovenes apadrina a una escuela en
Mogna, Jachal. Por esta razdn, todos los
anos encaran una campana solidaria,

mediante la cual consiguen regalos para
los chicos de esta localidad. Es un clasico
la celebracién del Dia del Nifo por parte
de la Comisién de Jévenes cada afo en
Mogna. Llevan juguetes, Utiles, comida

y mucha diversién para los chicos del
pueblo.

En el 2015 organizaron una campana
similar en beneficio de las escuelas
Lorenzo Luzuriaga y Capitan de Fragata

Hipdlito Buchardo, también para el Dia
del Nifio. A principio de julio del 2015
arrancé la colecta para los chicos de
Jachal en el Consejo. Los resultados
de la campana solidaria fueron muy
buenos ya que se pudo juntar mucha
mercaderia y ropa tanto para nifios
como para adultos. Siempre los
matriculados se pliegan a este tipo de
actividades llevando cosas al Consejo.
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FINANCIANCIAMIENTO PARA EMPRESAS

La ayuda estatal a privados,
concentrada enunsolo lugar

EL GOBIERNO PROVINCIAL CREO
UNA DEPENDENCIA QUE REUNE
EN EL MISMO LUGAR A TODAS
LAS OFICINAS QUE TRAMITAN
ASISTENCIA FINANCIERA A
PROYECTOS PRODUCTIVOS.

EL FLAMANTE EDIFICIOESTA
DESTINADO A BRINDAR
ATENCION A PRODUCTORES Y
EMPRENDEDORES. LA IDEAES
EVITAR LABUROCRACIA.

NATALIA CABALLERO
D
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ajo el nombre de Centro de Financia-
B miento Productivo, el gobierno provin-

cial inaugur6 una dependencia que pro-
mete convertirse en una herramienta efectiva
para el desarrollo econémico local. La oficina
tiene como objetivo el ordenamiento y la arti-
culacion de los diferentes programas de apoyo,
créditos, subsidios, capacitaciones y asistencia
técnica disponibles para todas las actividades
productivas de la provincia que ofrece el Go-
bierno de San Juan a través del Ministerio de
Produccion y Desarrollo Econdémico. La apertu-
ra del centro llen6 de entusiasmo a los sectores
productivos, que dese hace tiempo reclamaban
concentrar en un mismo lugar todo lo ateniente
a su actividad, para no tener que perder tiempo
y esfuerzos recorriendo oficinas que muchas ve-
ces costaba encontrar.
El Centro esta ubicado en avenida Cordoba y
Jujuy y el horario de atencion es amplio: de 8
a 12.30 y de 17 a 20 horas. La idea es que los
emprendedores y productores puedan visitar el
lugar y enterarse de todo sin la necesidad de re-
correr muchas oficinas.
Luego del tradicional corte de cintas, las auto-
ridades recorrieron las instalaciones. Posterior-
mente el ministro Andrés Diaz Cano remarcod

——

CENTRO DE FINANCIAMIENTO

PRODUCTIVO
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que este centro es donde se concentrara la aten-
cion de todo el sector productivo y donde ellos
podran recabar la informacion necesaria. Todo
el asesoramiento que necesite el productor o
emprendedor lo encontrara concentrado en este
lugar, sefial6 Diaz Cano.

Por su parte, el gobernador Sergio Ufiac ma-
nifestd que desde el gobierno siempre se bus-
ca apoyar al sector privado. Tal es asi, que ya
destinaron mas del 1.200 millones de pesos para
ese sector. Y la idea es que esta linea contintie
con el paso del tiempo para que tanto produc-
tores como emprendedores puedan desarrollar
sus proyectos y crear con ellos nuevas y dignas
fuentes de trabajo para los sanjuaninos.

“Ya se abarco a otras actividades mas alla de
las que ya estan arraigadas desde hace muchos
afios en San Juan. Esto es lo importante, que
todos los sectores puedan encontrar respuesta a
sus pedidos o proyectos desde este centro, esa
es laideay es lo que se realizara”, indico el pri-
mer mandatario provincial.

El centro brindara un servicio mas eficiente y
simplificado, acorde a las demandas de mo-
dernizacion de la sociedad, en lo que se refiere
al acceso a la informacion y su posterior pro-
cesamiento.
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Lineas activas

Muchas veces a la hora de emprender se nece-
sita un empujoncito para seguir creciendo y ese
empujon puede venir de la mano de un crédito.
Cuales son las opciones disponibles acerca de
las cuales se puede tener mas informacion en el
centro inaugurado recientemente.

-PROGRAMA DE FINANCIAMIENTO PARA
PEQUENOS EMPRESARIOS INDUSTRIALES
Esta linea de crédito se trata de un préstamo a
tasa accesible para industrias que facturen has-
ta 600 mil pesos por afio y no califiquen en las
entidades bancarias como sujetos de créditos,
pero requieren empuje para poder desarrollarse
y fortalecerse en materia de produccién y orga-
nizacion. Los fondos estan destinados principal-
mente a maquinaria, inmuebles, instalaciones e
infraestructuras que se utilizan junto a otros fac-
tores de produccion (trabajo, materias primas y
bienes intermedios), para producir o incentivar
la produccion de otros bienes y servicios. Desde
la Secretaria de Industria, Comercio y Servicio
de la provincia indicaron que el cupo total de
dinero para este programa es de 15 millones de
pesos.

Los requisitos para acceder a esta linea de fi-
nanciamiento es no facturar mas $600.000 por
afio; no calificar en los bancos como sujetos de
crédito; presentar un proyecto de inversion en
el que conste el uso que le daran a los fondos.
Se hara un seguimiento de los beneficiarios para
que la ayuda no solo sirva para la incorporacion
de maquinaria 0 materias primas, sino que se
fortalezcan como empresa.

En cuanto a los montos que se prestan, se otor-
garan hasta $150.000 para activos fijos (maqui-
narias) y hasta $100.000 para capital de trabajo
(materias primas e insumos). El plazo de devo-
lucidn es de 18 meses y se contempla un perio-
do de gracia de 2 meses.

-PROGRAMA DE RECONOCIMIENTO AL
EMPLEO PRODUCTIVO PROVINCIAL

Se trata de un programa inédito en el pais ya que
esta conformado por el esfuerzo presupuestario
provincial y su objetivo es el de mantener el ni-
vel de empleo y produccion industrial. Consiste
en el acompafiamiento financiero a las industrias
en crisis, con el fin de que mantengan las fuen-
tes de trabajo y conserven la planta de personal.
De esta forma si bien los beneficiarios son las
industrias, los favorecidos seran finalmente los
empleados en relacion de dependencia. Hasta
ahora lo han solicitado 31 empresas, con una
némina total de 1.545 empleados.

Se otorgara hasta $1.000 por cada empleado
sanjuanino y el mismo estard vigente hasta
el 31 de diciembre con la posibilidad de re-
novacion cada 90 dias hasta su finalizacion.
Para poder acceder a este beneficio las empre-
sas deberan demostrar una situacion de crisis
y tener al menos dos afios de antigiiedad de
actividad en la provincia. Los beneficiarios
seran aquellas empresas que efectivamente
desarrollen la actividad industrial en la pro-

vincia y mantengan o incrementen la cantidad
de empleados en la némina mientras dure el
beneficio.

-PROGRAMA DE MEJORADE LA
CAPACIDAD EMPRESARIAL

El beneficio crediticio de los Proyectos de
Mejora (Prome) es un Aporte No Reembol-
sable del 50% del monto total necesario para
llevarlo adelante. Deben ser presentados por
mipymes y sirven para capacitar recursos hu-

manos, desarrollar estrategias de marketing,
ventas, mejorar la calidad, certificar normas de
calidad, buscar mercados a través del comer-
cio exterior, realizar mejoras medio ambienta-
les y apostar al cuidado de los recursos natura-
les. Actualmente, se esta financiando Promes
cuya inversion total supera el $1.700.000, de
los cuales $872.147, 91 corresponden a ANR
otorgados por el “Programa San Juan al Futu-
ro” y el resto, aportes de contrapartida de las
mipymes.

EL CREDITOESTRELLA

Con el objetivo de impulsar el desarrollo de las micro, pequenas y medianas empresas
de todo el territorio nacional, el Ministerio de Produccién, a través de la Subsecretaria
de Financiamiento de la Produccién bonifica parte de la tasa de interés de créditos
otorgados para que las Micro, Pequenas o Medianas empresas puedan acceder a su
propia unidad productiva. Esta opcién crediticia se llama “Mi Galpén”.

Este beneficio “con sus adecuaciones” se encuentra enmarcado en el trazo de “Capital
de trabajo y gastos de evolucién” dentro del programa “Inversiones en sentido amplio”,
el cual no posee un monto de operatoria maximo, sino que se encuentra sujeto a la
disponibilidad crediticia de la entidad al momento de requerir el beneficio. La finalidad
principal de esta linea es basicamente que las Pymes locales adquieran bienes de
capital de origen nacional, sean nuevos o usados, para el desarrollo o ampliacién de su
actividad industrial. Segun informaron fuentes de la Secretaria de Industria, Comercio

y Servicios de la provincia de San Juan, son 10 las pequefas y medianas empresas
locales que han solicitado el mencionado programa.

El destino de los fondos es exclusivamente la construccién o adquisicién de galpén
nuevo y/o usado para uso industrial por parte de mipymes.

En cuanto a los montos que se prestan, la tasa subsidiada posee un tope de 7 millones
de pesos por empresa (la pyme podra solicitar un monto mayor, pero el subsidio de tasa

sera solo por siete millones).

Los requisitos para acceder incluyen haber obtenido el certificado de elegibilidad
emitido por la Secretaria de la Pequena y Mediana Empresa de la Nacion; formalizar
los aspectos de vinculacion con el Banco Nacion; cumplir con el andlisis crediticio y
patrimonial de la empresa (evaluacién de responsabilidad patrimonial computable,
capacidad de repago, endeudamiento con otras entidades bancarias). El plazo de
devolucion es de hasta 5 afos, con una tasa de interés del 18% (la cual puede ser
subsidiada 4 puntos por la Secretaria de la Pequefia y Mediana Industria). Desde el
banco informaron que también puede haber una reduccién de hasta 2 puntos en caso
de que la pyme solicitante no hubiese solicitado créditos en los Ultimos 12 meses.
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ECONOMIA Y POLITICA

El acuerdo UE-Mercosur se
postergo hasta nuevo aviso

I auricio Macri pretendia anunciar
i M las bases politicas del historico

SE DIJO QUE SE ANUNCIARIA acuerdo entre el Mercosur y la
CONBOMBOS Y PLATILLOSEN Limion Buropea (LIF) al cierre d¢ la Cumbre
e la Organizacion Mundial de Comercio que

DICIEMBREEN BUENO,S AIRES, se hizo %1 mediados de diciembre en el h(()ltel
PERO DIFERENCIAS TECNICAS Hilton de Buenos Aires, pero ciertas diferen-
DEMORARON LA FIRMA c?as técnicas er}terraron la a§piracién ipstitu-
DEL TRATADO, QUE P, ASO cional del presidente argentino. Las diferen-

PARA “ALGUN MOMENTO”
DEL ANO QUE VIENE. EL
ACUERDO TAMBIEN GENERA
PREOCUPACION ENTRE LOS
INDUSTRIALES ARGENTINOS.

cias estan vinculadas a las reglas de origen,
a las compras gubernamentales y al acceso a
los mercados.

Frente a la imposibilidad del anuncio politico
del acuerdo en Buenos Aires, se planted como
alternativa continuar las negociaciones en la
cumbre del Mercosur en Brasilia, que se hizo
hace unos dias, a fines de diciembre pasado.
Sin embargo, por los detalles técnicos de la
negociacion, se decidid pasar de afio y em-
prender la ronda final bajo el clima lluvioso y
frio de Europa.

Al margen de la demora coyuntural en el
anuncio del acuerdo politico, representantes
del Mercosur y de la Union Europea revela-
ron que la ronda de negociaciones sirvio para
“acercar posiciones” y poner el tratado al al-
cance de la mano. Durante su ultima visita a
Nueva York -principios de noviembre-, Macri

NACIONES SUDAMERICANAS

Desde su creacion, el Mercosur ha sido un blogue mas enfocado en el desarrollo
de su propio mercado interno y para sus empresas (Argentina, Brasil, Paraguay

y Uruguay —en algiin momento ingres6 Venezuela pero luego fue suspendida-)

y no una plataforma de acceso a terceros mercados. El acuerdo Mercosur-UE le
concederia al bloque un acceso a un mercado amplio, con capacidad de consumo,
proveedor de inversiones, aunque exigente y calificado. También implicaria que las
empresas del Mercosur deben competir con la calificada oferta europea. Si bien el
acuerdo prevé desgravaciones paulatinas de aranceles (no se aplicaria de modo
abrupto) y tiene a la vez reservas y excepciones para productos y por cantidades,
en lo general este acuerdo -ademas de ampliar mercados- permitiria al Mercosur
una transferencia relativa de reputaciéon desde un bloque formado por paises
desarrollados y que cuenta con instituciones propias y respetadas. Justamente ese
también puede ser un punto débil para las naciones sudamericanas: adoptar un
papel de sumisién frente al poderio europeo, que ya le costé a la UE la salida del
bloque, nada menos, que del Reino Unido.

exhibié su malestar con su colega francés
Emmanuel Macron, por su reticencia en fir-
mar el tratado entre la UE y el Mercosur.
“Es tensa”, revel6 el presidente cuando se
le pregunto sobre su relacion con Macron.

Industria, en contra

Si bien los politicos oficialistas aseguran
que el acuerdo estd mas cerca que nunca,
se abrid en los ultimos dias un frente de
tormenta interno con los buena parte de los
industriales argentinos. El acuerdo comer-
cial entre la Union Europea y el Mercosur
preocup6 a los principales sectores de la
Unién Industrial Argentina, que invitaron a
representantes del Gobierno a una reunion.
En representacion del Ejecutivo acudieron
a la cita el secretario de Relaciones Eco-
nomicas Internacionales de la Cancilleria,
Horacio Reyser y el subsecretario de Co-
mercio Exterior del Ministerio de Produc-
cion, Shunko Rojas, que escucharon alertas
por “reglas de origen” y triangulacion, asi-
metrias, subsidios, propiedad intelectual y
acceso a mercado, entre otros puntos. “No
vamos a firmar nada a cualquier precio”, les
aseguro Rojas, que les pidi6 a los empresa-
rios que presenten datos precisos y estadis-
ticas para tener en cuenta sobre el final de
la negociacion.El representante de CILFA,
la camara de Laboratorios, Isaias Drajer, fue
uno de los que habia sefialado su “preocupa-
cion por la firma del acuerdo” y el temor de
las concesiones que pida la UE para firmar.
Entre los sectores sensibles, Horacio Mos-
chetto, de la Camara de Calzado, marcé que
el sector tiene diferencias incluso dentro
del Mercosur, con Brasil. Y destaco que la
Union Europea “es un fuerte ensamblador
de partes orientales”. El temor de que los
productos asiaticos lleguen a la Argentina
a través del acuerdo con la UE fue una de
las constantes de la reunion, bajo un posible
“relajamiento de las reglas de origen” en el
acuerdo. Lo mismo marcé el sector de Ju-
guetes, entre otros puntos.

Para los representantes de la UIA, es nece-
sario aumentar el nivel de exportaciones,
segun destaco el economista Diego Coatz.
Por su parte, Adrian Makuc, secretario del
departamento de Negociaciones Internacio-
nales de la central fabril, remarco la preocu-
pacion por las asimetrias con la Union Eu-
ropea.
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Postura oficial

En la intimidad, el presidente Macri asegura
que el acuerdo ya es una realidad multilateral
con suficiente potencia para influir en el co-
mercio global. Y ademas, desde una perspec-
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tiva geopolitica, la firma del tratado coloca en
otro lugar a la Argentina y puede sacar a Euro-
pa de su melancolia institucional tras el Brexit
y la crisis de Cataluiia.

“El acuerdo estd mas cerca que nunca”, ase-
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guran y se entusiasman con la idea de que
“hay consenso en la regién y mucho interés
en Europa”. Desde una perspectiva politica, y
asumiendo que el tratado final constara de al
menos 15 capitulos y un larguisimo proceso le-
gislativo y burocratico en el Mercosur y la UE,
Magcri ratifico su voluntad de asumir un fuerte
liderazgo regional para lograrlo. Brasil ingresa
lentamente a una incierta campafia presiden-
cial y Paraguay y Uruguay ya asumieron que
el presidente argentino ha logrado establecer
relaciones politicas con los principales lideres
mundiales. Macri tuvo fuertes chispazos con
Tabaré Vazquez por la crisis de Venezuela,
pero el presidente uruguayo jugd muy bien
cuando Macri plante6 a principios de diciem-
bre que habia una coyuntura inédita para ce-
rrar el tratado con la UE. “Decime adonde
firmo”, le dijo Vazquez a Macri, cuando el
presidente argentino exigi6 celeridad para no
perder una oportunidad inédita en la historia
del Mercosur. Ante la agenda proteccionista
de Donald Trump, el tratado entre el Merco-
sur y la UE puede ratificar la estrategia de la
gobernanza multilateral y el rechazo explicito
al slogan America First que se menea desde la
Casa Blanca.
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LA MAYOR ESPERANZA EN
MUCHOS SECTORES ESTA

EN QUE EL DOLAR SUBA SU
VALOR, TODOS LOS SECTORES
CONSIDERAN QUE ESTA MUY
PLANCHADO. EL DIALOGO, LA
GRAN HERRAMIENTA PARA
SOLUCIONAR CONFLICTOS.

NATALIA CABALLERO
T AT

atemoriza las inversiones: cacero-

lazos y reclamos populares (con
desmanes incluidos) tras la aprobacion de la
reforma previsional en el Congreso de la Na-
cion, Pero esta postal no tiene que ver con las
perspectivas para el 2018 de los principales
sectores econémicos de la provincia. La ma-
yor expectativa esta puesta en que repunte el
dolar, al que notan planchado. Lo que si des-
tacaron fue el didlogo como unica via para
solucionar conflictos. Qué dijeron las fuentes
consultadas, sector por sector.

E 1 2017 termindé con una postal que

Industria

El presidente de la Unién Industrial, Hugo
Goransky, dialogdé con Impacto Econdémico.
Hizo un balance del 2017 y dio a conocer lo
que espera de este afio que recién se estrena.
Sobre el afo que se fue, dijo: “El 2017 para la
industria fue un afio dificil. La industria san-
juanina se comporté de manera diferente a la
de los grandes centros de consumo. Tenemos
industria textil, de calzado, entre otras, que no
traccionaron de la misma forma que la me-
talmecanica, de automoéviles y construccion,
por eso los indices de crecimiento en la zona,
debido a problematica de fletes y de competi-
tividad no nos permitio estar en la situacion de
algunas industrias en otros lugares del pais”.
Goransky destac6 la importancia del Tunel de
Agua Negra como un generador de oportuni-
dades. “En San Juan estamos muy optimistas
con el tanel de Agua Negra, pero tenemos que
estar preparados para generar un polo desarro-
1lo local para transformar las materias primas
y exportar al mundo productos terminados.
Tenemos que analizar qué podemos transfor-
mar pero tenemos que hacerlo ahora, que no
nos pase el tiempo y no hablemos de esta po-
sibilidad”, indico.

Comercio
Después de un 2016 desastroso para el consu-

COMO VIENE EL CLIMA DE NEGOCIOS PARA ESTE ANO

¢Cualessonlas
perspectivas
economicas
parael 20187
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mo en el comercio, el 2017 trajo un aire que les
permitio respirar a los empresarios del rubro.
El presidente del Centro Comercial, Hermes
Rodriguez, hizo un balance del afio y alego:
“Si comparamos el 2017 con el 2016 podemos
decir que este fue un aflo mucho mejor. En el
2016 casi todos los meses las ventas cayeron y
en algunos meses abruptamente, con bajas de
mas del 6 %, por eso si comparamos podemos
decir que este es un afio bueno. Hemos teni-
do fechas clave muy buenas como el Dia de la
Madre, donde el precio del calzado no se incre-
ment6 por la entrada de importacion de Brasil
y esto hizo que hubiera muy buenas ventas en
calzado femenino por la cuestion del precio.
Esto quiere decir que el ciudadano comun du-
rante el 2017 sintio las secuelas de la inflacion
que hizo que fuera perdiendo el poder adquisi-
tivo, tiene menos dinero para gastar y todo lo

que se le ofrezca a valor mas acomodado lo
ira comprando”.

Sobre el 2018, las expectativas no son las
mejores para el sector segiin Rodriguez. “La
cuestion econdmica se sigue sometiendo so-
lamente a parches, no vemos todavia algiin
apoyo directo al sector de las pymes, que
mucha falta nos hace. Contintia la presion
fiscal, sigue muy alto el costo para mantener
una cuenta corriente, sigue muy alto el costo
laboral, estos son los factores por los cuales
el comerciante de a poco se va achicando
cada vez mas. Tenemos mucha fe de que se
reviertan las cuestiones de impuestos, que es
lo que nos tiene agobiados, y empezar el 2018
con mucha esperanza. Habra que apoyar este
gobierno de turno que nos toca y que definiti-
vamente pueda llegar apoyo a las pymes para
poder reactivar el sector”, cerro.

@& MASDATOS

“LAS SOLUCIONES PARA LAS
ECONOMIAS REGIONALES A NIVEL
NACIONAL ESTA DECLAMADO,
PLANTEADO PERO NO HAY
ACCIONES CONCRETAS.

Exportacion

El presidente de la Camara de Comercio Exte-
rior, Antonio Giménez, dio a conocer su opi-
nién sobre lo que sucedié en el 2017 para el
sector, que debio sobrevivir a un délar plancha-
do. “Nos hemos retirado de muchos mercados
por una cuestion de competitividad, dejamos
de atender con mucho volumen a mercados
de Europa, Estados Unidos, parte del sudeste
asiatico, porque nuestros costos no nos permi-
ten rentabilidad. Abrir un mercado no da cer-
teza que uno pueda mejorar las exportaciones
cuando uno ha ido perdiendo. El tema hay que
mirarlo hacia adentro tenemos que resolver
el problema de la competitividad y recuperar
los mercados que habiamos logrado. Hay que
reconstruir mercados y es mucho mas dificil
porque nosotros nos fuimos porque no éramos
competitivos y una de las cuestiones es haber
salido del sistema general de preferencias en
la Union Europea cuando quedod claro que las
estadisticas en Argentina no eran las reales.
Ahora para ingresar a la UE tenemos 12% de
arancel”, analizo.

Las economias regionales son protagonistas
pero de acuerdo a la vision de Giménez, no han
recibido el envion esperado. “Las soluciones
para las economias regionales a nivel nacional
esta declamado, planteado pero no hay accio-
nes concretas que nos permitan visualizar que
el tema esté siendo atendido como para arribar
a soluciones. Saben que el problema existe, lo
entienden, pero faltan acciones concretas que
tiren puentes. Hacen falta puentes para que la
Argentina logre un desarrollo armoénico, esos
puentes son herramientas especificas para las
economias regionales, por ejemplo una forma
de tipo de cambio, sin tocar las tasas de cambio
y sin impacto fiscal importante, es aumentar los
rembolsos a la exportacion para atender la suba
de costos. Algunas regiones han logrado que se
atiendan estas cuestiones con resultados. En
nuestro caso no, esperemos que se pueda hacer
en los tiempos que vienen”, concluyo.
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CAMARA DE COMERCIO EXTERIOR

“La perspectiva es con interrogantes
porque se fueron liberando
situaciones de traba para el
comercio exterior, se redujeron

los derechos de exportacion, se

fue mejorando la burocracia, que
en parte que significa un costo
también, pero seguimos con un
tipo de cambio muy retrasado.
Seguimos con muchas desventajas
y muchas asimetrias por distancias
y tema de transporte. Seguimos
con costo laboral alto, que no
significa el ingreso del trabajador,
sino el costo para la empresa, sigue
alto en términos competitivos en
comparacion a paises vecinos”.

JAIME BERGE

CAMARA MINERA

“El gobierno nacional debe dar

mas certezas respecto a la ley de
glaciares porque no hay pais en el
mundo que tenga ley de glaciares,
nosotros somos los inventores de
estas cosas raras, ni en Groenlandia
ni en Canada, que estan llenos de
hielo todo el ano, las tienen porque
no es impactante. Estoy de acuerdo
en cuidar los glaciares y protegerlos,
pero tampoco seamos tan estUpidos
de no hacer nada, porque le
quitamos la posibilidad a San Juan
de poner en marcha un motor de
recursos econémicos que le hacen
bien a toda la sociedad.”

EDUARDO GARCES

FEDERACION DE VINATEROS

“Si fuese por la situacion de la uva

y el vino a nivel mundial deberia ser
un afo bueno en precios, porque en
el mundo faltan 3.000 millones de
litros de vino. Creemos que Mendoza
tendra una produccién inferior al

ano pasado por efecto del granizo,

y en San Juan los parrales que se
trabajaron bien casi no tienen merma,
pero no sabemos cuanto es lo que
estd abandonado. No hay un censo
actualizado. Entonces, la expectativa
de precio a nivel mundial seria
buena pero a nivel pais el délar sigue
estancado y no sabemos qué puede
pasar”.

HUGO GORANSKY

UNIGN INDUSTRIAL

“En el 2018 tenemos que juntarnos a
dialogar todos y buscar una paritaria
regional, porque no es lo mismo un
convenio colectivo de trabajo para
las grandes industrias que para las
pymes. Eso habria que trabajarlo.
Somos optimistas. Deseamos
arrancar este crecimiento que nacion
asegura que habra en los proximos
anos y se vea en la industria
sanjuanina. Queda pendiente bajar
los costos impositivos que afectan

a la industria. Los industriales
seguimos pensando en hacer
inversiones, pero necesitamos un
acompanamiento del Estado”.

€» | CRECIMENTOY
EXPECTATIVAS

DEL OCDE

a Organizacion para la Cooperacion
L y el Desarrollo Econémico (OCDE)

estimdé que la Argentina crecera
alrededor de 3,2% tanto en 2018 como en
2019, por el impulso de las inversiones.
Para la OCDE, la inflacién en Argentina
treparé al 17% en el 2018, mientras que
las exportaciones se beneficiaran con una
recuperacion de la situacién en Brasil. El
pais vecino -y principal socio comercial de la
Argentina crecera un 1,9% en 2018, segun la
Organizacion.
En este marco, la OCDE confirmé que en el
2018 continuara el repunte econémico que
comenzé en el 2017, pero alertd sobre los
riesgos de un alto endeudamiento de las
empresas para el crecimiento mundial.
“Los créditos son necesarios para sostener
la actividad econémica y la innovacién, pero
éstos pueden aumentar los riesgos, reducir el
crecimiento y aumentar las desigualdades”,
afirmé Catherine Mann, economista de la
OCDE.
“La deuda privada sigue a la alza”, apunt6
Mann, haciendo hincapié en las empresas
“zombis” que encuentran financiamiento en
los mercados gracias a las tasas actualmente
bajas pero que podrian colapsar si éstos
suben.
Por otra parte, la OCDE prevé que la
economia mundial, impulsada por sus
tres motores principales -Estados Unidos,
la Eurozona y China- seguir creciendo el
proximo ano: 3,7%.
La institucion aumento ligeramente sus
previsiones para Estados Unidos este afo,
a 2,2%, y prevé un robustecimiento del
crecimiento a 2,5% en 2018.
La Eurozona obtendria mejores resultados
este ano que la primera economia mundial,
con un crecimiento de 2,3%, antes de caer
ligeramente a 2,2% el proximo ano.
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Www.cpcesj.org.ar

LO NUEVO EN LAS LIBRERIAS.

Este mes les sugerimos algunos libros que no estan
en la Biblioteca del Consejo. Se trata de obras que
pueden conseguirse en librerias locales, en librerias de

los centros de vacaciones mas frecuentados del pais

y/o que pueden solicitarse via web. Algunos de ellos
incluso, tienen edicién en PDF y pueden comprarse y
leerse en linea, una modalidad cada vez mas frecuente.
Aqui les presentamos seis posibilidades interesantes de
lectura recién editada.

@ LoTuYOES MiD @ COMPETENCIAS GENERICAS: @ GUIAS HBR: GESTION DE PROYECTOS
EL OCTAGRAMA CEREBRAL
N 1: . . .

AUTOR:
Tom Slee

EDITORIAL:
Taurus
(Espana)

Tom Slee muestra como la economia
colaborativa extiende las mas duras
practicas del libre mercado a areas de
nuestras vidas previamente protegidas,
y ofrece la oportunidad a unas pocas
personas de enriquecerse perjudicando
a su comunidad y empujando a
individuos vulnerables a asumir riesgos
insostenibles.

I
@ LAFRANQUICIA

AUTOR:

1 Guillermo Hijar
EL OCTAGRAMA | CEREBRAL Fernandez
' EDITORIAL:
Limusa
(México)

~ ,
LIMUSA

El libro explica la planeacion estratégica
y aborda las competencias que requieren
los ejecutivos empresariales para
gestionar estratégicamente. Dichas
competencias se refieren al trabajo en
equipo, liderazgo y negociacién. Util para
emprendedores y para ejecutivos que
desean conocer un modelo que facilite la
toma de decisiones..

|
e INTRODUCCION AL BUSINESS
INTELLIGENCE

AUTOR:
Harvard
Business
Review

Gestion de
Proyectos

EDITORIAL:
Reverte
(Espana)

Mativa & tu sguipa

Comvtarals bom clgestivrm

{Se puede controlar el alcance de un
proyecto cuando las partes interesadas
estan presionando?{Y establecer un
calendario que todos puedan cumplir? {Y
motivar a aquellos miembros del equipo
que tienen distintas exigencias en cuanto
a tiempo e intereses? Guia Util para
gestionar proyectos y no improvisar.

|
e LAEMPRESA TRIUNFADORA

AUTOR:
Harvard
Business
Review

LA FRANGQUICIA

EDITORIAL:
Reverte
(Espana)

Bajo el subtitulo de “Todo lo que siempre
quiso saber sobre el sistema comercial

de mayor éxito en el mundo”, esta obra
presenta una guia practica completa sobre
la franquicia como modelo de negocios del
siglo XXI. Escrita por los socios directores
de las dos consultoras mas importantes
del sector y por abogados expertos en
franquicias.

JOSEP CURTODIAZ AUTOR:
INTRODUCCION | Jordi Conesa
AL BUSINESS | Caralt
INTELLIGENCE | EoroRiAL:
uocC -
@ Universitat
[ M) Oberta de
Catalunya
(Espana)
[ === |

Cada vez mas, las organizaciones necesitan
tomar decisiones eficientes, rapidas y
mejores. No basta con decidir basandose
en la experiencia o la intuicion. Es necesario
fundamentarse en datos, uno de los activos
mas relevantes de una organizacion. La
obra exhibe cémo desarrollar un sistema
inteligente de negocio con una estrategia
de uso de datos.

AUTOR:
Maria Cristina
Nardone,
Roberta

v .'I Prato Previde
| y Roberta

| Milanese

f [ EDITORIAL:
-3 Paidos Iberica

Bajo el subtitulo de “Mejorar el presente,
inventar el futuro: problem solving para
empresas”, la obra presenta un modelo
estratégico para la mejora consistente de
los distintos esquemas empresariales. Las
empresas triunfadoras se distinguen del
resto por su capacidad para evolucionar y
cambiar, pero {qué conservan para triunfar?
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Entidades asociadas

LOS PROFESIONALES
MATRICULADOS ALDIAEN SU
CUOTA DE DERECHO DE EJERCICIO

PROFESIONALY SU GRUPO FAMILIAR

PRIMARIO, PODRAN GOZAR DE
IMPORTANTES BENEFICIOS.

@ HOTELERIA

SAN JUAN

COMPLEJO EL HORIZONTE:
Beneficio: El rocio resté le obsequia
un postre.

HOTEL PISMANTA

Ruta 150 a 15 km de Rodeo - e-mail:
info@hoteltermaspismanta.com.ar
Beneficio: 20 % sobre precios de lista
del hospedaje

MERCEDARIO SUITES
San Luis 1689 Oeste — Tel. 4265500
Beneficio: Descuento especiales.

ALBERTINA HOTEL
Mitre 31 Este — Tel. 4214222 / 4225442
Beneficio: 10 % de descuento.

TAYMENTA-POSADA DE CAMPO
Ruta 40 1009 (Sur). Altura km. 3473-
Albarddn, San Juan

Beneficio: 10% de descuento.

Hotel Cuesta del Viento

Av. Espana 320 sur - San Juan

Reservas Tel.:0264-4273788/4226316
cel.: 0264-155064207/156629203

mail: hotel_cuestadelviento@hotmail.com
Beneficio: Descuento del 15% para
matriculados presentando credencial

BUENOS AIRES

CLARIDGE HOTEL ¥i3i345%y
Tucuman 535 C1049AAK - Tel (011)
4314-7700. Reservas (011) 4314-2020.
Beneficio: Descuentos especiales.

CATALINA SUITES - Apart Hotel
Tucuman, 313 - Tel (011) 4314-1400
Beneficio: Descuentos especiales.

CONCORDE HOTEL 34543
25 de Mayo 630 - Tel: (011) 4313-2018
Beneficio: Descuentos especiales.

SARMIENTO PALACE HOTEL #3%%y
Sarmiento 1953 - Tel (011) 4953-3404
Beneficio: Descuentos especiales.

rd

SAN ANTONIO HOTEL $3¢5¢5
Paraguay 372 Buenos Aires -

Tel (011) 5273-1200

Beneficio: Descuentos especiales.

HOTEL COLUMBIA PALACE

Av. Corrientes 1533

Tel (011) 4373-1906

Beneficio: Descuentos especiales.

CORDOBA

AMERIAN CORDOBA PARK {5 &y
Bv. San Juan 165, Cérdoba -

Reservas: 08108102637 -
reservas@amerian.com

Beneficio: Descuentos especiales

DORA

Entre Rios 70, Cérdoba —

Tel (0351) 421-2031/38

Beneficio: Descuentos especiales.

VILLA SERRANA

Solis 60 - Barrio Golf (5178 ), La Cum-
bre, Cérdoba — Tel. (03548) 452348
Beneficio: Descuentos especiales

KING DAVID FLAT HOTEL

Av. General Paz 386 - Cordoba - Tel.
0351 5703528 Int. 2205
www.kingdavid.com.ar

Beneficio: Descuentos especiales.

@ JOYAS

RELOJERIA & JOYERIA OSVALDO
10% de descuento en Relojes-Joyas de
Plata y Oro-Acero en pago de contado y
presentando credencial.

Mendoza 344-Sur Capital-Tel 264-4102917
- Facebook: Osvaldo Relojes & Joyas

Se reciben tarjetas de crédito y débito.

@ VINOS
VERBO

10% de descuento para matriculados

Av 25 de Mayo 1024 (este)
Tel: 4217517

@& ALUMINIOS

N NOWVA
ALUMIMNIOS
Carpinteria de Aluminio
Vidrios

Mamparas de bafios
Mantenimiento de aberturas

DESCUENTO 10%: A MATRICULADOS

Ing. Andres Mas

Tal; 264-405-6770/264-451-7722
carpnteriancvaahumincs@gmail.com

Lateral Este de Circurvalacidn 248 Sur, S5 Lutls
P ——

@ TRANSPORTE

TRANSPORTE 20 DE JUNIO

Linea gratuita 0800-222-6513

Venta de pasajes: www.la20.com.ar
Beneficio: 15% de descuento a matr.
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www.cpcesj.org.ar

@ INMOBILIARIA

- ALQUILERES
; VENTAS

HAT AEA
HOGARES

FII!MLES DE OBRA

@ SALUD

OMINT Obra Social precios diferenciales
Av Alem 106 Norte

Consultar Pl
General Paz 279 Oes

Tel: 0264-15484

10 % descuento a
matriculados CPCI

medicina del ejercicio

0264-4262161

info@cardio.com.ar

Cardio Fitness - Medicina del Ejercicio
www.cardio.com.ar

Av. Libertador 2540 - Oeste - entre Roger
Ballet y Esteban Echeverria - 5400 Ciudad

@ NEUMATICOS
PROWEL

@ INFORMATICA

SMARTIC

Aronodogia & negociod

SERVICIOS INFORMATICOS
PARA NEGOCIOS ¥ EMPRESAS

Infraestructura IT - Redes - Software - Paginas Web
Carmaras IP - Consulbonia y Soporte IT

(00264 - 155420676 0264 - 154035449
@8 www.smartic.com.ar  (F) smarticorp

@ INFANTIL

A, Libertador 4900 (O)
L Rivadavia.San Juan
{ \ Tel: D264-4578311

o,

espacio divertido
ahora as &l momenta

Beneficio: 10% para matriculados.

@ AVICOLA

Granja Modelo
San Fernando

Huevas de Mesa
10% de descuento para matriculados

Av 25 de Mayo 1024 (este)
Tel: 4217517

@ PANIFICACION
e

10% de descuento para matriculados

Av 25 de Mayo 1024 (este)
Tel: 4217517

@ IMPRENTA

G,,arlos

1menez
) Laprida 660 entre Espafia y Salta - Local H
264 421 8704 [N 264 411 9232

L imprenta@icgimpresionas.com.ar

FACTURAS - RECIBOS - REMITOS
TARJETA PER&EJN.&LES-SELLGS
EOUETERIATREVISTAS - DISENO, GRAFICU

Beneficio: 10% de descuento a
matriculados en todos los trabajos
de impresion

SERVICIOS QUE PRESTA LA UNIDAD LOCAL
DE ATENCION DE EMPRESAS (ULADE) DE
LA ANSES DEL CONSEJO PROFESIONAL DE
CIENCIAS ECONOMICAS DE SAN JUAN.

<, ANSES

1 CONSEJO ECONOMICO DE SAN JUAN 1 21



| PERSONAJE %

GUILLERMORAMOS
CONTADOR Y DEPORTISTA

Un contador extremo

ALOS 42 ANOS
DIVIDE SU VIDA
ENTRE EL MANEJO
DE LOS NUMEROS
DE UNA EMPRESA
DE TRANSPORTES
Y LAS CARRERAS
DE AVENTURAS.
INTEGRANTE DEL
RECONOCIDO
EQUIPO ANSILTA
VIENTO ANDINO,
RECORRE

EL MUNDO
COSECHANDO
TRIUNFOS Y
MEDALLAS POR
DOQUIER. UNA
HISTORIA DE
PASION'Y CORAJE.

PORCARLA ACOSTA

n atleta de alma. Jugo al fatbol, al rugby, al voley y hasta practico natacion,
U pero encontro en las carreras de aventura un deporte que lo atrapd y se con-

virtio en su cable a tierra. Guillermo Ramos (42), Contador Publico Nacional
y administrativo en la empresa de transportes Becher Logistica, es un deportista ex-
tremo que recorre el pais y mundo entero buscando la adrenalina y, claro, los podios.
Hijo de César y Cecilia, profesores de Educacion Fisica y de quienes heredo la
pasion por el deporte, se inicid en la disciplina cuando tenia 30 afios. Arrancd como
un hobby hasta que descubri6 su potencial y decidié apostar a las competencias
elite. Recuerda que su primera carrera fue en Ullum, junto a un amigo de la vida,
Alejandro Serra. “Sufrimos mucho, pero ¢l me dijo que yo estaba para un poco mas
y me impuls6 a seguir. Después de aquella carrera me animé a competir a nivel
nacional, en Villa Langostura, donde quedé quinto en una carrera combinada. Tenia
que remar, andar en bici y correr. Fue inolvidable”, cuenta.
Desde hace 12 afios no para. En 2007, cuando apenas llevaba dos afios en la disci-
plina, llegd su gran consagracion al coronarse Campeon Argentino de Aventura, en
la categoria equipo elite, en el circuito A2 Racing. Alli se impuso en las fechas de
San Juan, Esteros del Ibera, Catamarca y El Rincon. Ademas ese mismo afio festejo
un primer puesto en la carrera combinada organizada por la Asociacion Cordillerana
de Triatlén de San Juan. Imbatible.
Pero entre sus palmares importantes estd también el Campeonato Argentino -por
equipo- de Ciclismo de Aventura (2008), el Subcampeonato en Expedicion XK
Race (2008), el Campeonato Latinoamericano (2015, 2016 y 2017), el Pentatlon
de San Juan (2015 y 2017) y el Subcampeonato Argentino (2017). Junto al equipo
Ansilta Viento Andino tuvo logros imborrables como "Mejor equipo americano cla-
sificado a la serie mundial Pucon-Chile (2015)’, "Mejor equipo argentino (2016)”
y +'Mejor equipo americano clasificado a la serie mundial Expediciéon Guarani-
Paraguay (2017)".
“Junto Pablo Scadding, Nicolds Ramos (hermano) y Tania Diaz seguimos un
circuito nacional, latinoamericano y mundial. Quizas en este ultimo estamos li-
mitados por lo econémico, porque son 10 fechas distribuidas por todo el mundo,
pero tratamos de ir a dos o a tres. En noviembre estuvimos en el Mundial en
Australia donde si bien no tuvimos resultados esperados, fue una experiencia
satisfactoria”, explica Guillermo.
El contador apunta a lo encantador que es el deporte aventura, pero también habla
de lo dificil que resulta para un papa de familia el ausentarse tanto tiempo de casa.
“Mi esposa Soledad y mis hijos Ema y Bruno me apoyan incondicionalmente. Es
mucho sacrificio mio pero de ellos también. Por eso me encantaria transmitir lo que
he aprendido en estos 12 aflos, poder compartirlo con chicos y grandes, y explicarles
lo que uno vive y siente. Me gustaria armar un proyecto para que chicos especiales
compartan mi pasion”.
Guillermo se recibio en el 2004 de Contador Publico Nacional en la Universi-
dad Catoélica de Cuyo. Trabajo muchos afios en la AFIP (Administracion Federal
de Ingresos Publicos), a donde llegd gracias a una pasantia de la facultad, pero
luego renuncid para dedicarse cien por cien a la parte contable de la empresa
familiar de su esposa.
Confiesa que desde que aparecio el deporte extremo su vida dio un giro de 180
grados. “Yo arranqué porque necesitaba una descarga y una disciplina que limpiara
todo el estrés que tenia. A medida que entrenaba me sentia mejor, tenia otra forma
de ver las cosas y ademas encontraba una facilidad increible para solucionar los
problemas. Me ayud6 mucho en lo laboral y familiar. Después lo adopté como un
modo de vida. Saber que mi principal rival soy yo, es uno mismo”.
Hoy Guillermo es profesional de Ciencias Econdmicas, un deportista todoterreno
y también integrante de la escuela deportiva Sol Team. Pero sobre todo es un atleta
que transmite pasion y coraje.

“MIENTRAS QUE MIS
AMIGOS SE VAN A
BAILAR O A CENAR,
YO PIENSO SOLO

EN ENTRENAR. A
VECES ME DICEN
QUE ESTQY LOCO
(RISAS)”.
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EL REY DE LOS PODIOS

-Campedn Argentino de aventura
categoria Equipo Elite caballero circuito
A2 Racing 2007.

-Campeon Argentino por equipo de

Ciclismo de Aventura; FACIMO 2008.
-Sub-campedn Argentino de Carreras de
Aventura de Expedicion XK Race 2008.
-Campedn Latinoamericano de Carreras
de Aventura afio 2015/2016/2017.
-Ganador Pentatlén de San Juan
categoria individual afo 2015.

-Mejor Equipo Americano Clasificado
Serie Mundial Pucon-Chile aiio 2015
-Mejor Equipo argentino ano 2016.
-Mejor Equipo Americano Clasificado
Serie Mundial Expediciéon Guarani-
Paraguay afno 2017.

-Ganador categoria Pentatlon de San
Juan afo 2017.

-Sub-campeoén Argentino de Carreras de
Aventura de 2017.
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MODELOS ECONOMICOS

Desarrollismo o desdesarrollo

EL ECONOMISTA CLAUDIO
SCALETTA PRESENTAEN

ESTE ARTICULO, PUBLICADO
RECIENTEMENTE EN EL
SUPLEMENTO CASH, SUMIRADA
ACERCA DEL PANORAMA
ECONOMICO ACTUAL,
CARACTERIZANDOLO COMO UN
“PROCESO DE DESDESARROLLO”
-CONTRARIO AL DESARROLLO-
QUE NO BUSCA ALEJAR LA
ESCASEZ RELATIVA DE DIVISAS,
SINO AGRAVARLA.

POR CLAUDIO SCALETTA*
AT

cord de la Cuenta Corriente (CuCo)

del Balance de Pagos y sin que exista
la perspectiva de su reduccion en el mediano
plazo. El rojo externo seguira creciendo en
2018 y se profundizara en 2019 ampliando la
demanda interna de divisas y las necesidades
de endeudamiento. Contablemente esto presu-
pone un aumento de la deuda publica externa
y, con ello, del peso de sus servicios en el Pre-
supuesto.
La situacion no determina, a priori, un cambio
en la distribucion funcional del ingreso, pero
existe una relacion de ultima instancia. A sa-
ber, cuando se avanza en procesos de inclu-
sion social se aumenta la masa salarial (activa
y pasiva), aumento que se traduce en la expan-
sion del consumo vy, por lo tanto, del compo-
nente importado de ese consumo, lo que afec-
ta la CuCo si en el camino no se transforma
la estructura productiva. Existe entonces una
relacion directa entre inclusion social y ne-
cesidad de desarrollarse. Sin desarrollo no se
puede continuar con la inclusion. Le sucedio6 a
la anterior gestion y redund6 en el freno de la
economia a partir de 2011. A la situacion eco-
noémica objetiva se sumo la reaccion politica
de los sectores que se oponian a la inclusion.
El resto es historia conocida.

E 1 pais cerrara el afio con un déficit ré-

Déficit de cuenta

En general, salvo excepciones, las situaciones
de déficit de la CuCo siempre abren procesos
de precariedad econdmica e inestabilidad po-
litica. El presente muestra, por ahora, una de
esas excepciones. Luego del shock recesivo
del afio pasado, en 2017 la economia crecio.
En términos de PIB la expansion fue impor-
tante especialmente durante el segundo y ter-
cer trimestres y lo serd menos en el cuarto. El
resultado final, sin embargo, no lucira tanto
porque el nimero, que rondara los 2,5 puntos
del PIB de promedio anual, debe remontar el
arrastre estadistico negativo de 2016. Los mo-
tores principales de esta recuperacion fueron
principalmente dos. El aumento del Gasto y
de la inversion publica y el crédito a las fa-
milias, incluido el hipotecario, factores que en
conjunto impulsaron una actividad con gran
efecto multiplicador, la construccion. El con-
sumo, que también crecio, lo hizo menos que
la inversion, no como motor, sino como resul-
tado. Por debajo siguieron funcionando los
mecanismos clésicos, el crecimiento hizo que
las importaciones crezcan mucho mas rapido
que las exportaciones, lo que se monto sobre
condiciones que favorecieron las compras al
exterior. El resultado fue el déficit externo ré-
cord compensado con endeudamiento.

El desdesarrollo

Dicho de otra manera, no s6lo no se avanzo
en resolver el problema principal de la eco-
nomia en el mediano y largo plazo: el déficit
estructural de la CuCo, sino que se lo agravo,
una realidad que impactara de lleno en futuros
gobiernos cualquiera sea su signo. Aunque el
nombre que suele darse en la literatura a estos
procesos de endeudamiento y recreacion de la
dependencia con los paises centrales es el de
desarrollo dependiente, un desarrollo que no
cuestiona el lugar del pais en la division inter-
nacional del trabajo, lo que ocurre en realidad
es un proceso de “desdesarrollo”, un avance
en el sentido contrario al desarrollo, es decir
no de alejar la escasez relativa de divisas, sino
de agravarla.

Por la culata

En este camino todos los argumentos del ofi-
cialismo fallaron. Se creia que la deuda, luego
del pago a los buitres y de algunas decenas de
miles de millones para arrancar, comenzaria
a perder peso sobre el PIB en virtud del cre-
cimiento, a la vez que el déficit de la CuCo
se alejaria porque aumentarian las exporta-
ciones. jPor qué? Porque la mera implemen-
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tacion de medidas “amistosas con los merca-
dos” alcanzaria para despertar el entusiasmo
inversor, local y global, a la vez que “sacarle
la pata de encima al campo”, junto al shock
devaluatorio inicial con quita de retenciones,
seria suficiente para disparar las exportacio-
nes de Productos Primarios y Manufacturas
de Origen Agropecuario para convertirse en
“el supermercado del mundo”. Se trata de
fantasias tan mitologicas como afirmar que
transferir inmensos recursos econémicos a las
petroleras via precios, desde boca de pozo a
los surtidores, daria lugar a un shock de in-
versiones que disminuiria el déficit energé-
tico. En el mundo real, en cambio, el déficit
se multiplico. Una y otra vez, en una y otra
variable, en la economia nada funcion6é como
predijeron en el discurso los economistas ofi-
ciales. Incluso la inflacion, “la tarea mas fa-
cil”, terminara 2017 en niveles similares a los
recibidos en 2015, pero con tasas de interés
de referencia cercanas a los 30 puntos, contra
las que la produccion practicamente no puede
competir, y con un pasivo del Banco Central
en torno a los 1,2 billones de pesos. Todo ello
en un nuevo escenario regulatorio en el que

la menor turbulencia en los mercados globales
podria multiplicarse localmente.

¢Quiénes ganaron?
En el mundo real, entonces, lo tnico que
produjeron las medidas tomadas por la ac-
tual gestion fue efecto riqueza para los sec-
tores tradicionales y grandes negocios para
el sector financiero. La descomplejizacion
productiva asociada, con persistente caida
del empleo industrial, ayud6 a comprimir el
peso del salario en el ingreso, es decir produjo
una redistribucion regresiva reforzada con los
tarifazos que recortan el ingreso disponible.
Para completar el panorama, apenas pasadas
las elecciones el gobierno decidi6 adelantar el
aflo par y avanzar en medidas que afectaran
de lleno la demanda agregada, desde los nue-
vos aumentos en las tarifas de la energia y los
combustibles a la super quita a los ingresos
reales de los jubilados, calculada en mas de
100.000 millones de pesos. A su vez, la re-
forma laboral le pondra techo al salario en el
punto a partir del cual comenzaran a pagarse
cargas patronales, medida que aportara a la
creacion de déficit en la Anses asegurando
mas recortes futuros. Si el paquetazo tratado
en el congreso avanza, es posible predecir un
2018 con muy bajo crecimiento y con conti-
nuidad en el deterioro de los indicadores
sociales.

* Economista y periodista
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EL ROJO EXTERNO SEGUIRA
CRECIENDOEN 2018 Y SE
PROFUNDIZARAEN 2019
AMPLIANDO LA DEMANDA INTERNA
DE DIVISAS Y LAS NECESIDADES DE
ENDEUDAMIENTO.CONTABLEMENTE
ESTO PRESUPONE UN AUMENTO DE
LA DEUDA PUBLICA EXTERNA'Y, CON
ELLO, DEL PESO DE SUS SERVICIOS
EN EL PRESUPUESTO.

LAS SITUACIONES DE DEFICIT DE

LA CUENTA CORRIENTE SIEMPRE
ABREN PROCESQS DE PRECARIEDAD
ECONOMICA E INESTABILIDAD
POLITICA. EL PRESENTE MUESTRA,
POR AHORA, UNA DE ESAS
EXCEPCIONES. LUEGO DEL SHOCK
RECESIVO DEL ANO PASADO, EN 2017
LA ECONOMIA CRECIO.

LA INFLACION TERMINARA 2017

EN NIVELES SIMILARES A LOS
RECIBIDOS EN 2015, PERO CON
TASAS DE INTERES DE REFERENCIA
CERCANAS ALOS 30 PUNTOS,
CONTRA LAS QUE LA PRODUCCION
PRACTICAMENTE NO PUEDE
COMPETIR, Y CON UN PASIVO DEL
BANCO CENTRAL EN TORNO A LOS
1,2 BILLONES DE PESOS.
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NOTICIAS DE FACPE

Federacion pide a Macri un
veto por las incumbencias

MEDIANTE UNA CARTA DIRIGIDA
AL PRESIDENTE, FACPCE
SOLICITO QUE SE VETE LA
MODIFICACION A LA LEY 24.522
DE CONCURSOS Y QUIEBRAS
RECIENTEMENTE SANCIONADA,
QUE EXIGE INCORPORAR A LOS
ABOGADOS A LA SINDICATURA
CONCURSAL, AVANZANDO SOBRE
INCUMBENCIA PROFESIONAL
HASTA AHORA DE LAS CIENCIAS
ECONOMICAS.

Profesionales de Ciencias Econo-

micas, en representacion de todos

los consejos provinciales, tuvo que
solicitar por carta al presidente de la Nacion,
Mauricio Macri, el pedido de veto para la re-
forma de la ley 24.522 de Concursos y Quie-
bras, puesto que considera que modifica y
altera el ejercicio de la sindicatura concursal
pretendiendo un pretendiendo un avance en
las incumbencias profesionales en Ciencias
Econdmicas.
La gravedad de la situacion hizo que, rapida-
mente, los presidentes de todos los consejos
del pais adhirieran al pedido, que pone en
riesgo un derecho vigente desde principios del
siglo XX para los matriculados en Ciencias
Econdmicas.
A continuacion se transcribe textualmente la
carta elevada por Facpce y firmada por su pre-
sidente, José Luis Arnoleto.
“La Federacion Argentina de Consejos Pro-
fesionales de Ciencias Economicas, en repre-
sentacion de los 24 Consejos Profesionales
de Ciencias Economicas del pais, viene por
la presente a solicitar expresamente el veto al
articulo 63 de la recientemente sancionada
ley que regula los honorarios profesionales
de abogados, procuradores y auxiliares de la
Justicia Nacional y Federal que reza: “Art.
63. — Sustituyase los articulos 254 y 257 de
la ley 24.522 de Concursos y Quiebras que
quedaran redactados de la siguiente forma:

L a Federacion Argentina de Consejos

Conseos Adhendos:
Buenos Alres

Catamarca

Chaco

Chutiut

Cdad. A. de Buenos Alres
Cdrdoba

Cofmientes

Entre Rios

Migkones

San Juan

San Luls

Santa Crur
Santa Fe

Sga. del Estorp

Tierra del Fuego

“obia 1367 o plso + * "SSAAD) Cludad Autonom”

Ciudad Autdénoma de Buenos @
8
53
82

Seflor )
Presidente de la Nacion Argentina
Ing. Mauricio Macri

De nuestra consideracién:

) La Federacién Argentina de Consejos Profesionales de
Ciencias Econdémicas, en representacién de los 24 Consejos Profesionales de
Ciencias Econdmicas del pals, viene por la presente a solicitar expresamente el
veto al articulo 63 de Ia reclentemente sanclonada ley que regula los honorarios
profesionales de abogados, procuradores y auxiliares de la Justicia Nacional y
Federal, que reza: “Arl. 63.- Sustitiyense los articulos 254 ¥ 257 de la loy 24.522
de Concursos y Quiebras que quedarén redaclados de la siguiente forma:
‘Articulo 254.- Funciones, El sindico tiene las funciones indicadas por esta ley en
el tramite del concurso preventivo, hasta su finalizacién, y en todo el proceso de
uiebra, incluso su liquidacién. Ejercerd las mismas con patrocinio letrado

i J DIIOrario; Cf d B IO, 240k . 8 QUICU «

s nda’ ‘Articulo 257. Asesoramiento profesional. Sin perjuicio del
patrocinio letrado obligatorio, el sindico podra requenir asesoramiento de expertos
cuando la matena exceda de su compelencia. En tal caso, fos honorarios de los
asesores que contrate serdn a su exclusivo cargo.

0

Motiva el pedido de veto el hecho de que, en esta ley
que viene a regular la actuacion de los auxiiares de la justicia, inexplicablemente,
se introduce una modificacion a una ley de fondo como es la LEY DE
CONCURSOS Y QUIEBRAS, modificando y alterando el cjercicio de la
sindicatura concursal, exorbitando el objeto de la norma y pretendiendo un avance
en las incumbencias profesionales en favor de los profesionales del derecho yen
desmedro de los profesionales en ciencias econdmicas; més ain, cuando el
Ministerio de Justicia ha convocado a un grupo de trabajo a fin de avanzar en la
construccién de un proyecto integral de reforma de la antes mencionada.

. La ley vigente en la materia prevé la incumbencia
exdualvg de los contadores plbficos para el ejercicio de la sindicatura concursal y
estableciendo que podra actuar con patrocinio letrado, dejando fibrado a la
Sindicatura el gjercicio de dicha opcion.

El proyecto, en su art. 63, si bien recoge esta inquietud
de la doctrina, va mucho més alld y establece que el patrocinio letrado del sindico
debe ser obligatorio.

Esta modificacion a la ley vigente constituye una
limitacién a la incumbencia del contador publico, restringiéndola, cuando la
practica concursal demuestra que toda vez que la complejidad de un caso lo ha
merecido, el sindico en ejurcicio de la funcidn ha designado a un profesional del
derecho como patrocinante.

Sirgy - Tol:4813-1758/261 V48157441 Faxe 878011
“all: > “emgr ae Boaman e ap

La nota. Facsimil de la nota elevada al presidente Macri.
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“Articulo 254. — Funciones. El sindico tie-
ne las funciones indicadas por esta ley en el
tramite del concurso preventivo, hasta su fi-
nalizacion, y en todo el proceso de quiebra,
incluso su liquidacion. Ejercerd las mismas
con patrocinio letrado obligatorio, cuyos ho-
norarios seran abonados por el concurso o la
quiebra segun corresponda”. “Articulo 257.
Asesoramiento profesional. Sin perjuicio del
patrocinio letrado obligatorio, el sindico po-
dra requerir asesoramiento de expertos cuan-
do la materia exceda de su competencia. En
tal caso, los honorarios de los asesores que
contrate seran a su exclusivo cargo.

Motiva el pedido de veto el hecho de que,
en esta ley que viene a regular la actuacion
de los auxiliares de la justicia, inexplicable-
mente, se introduce una modificacién a una
ley de fondo como es la ley de concursos y
quiebras, modificando y alterando el ejercicio
de la sindicatura concursal, exorbitando el
objeto de la norma y pretendiendo un avance
en las incumbencias profesionales en Ciencias
Economicas; mas atn, cuando el Ministerio
de Justicia ha convocado a un grupo de
trabajo a fin de avanzar en la construccion
de un proyecto integral de reforma antes
mencionada.

La ley vigente en la materia prevé la incum-
bencia exclusiva de los contadores publicos
para el ejercicio de la sindicatura concursal
y estableciendo que podra actuar con patroci-
nio letrado, dejando librado a la Sindicatura
el ejercicio de dicha opcion.

El proyecto, en su art. 63, si bien recoge esta
inquietud de la doctrina, va mucho mas alla
y establece que el patrocinio del sindico debe
ser obligatorio.

Esta modificacion a la ley vigente constituye
una limitacion a la incumbencia del contador
publico, restringiéndola, cuando la prdctica
concursal demuestra que toda vez que la com-
plejidad de un caso lo ha merecido, el sindico
en ejercicio de la funcion ha designado a un
profesional del derecho como patrocinante.
Esta incumbencia exclusiva data de princi-
pios del Siglo XX, habiendo sido confirmada
por todas las reformas que ha tenido el régi-
men legal concursal, lo que evidencia el con-
senso que ha merecido de parte de todos los
sectores vinculados con el derecho de crisis,
que incluso ha incorporado el concepto de
sindicatura plural.

Es que la libertad de designacion que otor-
ga la ley vigente permite que en cada caso se
pueda conformar la configuracion mds apro-
piada para integrar un equipo profesional con
eje en la sindicatura.

Esta obligatoriedad que se pretende llevaria a
que, en todos los casos, incluso los mds sim-
ples, de acuerdo a la realidad juridica a lo
largo y ancho del pais muestren que terminan
en quiebra sin activos donde acreedores y pro-
fesionales tienen gran dificultad para cobrar
sus créditos y honorarios, respectivamente, se

LA JUNTA DE GOBIERNO EN SALTA

Los presidentes de todos los Consejos Profesionales de Ciencias Econdémicas
del pais se reunieron a comienzos de diciembre en Salta, en ocasién de la Junta
de Gobierno de Facpce. Al encuentro, celebrado en el Hotel Alejandro |, asistio el
gobernador de la provincia de Salta, Juan Manuel Urtubey, y algunos funcionarios
nacionales. Durante el encuentro se trabajé sobre las politicas profesionales,
normas y lineamientos generales para profesionales de todo el territorio nacional.
Asistieron, por AFIP, el Subdirector General de Fiscalizacion Cr. Marcelo Costa;
por el Ministerio de la Produccion, el Lic. Pedro Inchauspe y Andrés Cornejo que
abordaron el tema de la Central de Balances, Julia Watman que hablé de Regimen
de Fomento, Registro y categorizacién Pyme y Pedro Inchauspe que diserté
sobre SAS; mientras que de la IGJ, concurri6 la Dra. Adriana Vicente, Directora

de Sociedades Comerciales y el Dr. Ricardo Lovagnini, Jefe del Departamento

Precalificados.

agrega el profesional abogado como un pa-
trocinio letrado en el proceso, encareciendo
infundadamente los costos de administracion
de justicia y dificultando la recuperacion de
estas estructuras, contrariando el bien que
tutela el derecho concursal.

Por este conjunto de razones solicitamos ex-
presamente el veto al articulo 63 del proyecto
aprobado, ya que el resto de la ley resultara

de gran utilidad para el servicio de justicia y
de resguardo a todos los profesionales que ac-
tuen en dicho ambito, por ello no existen otras
observaciones que formular y entendemos que
salvo lo apuntado el proyecto aprobado impli-
ca una mejora legislativa.

Quedamos a su disposicion para lo que estime
pertinente y hacemos propicia la oportunidad
para saludarle atentamente”.
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7 OBRAS DE MEJORA

Sehizolaluzenelclub

CON LA PRESENCIA DE
AUTORIDADES Y MIEMBROS

DE LOS 8 EQUIPOS DE FUTBOL
QUE PARTICIPAN EN LA LIGA

DE PROFESIONALES, SE
INAUGURARON LAS OCHO
TORRES DE LUMINARIAS LEDEN
LA CANCHA PRINCIPAL. APORTE
TRASCENDENTAL PARA EL
DEPORTE.

CARLAACOSTA
DR

del Club del Consejo Profesional de

Ciencias Economicas. Un momento
histdrico, esperado por aflos, para todos los
matriculados que practican futbol y represen-
tan a la entidad en la Liga de Profesionales. La
inauguracion de las ocho torres de luminarias
LED fue toda una celebracion, puesto que la

S e hizo la luz en la cancha de fatbol

obra también le abre las puertas a nuevos pro-
yectos, como la incorporacion de una nueva
disciplina a los deportes ya presentes en el
club. El primero de ellos sera ell hockey sobre
césped.

El acto inaugural contd con la participacion
del subsecretario de Deporte Social, Edgardo
Rodriguez; el ex presidente del Consejo de
Ciencias Economicas, Jorge Maratta; y el en-
cargado del manejo del club, Sergio Aguilera.
También estuvieron presentes los miembros
de los 8 equipos de futbol que participan en la
Liga de Profesionales (Contadores A, Conta-
dores By C en Junior y Veteranos, Contadores
Futbol Club y los licenciados de Administra-
cion de las categorias Libres y Junior).

Esta obra significa un aporte trascendental
para el deporte del Consejo Profesional de
Ciencias Economicas, sobre todo para sus
matriculados que juegan al fitbol, quienes no
podian utilizar el recinto de noche y se veian
obligados a alquilar otras canchas para poder
entrenar.

“A la cancha la utilizdbamos de dia, de noche
era dificil. Con esta obra vamos a poder en-
trenar acd y de noche, el unico momento en el
que podemos por nuestros compromisos labo-
rales. La iluminacion era lo que faltaba, el cés-
ped lo tenemos impecable y lo mantenemos
de la mejor manera posible”, contd Aguilera,
también jugador del equipo Contadores C.

Maratta, por su parte, quien se despidié de
su mandato inaugurando la iluminacién en
la cancha de futbol, dijo “este fue un suefio
de hace dos afios, cuando asumimos la presi-
dencia del Consejo. Es algo que nos exigia la
gente del deporte, del futbol. Seguramente la
nueva gestion ira sumando otras cosas para el
bien del deporte”.

El club, de uso exclusivamente familiar, hoy
goza de iluminacion. Una obra que se ejecutd
con fondos propios de la entidad y un pequefio
aporte de la secretaria de Deportes a través del
programa nacional “Clubes Argentinos”.

“ME PONE CONTENTO ESTA
OBRA. SIGNIFICA EL CRECIMIENTO
DEL DEPORTE EN EL CLUB
PROFESIONAL Y LA REALIZACION
DE FUTUROS CAMPEONATOS”

EDGARDO RODRIGUEZ,
SUBSECRETARIO DE DEPORTE SOCIAL.
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7 iCHAPUZONES YA!

Abrio con éxito la colonia
de vacaciones version 2018

ASISTEN 20 CHICOSDEENTRE 4Y
12 ANOS. LA APERTURA FUEEL13
DE DICIEMBRE Y SE EXTENDERA
DURANTE DOS MESES.

NATALIA CABALLERO
T I I I I I e

- Quién no recuerda con carifio los dias

é en la colonia de vacaciones, donde
los dias eran diversion y complicidad
con amigos? Los hijos de los matriculados
también podran gozar de estos recuerdos ya
que durante cuatro dias a la semana los chi-
cos asisten a la colonia de vacaciones que
funciona en el club del Consejo de Ciencias
Econdmicas.
Desde el 13 de diciembre y durante dos meses
la colonia se mantendra activa. Arrancaron
20 nifnos de entre 4 y 12 afios de edad. Los
menores estan a cargo de tres profesores. Se
incorpor6d personal docente de ambos sexos
para que los chicos pudieran ser acompaifiados
al bafio sin ninglin problema.
Para evitar complicaciones en el traslado, se
decidio contratar una combi que busca a los
niflos en sus propias casas. De esta manera, se
redujo notablemente el ausentismo que se re-
gistro cuando el traslado corria por cuenta de
cada familia y, al mismo tiempo, esto le facili-
to la tarea a los padres, quienes en general tra-
bajan fuera de casa y llevar a los chicos hasta
Santa Lucia les significaba un contratiempo
importante.
En la colonia los chicos tienen muchas activi-
dades guiadas por los profesores que trabajan
bajo el concepto de iniciacion deportiva, es
decir, todas las actividades tienen algo vin-
culado a alguna disciplina y se busca que los
pequeiios puedan emular ciertos movimientos
propicios para distintas actividades. De esa
manera se muestran rudimentos de varios de-
portes, estimulando a niflos a avanzar hacia
alguna actividad especifica. Entre las muchas
actividades fisicas, se destacan la natacion y
los juegos en equipo. Los nifios también son
invitados a realizar actividades artisticas,
como dibujo o musica con distintos elemen-
tos. Este tltimo tipo de actividades se desa-

rrollan los martes.

Un dato sobresaliente es el tema de la segu-
ridad. Los pequefios son recibidos por los
profesores, quienes llegan antes para que no
estén sin la supervision de un adulto. Luego
las puertas de ingreso se cierran y se custo-
dian: no ingresa nadie al club sin autorizacion
previa.

Cada 10 alumnos esta recomendado que haya
un profesor y la disposicion fue cumplida a
raja tabla en la colonia del Consejo.

Esta es la segunda edicion de la colonia de
vacaciones. Se decidi¢ reeditarlas este afio
para la temporada estival porque la anterior
funcioné muy bien y fue una solucion para los
matriculados que no se van de vacaciones en
los primeros meses del afio y deben continuar
con el ritmo diario sin la escuela como am-
bito de contencion para los mas chiquitos de
la familia.

Se vienen dos grandes eventos para las colo-
nias de vacaciones: el primero, Reyes. El se-
gundo, el gran cierre, en el que participan las
familias de los niflos.

@ CIFRAS

20

ES LA CANTIDAD DE CHICOS QUE
ARRANCARON LA COLONIA DE
VACACIONES.

ES LA EDAD LIMITE PARA LOS NINOS
QUE PUEDEN ASISTIR A LA COLONIA.
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ASAMBLEA GENERAL

Tras un balance de gestion,
asumio la nueva conduccion

LA ANTERIOR CUPULA DIRECTIVA
RINDIO CUENTAS EN LA ASAMBLEA
GENERAL REALIZADA EL LUNES

4 DE DICIEMBRE EN EL CONSEJO
PROFESIONAL DE CIENCIAS
ECONOMICAS. UNA VEZ FINALIZADA
LA RENDICION, EL FLAMANTE
NUEVO PRESIDENTE, OSVALDO
REBOLLO, OFRECIO UN DISCURSO.

NATALIA CABALLERO
e

1 acto de asuncion de nuevas autori-
E dades en el Consejo Profesional de
Ciencias Econdmicas arrancd con la
realizacion de una Asamblea, a la que fueron
convocados los matriculados. El objetivo fue
conocer lo hecho a lo largo de dos afios de
gestion y la aprobacion del presupuesto para
el afio que comienza.
Tal cual indica el procedimiento, el pasado 4
de diciembre, las anteriores autoridades lide-

radas por Jorge Maratta rindieron cuentas de
la gestion que cerraba, mientras que la nueva
comision directiva, encabezada por Osvaldo
Rebollo, tomo las riendas de la institucion.
La charla comenz6 informando sobre los cur-
sos de capacitacion ofrecidos a lo largo de es-
tos ultimos tres aflos: en el 2015 la oferta fue
de 49 cursos, en el 2016 de 65 y en el 2017
de 56.

Se destaco la realizacion de eventos sociales,
tales como los festejos del Dia del Nifio, del
Dia de la Madre, la cena de fin de afio, la cena
del graduado y las juras de matriculados in-
gresantes al Consejo (en el 2017 fueron 89).
En cuanto a lo realizado, se puso especial én-
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fasis en la organizacion de la primera edicién
de la Colonia de Verano en el Club del Con-
sejo, ubicado en Santa Lucia. Participaron en
la colonia casi 30 niflos de hasta 12 afios de
edad.

La rendicion también especifico los subsidios
entregados, que fueron 83 por nacimiento y 17
por matrimonio, tres familias recibieron ayu-
da por fallecimiento y 25 personas recibieron
el seguro por cirugia.

Ademas de informar sobre las obras reali-
zadas, sobre la certificacion de normas ISO
9001-2008 se desmenuzé parte del trabajo de
las comisiones y se destacd los convenios ce-
lebrados con el Gobierno de la Provincia, con

la Universidad Catolica de Cuyo y la Univer-
sidad Nacional de San Juan.

Un punto que gener? el interés de los matricu-
lados fue lo referido a la Caja de Jubilaciones,
debate en el que dieron sus opiniones algunos
de los jubilados presentes en el Consejo du-
rante la Asamblea.

Luego se dio lectura al informe de la Comi-
sion Fiscalizadora y se especificaron los fon-
dos gastados y ahorrados.

Osvaldo Rebollo, el nuevo presidente elegido
por votacion de los matriculados en noviembre
pasado, se dirigio a los presentes y agradecio
a su familia el apoyo recibido para llegar a la
presidencia. “Venimos con muchas ideas, con

ELECCIONES CON
VOTANTES RECORD

La eleccion de presidente, vice,
vocales parciales y otras miembros
de la comisién directiva se llevo a
cabo el pasado 24 de noviembre.
La misma tuvo una participacion
récord para la historia del consejo,
puesto que votaron un total de 874
matriculados. Los profesionales
habilitados para votar fueron 2.080.
Habia un total de 5 mesas para
sufragar. La lista Sumemos, liderada
por Rebollo, quien fue acompanado
por Fabian Rodriguez como vice,
obtuvo un total de 552 votos. La otra
lista, Unidad y Gestion Profesional,
encabezada por Federico Moreta y
Jorge Marco, logr6 312. Ademas se
registraron ocho votos en blanco y
dos impugnados.

5

“VENIMOS CON MUCHAS

IDEAS, CON MUCHAS GANAS DE
TRABAJAR, DE APORTAR PARA
QUE ESTA INSTITUCION CREZCA,
SE FORTALEZCAY PUEDA OFRECER
CADA VEZ MAS Y MEJORES
SERVICIOS A LOS PROFESIONALES
QUE ESTAN MATRICULADOS”

OSVALDO REBOLLO

muchas ganas de trabajar, de aportar para que
esta institucion crezca, se fortalezca y pueda
ofrecer cada vez mas y mejores servicios a los
profesionales que estan matriculados”, dijo.
Finalizadas sus palabras, recibi6 el aplauso
de todos. De este modo, asumieron las nue-
vas autoridades, quienes fueron subiendo al
escenario.

El broche de oro fue un agape realizado en el
hall del consejo. Las nuevas autoridades y las
que dejaron la conduccién compartieron un
brindis que estuvo atravesado por la cordia-
lidad y la camaraderia, demostrando que la
democracia tiene sus pies bien asentados en el
Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas.
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BRINDIS PARA DESPEDIR 2017

Festejode findeanoconun
mensaje de unidad y trabajo

i
E

- -
= .

Rodolfo Zunino, Alberto Zapata, Maxi Orellano, Pato Moya, José Roman, Pipo Rossini, Pablo Sanchez, Leonardo Villegas y Roberto Amor.

FUE EN EL CLUB DEL CONSEJO
PROFESIONAL DE CIENCIAS
ECONOMICAS. ALL{ EL NUEVO
PRESIDENTE DE LA ENTIDAD,
OSVALDO REBOLLO, SE DIRIGIO
A LOS PRESENTES Y ANUNCIO
DOS ANOS DE INTENSA LABOR
EN EQUIPO.

NATALIA CABALLERO
T

cados en el verde parque del club del

Consejo Profesional de Ciencias Eco-
noémicas fue el escenario perfecto para realizar
la cena de fin de afio de los matriculados. El
evento fue el sabado 16 de diciembre a las 22.
Los profesionales estuvieron alli y disfruta-
ron de una noche con buena comida y entre
colegas. El presidente del Consejo, Osvaldo
Rebollo, brind6 un discurso previo al nimero
artistico. El mensaje fue de unidad y trabajo
en conjunto de cara a los desafios que se vie-
nen en los proximos dos ailos de gestion.
De la comida se encargo el personal de la can-
tina. Los matriculados disfrutaron de un mena
criollo que incluyé empanadas, perniles con
panes caseros y brochettes de carne y verdu-
ras. Ademas hubo cerveza tirada de Ancestral
y un bar con disponibilidad de distintas bebi-
das. Sin dudas, estas tltimas opciones fueron
las protagonistas de la noche.
Para el postre, nada mejor que los helados de
Portho Gelatto, que estuvieron presentes con
un carrito con helados para todos. Una buena
alternativa para soportar el calor intenso del
verano sanjuanino.
La decoracion elegida tuvo como protagonis-
ta indiscutido el blanco, un tono que quedaba
perfecto con el verde del parque. Hubo velas
en los livings y un arbolito de Navidad que le
dio el toque al lugar.
El Presidente del Consejo se dirigid por pri-
mera vez a los matriculados en un acto oficial.
“Estamos cerrando un afio con autoridades

U nos livings blancos prolijamente colo-
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nuevas pero la realidad es que al Consejo lo
hacemos todos y nos necesita a todos. Quere-
mos que se ponga voluntad para hacer lo que
se viene haciendo y mas. Quiero reconocer a
Jorge Maratta y toda la labor que ha realiza-
do. También quiero agradecer al equipo que
se arm6. Estamos pensando en cosas nuevas,
hay proyectos muy interesantes. Quiero hacer
un agradecimiento a toda la gente que hace
el Consejo, al personal, que esta haciendo un
esfuerzo adicional y los veo muy comprome-
tidos. Por ultimo, el agradecimiento a mi fa-
milia. Feliz cierre de afo, que el préximo afio
sea muy feliz para todos”, cerr6 la flamante
autoridad.

El cierre vino de la mano de la musica, que
estuvo a cargo del grupo Plan B. Alejandro
Segovia y Gaby Dominguez alegraron con sus
temas a todos los presentes. El show arranco
con clasicos lentos nacionales, para luego se-
guir con las canciones que hacen bailar a to-
dos. Asi despidieron el afio los matriculados,

unidos y esperando un 2018 lleno de proyec- Franco Coralli, Fernando Reus, David Alé, Ezequiel Martin, Paula Martin, Florencia Yamanouchi, Agostina Coralli, Lorena Gelusini,
tos, expectativas y esperanzas. Valeria Frias, Alejandra Capraro, Ana Rojas, Florencia Rodriguez, Marina Lastiri Y Evelyn Maduefio.
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El personal
del Consejo
disfrutando
la cena de
fin de afio.

e —— -

Nilo Jofré, Jorge Rodriguez, Laura Mercado, Belqui Martin, Alicia Arevalo,
Maria Lucila De Olazabal y Fernando Olazabal.

Gabriela Quiroga, Guillermo Giugni, Lorena Meglioli, Facundo Wiernes, Mery Lliteras, Jorge Maratta, Alejandra Malberti, Eduardo Grillo,
Maria Andrea Martin de Rebollo y Osvaldo Rebollo. Ernesto Gonzélez y Liliana Palacios.

Gabriela Garcia, Gemina Cumpian, Andrea Insegna,
Adriana Guzman, Silvia Gonzalez y Liliana Pérez.

Cristina Berenguer,
Fabian Rodriguez y
Mauricio Bancos.

Facundo Quiroga,
Ernesto Sosa,
Leonardo Flores,
Juan Pellicer con
Luana, Andrea
Pérez, Paola Jordan,
Miriam Pérez y
Laura Crubiller.

A

Susana Avila de Meritello, Luis Meritello, Sandra Martinez lllanes,
Antonio Ruiz Gémez, Diego Salinas y Mirta Mut.
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ANUNCIO A LOS MATRICULADOS

Nuevo horario de atencionde
Consultas en Secretaria Técnica

Consejo esta interesada en lograr

modificaciones que tiendan a la me-
jor atencion del matriculado y para eso ya co-
menzo6 con un plan de trabajo disefiado por un
equipo profesional que se ha comprometido a
mostrar resultados en los primeros 30 dias de
gestion. El cronograma de trabajo puso como
prioridad mejorar los plazos de Secretaria
Técnica, por lo cual hacia alli apuntaron las
primeras intervenciones: cambios en el hora-
rio de atencion por consultas a los miembros
de Secretaria Técnica. Dicho horario sera, en
la mafiana, de 8 a 10:30, mientras que en la
tarde el rango de atencion para consultas sera
de 16:30 a 18:30.

| a nueva Comision Directiva del

Se abrieron los llamados
a concurso del CECyT

e encuentran abiertos, hasta el 29 de enero de
S 2018, los llamados a concurso para cubrir car-

gos del Centro de Estudios Cientificos y Técni-
cos. El cargo disponible es Consejo Asesor. Las areas
son: Laboral - Organizaciones Sociales - Tributaria y
Previsional.
El vencimiento para las presentaciones en los CPCE: 29
de enero de 2018. La documentacion en formato digi-
tal PDF debera ser remitida a FACPCE antes del 5 de
febrero de 2018. En la pagina de Facpce se encuentra
disponible el formulario de inscripcion.
Otro cargo disponible es el de Director de Area, en el
area Laboral. Vencimiento de presentaciones en los
CPCE: 29 de enero de 2018. La documentacion en for-
mato digital PDF debera ser remitida a FACPCE antes
del 5 de febrero de 2018.
Para el cargo Investigador de Area, se encuentra dispo-
nible vacantes para las areas: Actuacion Judicial y Reso-
lucion de Conflictos - Auditoria - Economia - Educacion
- Estadistica y Actuarial - Laboral. El vencimiento de
presentaciones en los CPCE también es el 29 de enero de
2018 y la documentacion en formato digital PDF debera
ser remitida a FACPCE antes del 5 de febrero de 2018.
Para el cargo de Joven Investigador se encuentran dis-
ponibles las areas de: Actuacion Judicial y Resolucion
de Conflictos - Economia - Educacion - Estadistica y
Actuarial - Sector Publico - Tributaria y Previsional. En
este caso, el vencimiento para las presentaciones en los
CPCE es el 29 de enero de 2018. La documentacion en
formato digital PDF debera ser remitida a FACPCE an-
tes del 5 de febrero de 2018.

Estos cambios, como otros que se iran comu-
nicando a medida que se vayan implementan-
do, tienen como objetivo agilizar el visado de
los trabajos profesionales.

Todas las medidas fueron consensuadas con el
equipo de secretarios técnicos en funcion de
las necesidades de la matricula, que la nueva
Comision Directiva se ha comprometido a es-
cuchar en referencia a los problemas actuales.
El equipo profesional que estd analizando la
situacion de Secretaria Técnica y proponiendo
los cambios, esta encabezado por Carlos Lan-
da. Uno de los objetivos que este equipo se
propuso para el corto plazo es regularizar el
atraso que existe en cuanto a la aprobacion de
trabajos profesionales. “Estamos trabajando

con los secretarios técnicos en nuevas meto-
dologias y nuevos procedimientos de trabajo,
de tal forma que logremos, sin perder la cali-
dad del trabajo de la Secretaria Técnica, lle-
gar a revertir todo el atraso. Este objetivo esta
puesto para un periodo de treinta dias a partir
de la asuncion y estamos convencidos de que
vamos a cumplirlo. Después vendra otra etapa
que es la modernizacion de los procesos de la
Secretaria Técnica. Estamos previendo algu-
nos cambios arquitectonicos para darle una
mejor atencion de los matriculados y a su vez
impulsaremos procedimientos mas adecuados
para que se dé respuesta a los requerimientos
en tiempo y forma”, explicé Osvaldo Rebollo,
nuevo presidente de la institucion.

s

Se abrieron los llamados a concurso del CECy T

cubrir cargos del Centro de Estudios Cientificos y Técnicos. El cargo disponible

S e encuentran abiertos, hasta el 29 de enero de 2018, los llamados a concurso para

es Consejo Asesor. Las areas son: Laboral - Organizaciones Sociales - Tributaria

y Previsional.

El vencimiento para las presentaciones en los CPCE: 29 de enero de 2018. La documenta-
cion en formato digital PDF debera ser remitida a FACPCE antes del 5 de febrero de 2018.
En la pagina de Facpce se encuentra disponible el formulario de inscripcion.

Otro cargo disponible es el de Director de Area, en el area Laboral. Vencimiento de pre-
sentaciones en los CPCE: 29 de enero de 2018. La documentacion en formato digital PDF
debera ser remitida a FACPCE antes del 5 de febrero de 2018.

Para el cargo Investigador de Area, se encuentra disponible vacantes para las areas: Actua-
cion Judicial y Resolucion de Conflictos - Auditoria - Economia - Educacion - Estadistica
y Actuarial - Laboral. El vencimiento de presentaciones en los CPCE también es el 29 de
enero de 2018 y la documentacion en formato digital PDF debera ser remitida a FACPCE

antes del 5 de febrero de 2018.

Para el cargo de Joven Investigador se encuentran disponibles las areas de: Actuacion Ju-
dicial y Resolucion de Conflictos - Economia - Educacion - Estadistica y Actuarial - Sector
Publico - Tributaria y Previsional. En este caso, el vencimiento para las presentaciones en
los CPCE es el 29 de enero de 2018. La documentacion en formato digital PDF debera ser
remitida a FACPCE antes del 5 de febrero de 2018.
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1

CACERES EDMUNDO ANGEL

LOYOLA BERNAL PEDRO DANIEL
MALETACCO MARIA CECILIA

MARUN PABLO

MIODOWKY YUDEWITZ DANIEL ESTEBAN
SANCHEZ FIGUEROA PATRICIA ANDREA
ZUNGRI MARIA LUISA DEL CARMEN

2

CLAVEL RICARDO RODOLFO
DE LA TORRE ANDRES SERGIO
JORDA MEDINA JUAN CARLOS
OLIVA LUCIO IVAN

RODRIGUEZ JORGE OMAR
ROMAN SILVIA GRACIELA

3

BANCO MAURICIO JUAN ANDRES
GIMENEZ RICARDO

MARTIN ALEJANDRO JOSE
MARTIN CAPUTO MARIA NOELIA
MERITELLO LUIS FRANCISCO

4

BENAVIDEZ GRACIELA ROSANNA
LUEJE MARIA GABRIELA

MARUN ALFREDO RAMON

ORTIZ LEONARDO SEBASTIAN
RUIZ MIGUEL EDUARDO

SALAS VILLEGAS MARIA LORENA

5

BOLOGNA ARREBOLA GUSTAVO ALFREDO
DAVILA PUEBLA JORGE LUIS

FILI GERARDO JOSE

GENTILI CHIRINO MELINA JUDIT

JOFRE SUAREZ PABLO GASTON

6

CAPARROS FERNANDEZ IVANNA JULIETA
CONTI DIEGO SEBASTIAN

LAMPASONA MARIA BELEN

RODRIGUEZ ELSA GRISELDA

VARGAS CARRERA ADRIANA EUGENIA
VILLEGA RIOS ERICA ROMINA

ZOGBE FERNANDO RAUL

7

DIAS IRIS MARCELA

GARCES ROBERTO AGUSTIN

MINES TEJADA JULIA ELIZABETH
PELOZO ILLANES HUGO HUMBERTO
RUIZ RUBIA JOSE ANTONIO

SEGUI IRRAZABAL MARIA NATALIA
SEKULIN VERONICA YANINA

8

DIAZ SILVIA ELIANA

FUENTES RIVEROS NANCY FABIANA
GUTIERREZ WALTER MARIO
PACHECO NATACHA CAROLINA
SALVO HUMBERTO JOSE

9

CORREA GUILLERMO ALEJANDRO
FLORES ALBERTO NICOLAS
LOPEZ PUERTA VIVIANA ANDREA
MUCHINO ANGEL MAURICIO
SAFFE MARTIN LUIS MARCELO

10
ARRANZ VARAS ANDREA VERONICA
REINO OMAR ANTONIO

1

BURGUEZ PAULA MARCELA
CAMPORA RUDOLFF ANA CAROLINA
CLAVEL STOERMANN ERNESTO

CRISTIANI FERNANDO OSCAR

GARCIA LAURA ANTONIA

GOMEZ SONIA DEL VALLE

GUZMAN EDUARDO DANIEL

LOYOLA DOMINGUEZ MARCOS SEBASTIAN

12

ALVO TRAVERSO SEBASTIAN
CORRALES MILLAN VERONICA NATALIA
DELGADO DIAZ MARIA ELIZABETH
LOPEZ GARCIA JUAN JOSE
MELES SERGIO BENJAMIN
MOLINA MONICA PATRICIA

NAYAR OJEDA ADRIAN ALBERTO
ORTIZ EUGENIA BEATRIZ

PEREZ VEGA EVELINA

ROMERO MARIA CECILIA

13

FIGUEROA DANIEL GASTON

FUNES MYRIAM NARCISA GRACIELA
JORDAN PAOLA VANESA

LOBOS GUIDET VICTOR ARIEL
MONTILLA JUAN MANUEL

PORRAS CARLOS

SANCHEZ ASENSI JORGE ARIEL
SANCHEZ GUZMAN LUCIA OLGA
TILLAR ADRIAN OMAR

14

GUTIERREZ MORENO JUAN CARLOS
OLIVERA PATRICIA ELIANA

PAZ CARLOS ALBERTO

SANCHEZ RUBEN ROLANDO
SASTRIQUES RODOLFO HECTOR
SILVA MOLINA FLAVIA VIVIANA

15

FERNANDEZ DIEGO ESTEBAN
PACHECO FERRARI ROSANA VANESA
QUIROZ CANDANEDO PAULA MARCELA
TURCUMAN GUILLERMO NICOLAS
ZUCAL CARLOS ANIBAL

16

GALLARDO ALVAREZ MAIRA GRACIELA
KERO VERONICA ISABEL

PATINELLA ANDREA LORENA

TOBAR ADRIANA MABEL

VIZCAINO GIARETTO JUAN FERNANDO

17

BALDERRAMO GRACIELA MYRIAM
BUSO VERONICA OLGA
SANGUEDOLCE PABLO FEDERICO
VIDAL MARCOS ANTONIO

18

DE ORO MATIAS ALEJANDRO
EROSTARBE ELIZONDO ELIANA EDITH
NARDI MARISA LAURA

ROMERO GIL LUCIANA LORENA

19

FERRO MARIA VICTORIA

ALAMO LAURA ELIZABETH
BROZINA JUAN FRANCISCO
ECHEGARAY CARINA DEL VALLE
GONZALEZ PABLO JAVIER
QUIROGA GABRIELA DEL CARMEN

20

AUBONE DEMARTINI MARCOS JOSE
DARONI MORAL DARIO GERMAN
HERRERA LUIS EDUARDO

MANZINI OSCAR EDUARDO
MARATTA FRANCO GERMAN
MOLINA MARIO ALBERTO

PINTOR ALEJANDRO EDUARDO
RIVERO SELVA MARIA MAGDALENA

21
SANCHEZ ANGEL RAMON

22

BARROS SANCHEZ MARIA CELINA
MARTIN GABRIEL LEONARDO
MIRA SCHVARTZ DIEGO ARIEL
SANCHEZ JUAN LUIS

23

MIR LOPEZ MARIA INES

TELLO GALIATTI FELIPE EDINO
TRINCADO GERMAN AUGUSTO
ZABALA JOSE CARLOS

24

COCINERO RUZYCKI MARIA ALINA
GALIANO GUSTAVO ERNESTO
HAGMANN DIEGO ENRIQUE

MARTIN ARREBOLA MONICA CLAUDIA
PONTORIERO MARIA EUGENIA
SARMIENTO VERONICA ESTELA
TEIXIDO RIVERO CARLOS

25

JALIL GRASSET ANUAR MAURICIO
MANZANO SERGIO MARTIN
PALACIO MARIO ALFREDO
RODRIGUEZ SILVANA EUGENIA
ROJAS MERINO CECILIA ALICIA
ZUNGRI SILVANA EDITH

26

CASTRO NIDIA SANDRA ISABEL
ELIZONDO GLADYS DE LOS ANGELES
GOMEZ SERGIO ARIEL

RAVICHE GARCIA MARIA ELIANA
REUS ANDRES NANCY BEATRIZ
TORES FERNANDO HORACIO

27

GARCES CORREA JUAN MARTIN
MORENO MONICA DEL VALLE
RODRIGUEZ ELISA BEATRIZ

28

BALMACEDA ALBERTO EDUARDO
CASTRO ROSANNA HEBE

FERRER CARLOS MAURICIO
REBOLLO OSVALDO FABIAN

SASTRE RIOS JORGE ALFREDO
SORIA BUSTOS MARIA DEL ROSARIO

29
MANRIQUE MARIO ANIBAL

30

AGUDO JUAN CARLOS

FEMENIA JOSE RUBEN

HIDALGO SAENZ GUSTAVO ADOLFO
LARREA IVANA ELIZABETH

QUINN EDGARDO GABRIEL
SLAVUTZKY RICARDO MARCOS

31

ARIZA ENRIQUE MONICA NOEMI
CASSAB ANDREA VANESA
OROZCO MARIA YANINA

RUIZ MARIA EUGENIA

RUIZ ALVAREZ MARIA EUGENIA
SANTALUCIA JOSE ERNESTO
SOLER CARLOS GABRIEL
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MOMENTOS PARA

La vida no es so6lo trabajo y actividades.

Una parte importante de la vida es disefnar y
disfrutar el tiempo libre. Aqui te brindamos una
lista de estrenos interesantes para que elijas
un buen libro o musica, o para que te des un
gusto, que bien merecido lo tenés.

CINE

PENDULAR

Una pareja joven se instala en
un enorme galpoén industrial
abandonado. Una cinta color
naranja pegada al suelo
divide el area en proporciones
idénticas: a la derecha el
taller de escultura de EI, ala
izquierda el estudio de danzas
de Ella. «<Pendular» transcurre
en estos escenarios donde

el arte, la performance y la
intimidad se mezclan. Con
Raquel Karro y Rodrigo
Bolzan.

LA RUEDA DE LA MARAVILLA
Cuenta la historia de
personajes cuyas vidas se
entrelazan en el bullicio

del parque de atracciones
Coney Island: Ginny, una

ex actriz que ahora trabaja
como mesera en una casa de
almejas; Humpty , el operador
de carrusel de Ginny; Mickey,
un joven socorrista que
suena con convertirse en
dramaturgo; y Carolina, la hija
de Humpty. Con Kate Winslet,
Justin Timberlake y Juno
Temple.

LIBROS

MUJERES EN PIE DE GUERRA
Susana Koska

COMPORTARSE
COMO ADULTOS
Yanis Varoufakis

LA SUPERFICIE MAS HONDA
Emiliano Monge

ARTEMISA
Andy Weir
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VIDEODS

ALANIS

Alanis es trabajadora sexual, tiene un hijo y comparte piso
en el centro de Buenos Aires con Gisela. Ambas mujeres
cuidan del bebé y reciben a sus clientes en el apartamento.
Todo cambia cuando dos inspectores municipales irrumpen
en su domicilio y detienen a Gisela acusada de trata. Con
Sofia Gala, Dante Della Paolera y Dana Basso.

QUE FUE DE BRAD

Brad Sloan es un tipo normal. Su conciencia le reprocha
continuamente no haber hecho nada de provecho. A punto
de cumplir 50 entra en una crisis existencial ante un hecho
inevitable: su hijo Troy se ha hecho mayor y debe ayudarle a
elegir universidad. En un viaje padre-hijo se reencuentra con
companeros de facultad. Con Ben Stiller, Austin Abrams y
Michael Sheen.

ELINSTANTE MAS OSCURO

A los pocos dias de convertirse en primer ministro de Gran
Bretana, Winston Churchill debe hacer frente a una de las
decisiones mas dificiles de su carrera politica: negociar un
tratado de paz con la Alemania nazi o mantenerse fiel a sus
ideales y a la libertad de una nacién. Con Lily James, Gary
Oldman y Ben Mendelsohn.

MUSICA

EXTRANA DAMA DEL ROCK
Valeria Lynch

NO ONE EVER REALLY DIES
NERD

EVERYTHING WAS BEAUTIFUL
AND NOTHING HURT
Moby

PARA VOS
Chano Charpentier
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ESCAPADAS

La ciudad de los lapachos

asilda es una ciudad situada a 50 kildbmetros de la ciudad de Rosario
C en la provincia de Santa Fe. En sus inicios fue una colonia, llamada La
Candelaria, fundada por Don Carlos Casado del Alisal, y convertida en
ciudad en el ultimo tercio del siglo 20. Tiene actualmente 35.000 habitantes.
Si hay algo para disfrutar en ella, aparte de la calidez y amabilidad de sus
moradores, es la belleza inigualable de sus lapachos. Cuando estan en flor en
todos los sitios hay abigarradas flores rosadas, de diferente intensidad y todas
igualmente maravillosas. Es una postal increible.
Se pueden visitar las distintas plazas de la ciudad, la Catedral San Pedro,
la Iglesia de La Virgen de Lourdes, la Iglesia de Nuestra Sefora del Lujan,
la Iglesia de la Sagrada Familia, la Iglesia de Nuestra sefiora de Fatima y
la Iglesia de Maria del Rosario de San Nicolas, ademas de hacer muchas
actividades campestres.
Si querés disfrutar la tranquilidad de este pueblo, podés hospedarte en la
estancia San Sebastian. Tienen opciones para que respires aire de campo, en
un lugar increible. Para consultar, llamar al (03464) 423 423.

DARSE UN GUSTO

Un book especial

on fotos para recién nacidos. Se llaman
S sesiones new born y las realiza la

fotégrafa Soledad Scussolin, que esta
revolucionando el modo de retratrar los primeros
dias de los bebés sanuaninos. Los turnos para
las sesiones se piden cuando la mama esta
embarazada. Cada sesion dura entre 3y 4 horas.
Soledad replica las posiciones del bebé en el
vientre, por eso las fotos se toman cuando el
nifo tiene solo dias de nacido.
El vestuario, los accesorios y hasta las mantitas
son de Sole. Poco a poco ha ido adquiriendo
todo lo necesario para que las producciones
sean lo mas estéticas posibles.
Una vez que empez6 con las new born las
mamas le solicitaban a Sole alguna alternativa
para hacerles producciones a los peques
cuando cumplian un afo. Fue en esa busqueda
que dio con las sesiones “Smash Cake”, en las
cuales los bebés de un ano tienen una torta y
hacen lo que quieren con ese primer pastel.
Son producciones divertidas, en donde lo que
sobra es la buena onda y la complicidad con la
camara.
Los clicks ahora dejan estampados momentos
que forman parte de los recuerdos mas felices
de la vida como lo es la llegada de un nuevo
integrante a la familia. Para contactar con ella,
buscala en Facebook como Soledad Scussolin
Newborn Photography.
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