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1. OBJETIVOS

1.1.0bjetivo General del Trabajo

Realizar un estudio completo del programa de recuperacion productiva creado
por el gobierno nacional denominado “REPRO II” y del programa de asistencia
econdmica creado por el gobierno provincial denominado “Proteger empleo
San Juan”.

1.2.0bjetivos Especificos del Trabajo

e Conocer las caracteristicas, requisitos, montos y demads informacién
relevante de los programas investigados.

e Comparar ambos programas.

e Determinar la conveniencia de pedir uno u otro en cada caso.

e Mostrar la forma en que estos beneficios se exponen en una liquidacién
de sueldos.

e Otorgar un informe completo para el posterior uso del joven
profesional de ciencias econdmicas que sirva de guia para la solicitud

de las mencionadas ayudas econdmicas.
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2. MARCO TEORICO

El programa de Recuperacion Productiva 2 (REPRO 2) es una herramienta
creada por el Gobierno Nacional para sostener el empleo en sectores con
dificultades econdmicas por la pandemia del Covid-19. La asistencia a las
empresas adheridas al programa consiste en el pago de una suma mensual a los
trabajadores a cuenta de sus correspondientes remuneraciones.

El monto de la asistencia es variable segin el sector en que la empresa
desarrolle sus actividades:

Sectores afectados no criticos: hasta $ 9.000;
Sectores criticos: hasta $ 22.000;
Sector salud: hasta $ 22.000.

Reduccién del 100% de las contribuciones patronales con destino al SIPA.

Los empleadores deberan inscribirse en el Programa de forma mensual para
poder acceder al mismo. El beneficio del programa REPRO 2 se extiende por UN
(1) mes.

Por otro lado, el Programa “PROTEGER EMPLEO SAN JUAN” consiste en una

ayuda econdmica para los sectores criticos considerados no esenciales, como hoteleria
urbana, comercio minorista, gastronomia, turismo, transporte escolar o turistico,
actividades culturales, entre otros.

Este beneficio se otorgara por 6 meses, es decir, se abonara a mes vencido en el
mes julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2021.

Para acceder a ProEmS]J, las empresas deberan acreditar que no han accedido a
los beneficios del REPRO II otorgado por el Gobierno Nacional.

A través de “Proteger Empleo San Juan” se asistira con un monto de $15.000
por puesto de trabajo, en las actividades relacionadas con el comercio
minorista, servicios de hoteleria y restaurantes, agencias de viaje.
Para el caso especifico de hoteleria urbana, el monto se elevaa $ 22.000.

Los trabajadores independientes (monotributistas y autonomos) que formen
parte de los sectores gastronomia, turismo, transporte escolar o turistico,
actividades culturales, podran inscribirse y obtener un beneficio de $15.000,
siempre que no hayan accedido al REPRO II. Esto sera valido para quienes no
tengan empleados en relacion de dependencia o tengan hasta 5 empleados en
relacion de dependencia.
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3. DESARROLLO

3.1.REPRO II- Programa de Recuperacion Productiva.

3.1.1. ;Quiénes pueden acceder al REPRO II?

Todo empleador debera tener actualizados los datos de sus trabajadores
en el portal Simplificacion Registral de AFIP, en especial las claves
bancarias uniformes (CBU) de las cuentas donde les sera otorgado el
beneficio. La falta de informacidn o error en los datos de los trabajadores,
ocasionara la cancelacion del pago a los mismos. La actualizacién de los
CBU en las bases de datos sera hasta 72 hs previas a la inscripcion de cada
mes.

Podran iniciar la solicitud para obtener el beneficio por los salarios del
mes de agosto de 2021 las empresas del sector privado que realicen
actividades afectadas en forma critica o no critica y las del sector salud.

Podran acceder al beneficio los empleadores que:

e Realizando actividades afectadas en forma critica o no critica
cumplan con los parametros establecidos para, al menos, cuatro
de los indicadores de la tabla. Serdan de cumplimiento obligatorio
los parametros de variacion en la facturacion, en la relacién entre
esta y el costo laboral y la variacién del IVA compras.

® Para el caso de los empleadores del sector salud, cualquier
reduccion en los términos reales de facturacidn serd requisito
suficiente para cumplir con los criterios, siempre que
conjuntamente se cumpla con los parametros establecidos para, al
menos, tres de los demas indicadores de la tabla. Sera de
cumplimiento obligatorio el parametro para la variacidon de la

relacion entre el costo laboral total y la facturacion.

Las variaciones se determinaran en base a los meses de mayo a julio,
ambos inclusive, de 2019y 2021

La ndmina de empleados sera la correspondiente a julio de 2021.

Los indices de endeudamiento y liquidez corriente seran los que resulten
al 31 de julio de 2021.
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Quienes realicen actividades afectadas en forma critica podran obtener,

ademas, el beneficio de reduccién de las contribuciones patronales con
destino al SIPA. Si se encuentren registrados en el programa y cumplan
con las mencionadas condiciones seran caracterizados con el cédigo “485
- Beneficio Decreto 323/2021. Beneficio reduccién de contribuciones
SIPA”
automaticamente al momento de la determinacidn nominativa e ingreso

en el “Sistema Registral” y la reduccion se les aplicard

de los aportes y contribuciones con destino a la seguridad social.

3.1.2. Indicadores Requeridos:

» Variacion porcentual interanual de:

e La facturacion.

e |VA Compras.

e Consumo de energia eléctrica y gasifera.

e Relacidn entre el costo laboral total y la facturacion.
e Las importaciones.

> indice de Liquidez Corriente y Endeudamiento.

Criterios de Seleccidon- Agosto 2021 (Acta N210)

Indicadores | Sectores criticos Sectores no criticos
, Menos de .
Menos de 800 800 o0 mas 200 800 o mas
trabajadores trabajadores ) trabajadores
trabajadores
_ Variacion porcentual Menor a 72,90% 72,90% 72,90% 72,90%
interanual de la facturacion
Variacion porcentual
. Menor a 116,10% 116,10% 116,10% 116,10%
interanual del IVA compras
Indice de Endeudamiento Mayor a 0,6 0,6 0,6 0,6
Indice de Liquidez corriente Menor a 2,5 2,5 2,5 2,5
Variacion porcentual
interanual del consumo de Menor a 0% 0% 0% 0%
energia eléctrica y gasifera
Variacion porcentual
i | | lacié
interanual de la relacion Ve 10% 10% 10% 10%
entre el costo laboral total y
la facturacién
Variacion porcentual .
K Menor o igual
interanual de las a -20% -30% -20% -30%
importaciones
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3.1.3. ;Como se realiza la inscripcion en el REPRO II?

La inscripcidon se podra realizar a través del servicio con clave fiscal “Programa
REPRO II”, entre el 25 y el 31 de agosto de 2021 inclusive.

Los empleadores que cumplan con las condiciones especificadas podran
realizar la inscripcién en el REPRO Il para abonar los salarios del mes de julio.

Una vez adherido al servicio y completados los datos de facturacién, se
redireccionara a la pagina del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
para completar la siguiente informacion:

3.1.3.1. ;Qué necesito?

» Tener domicilio fiscal electrdnico.

» Nomina de personal dependiente, incluyendo la remuneracion total y
Clave Bancaria Uniforme de la trabajadora o del trabajador.

» Completar, via formulario web, un conjunto de indicadores econémicos,
patrimoniales y financieros.

» Certificacién Contable de la veracidad de la informacién incluida en el
formulario web, certificada por el Consejo de Ciencias Econdémicas
(empleadores de 800 o mas trabajadores).

> Ultimo balance del ejercicio exigible. Tiene que estar certificado por el
Colegio de Profesionales de Ciencias Econdmicas. La certificacion podrd
ser holdégrafa o digital. Este requisito es Unicamente para las entidades
obligadas a la presentacidon de balance contable. Los empleadores que
realicen actividades afectadas en forma critica no deberan observar
este requisito.
La presentacion del balance del ultimo ejercicio cerrado no serd
requerida para:
Las asociaciones civiles y todo otro empleador o empleadora que no
esté sujeto a la presentacion del mismo: monotributistas y auténomos,
sociedades de hecho, SAS, fideicomisos.

» Declaracién jurada mediante la cual el titular de la empresa solicitante
manifiesta ser sujeto pasivo de la obligacion de pago del aporte
extraordinario previsto en el articulo 1° de la Ley 27.605 y ha cumplido
con dicha obligacion.
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+* Empresa sector salud: planilla con la némina de trabajadores excluidos,
cuyas actividades laborales comprenden, en forma exclusiva, la
administracion y comercializacién y toda otra prestacion de servicios
dedicada a los seguros de cobertura de salud, bajo el régimen de
medicina prepaga u obra social (Resolucién N° 19/2021)

En caso de presentar la documentacion adjunta de forma errénea, la misma
podra ser subsanada en un plazo perentorio de cinco (5) dias habiles.

3.1.4. Guia paso a paso:

3.1.4.1. Trabajador independiente:

1- La inscripcidn se deberd realizar a través del servicio con clave
fiscal Programa REPRO Il siguiendo estos pasos:

Para acceder al beneficio deberas ingresar con CUIT y clave fiscal

(nivel de seguridad 3 o superior) al servicio REPRO |II.

Selecciona la opcion "solicitar beneficio" presionando el botén

INICIAR.

&[FDD? REPRO Il - MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y .
SEGURIDAD SOCIAL

REPRO Il - Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

[3) Solicitar beneficio

Ingresa. confirma los datos requeridos y presema tu saliciiud

ﬂa Mis solicitudes presentadas CONSULTAR
Consulta las solicitudes de cada perfodo.

2- El sistema te mostrara la siguiente pantalla con el beneficio que
podes solicitar. Para comenzar la solicitud presiona sobre el
botén CONFIRMAR.

REPRO Il - MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
o\ FOF SEGURIDAD SOCIAL e

Beneficio al Sector Critico Independiente - Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

s completa desde el sitio del Ministerio de Trabajo, Emples y Seguridad Social al que serd

CANCELAR CONFIRMAR
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3- Al continuar el sistema te mostrara la siguiente pantalla donde te

avisa que se te redireccionard a la pagina web del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social para que completes la
solicitud.

Recordd que necesitards aportar al Ministerio la siguiente
informacidn:

e Balance del ultimo ejercicio, firmado y certificado por el Consejo
Profesional actuante. Este requisito es uUnicamente para las
entidades obligadas a la presentacion de balance contable.

e Informe Socio - Econdmico - Laboral con indicadores financieros,
econémicos y patrimoniales de la empresa. Se solicitaran, entre
otros, los indices de liquidez corriente y de endeudamiento del afio
en curso y la variaciéon porcentual interanual de las compras vy las
ventas.

e Declaracién jurada del empleador, en la que debera dar fe de la
veracidad de la informaciéon plasmada en el informe. Si la empresa
cuenta con 800 o mas trabajadores, la declaracién jurada debera ser
firmada por un profesional contable y legalizada por el Consejo
Profesional actuante.

Confirmacion de la solicitud

Te redireccienaremos a la paqina del Ministerio de Trabajo, Empleoy Sequridad
Social para que cornpletes tu solicitud.

Recorda que si nolo hacés, tu solicitud quedard incompleta y noserd

CANCELAR CONFIRMAR

procesada.
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3.1.4.2. Trabajador independiente con empleados:

1- Para acceder al beneficio deberds ingresar con CUIT vy clave fiscal
(nivel de seguridad 3 o superior) al servicio REPRO II.

Selecciona la opcion "solicitar beneficio" presionando el botdn

INICIAR.

@EE[ID] REPROII - MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y
SEGURIDAD SOCIAL.

REPRO Il - Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

nitaria
e

[3) solicitar beneficio
Ingresé, confirmé los datos requeridos y presema tu salicitud

fﬁ Mis solicitudes presentadas CONSULTAR
Consultd las solicitudes de cada perfoda

2- El sistema te mostrara la siguiente pantalla con los beneficios
disponibles. Para comenzar la solicitud presiona sobre el botdn
CONFIRMAR.

Solicitud del beneficio

£Z8 REPROII

Es un subsidio que consiste en un monto a ahonar a cuenta del pago de las remuneraciones de las trabajadoras y
trabajadores de tu empresa.

Vas a contar con este beneficio por 1 mes
El beneficio se transfiere directamente a las CBU de las trabajadoras y trabajadores.

Adicionalmente, los empleadores y las empleadoras que pertenezcan a sectores criticos y que accedan al beneficio
otorgado por el "Programa REPRO 11", accederan al beneficio de la reduccion del 100% de las contribuciones patronales
previstas en el artfculo 19 de la Ley N® 27.541 y sus modificatorias, que se destinen al SISTEMA INTEGRADO PREVISIONAL
ARGENTINO (SIPA). Este beneficio se aplicara en el perfodo siguiente al de tu solicitud.

8 PROGRAMA DE ASISTENCIA DE EMERGENCIA A TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS INDEPENDIENTES EN SECTORES CRITICOS

Por ser monotributista o autonomo podés tramitar un beneficio que consiste en el pago de una suma dineraria de hasta
$22.000.

Podés solicitar el beneficio si tenés hasta 5 trabajatoras o trabajadores a tu cargo y cumplfs con los requisitos de
evaluacion establecidos en la Resolucion 201/2021del Ministerio de Trabajo, Empleo, Seguridad Social.

Vas a contar con este beneficio por 1 mes.

SOLICITAR BENEFICIO
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3- El sistema te mostrara alguna de las siguientes pantallas donde
tendrds disponible la ndmina de empleados por los que podes
solicitar el beneficio.

En ambos casos para proceder con la solicitud, presiona sobre el

botén CONFIRMAR.

&[ED REPRO Il - MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL

REPRO Il y Beneficio al Sactor Critico Independiente -
Ministerio de Trabajo, Empleoc y Seguridad Social

Programa de Recuperacion Productiva (REPRO II) | 05/2021

Paodés iniciar la tramitacion de un subsidio que consiste en un monto a abonar a cuenta del pago de las remuneraciones de los
salarios detrabajadoras y trabajadores detu empresa

Descarga la némina delas trabajadoras y trabajadores por s cuales podés solicitar el REPRO 1. DESCARGAR NOMINA.

Programa de Asistencia de Emergencia a Trabajadores y Trabajadoras Independientes en sectores
criticos | 05/2021
El proceso detramitacion de este beneficio se completa desde el sitio del Ministerio de Trabajo, Emplen y Seguridad Sacial al que
seras redireccionado

CANCELAR

@D?D REPRO Il - MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL.

citud de ben:

REPRO Il y Beneficio al Sector Critico Independiente -
Ministerio de Trabajo, Empleoy Seguridad Social.

Programa de Recuperacion Productiva (REPRO Ily | 05/2021

Podés iniciar la tramitacion de un subsidio que consiste enun monte a abonar a cuenta del pago de las remuneraciones de |os salarios de
trabajadorasy trabajadores detu empresa.

Datos de tu actividad
Temastramos el total deventas quetensmas registradas en el servicio de Comprobantes en Linea
* Sisoloemitiste comprobantes electrénicos enlos perfodas mencionados, podés continuar y solicitar el beneficio.

* Encambio. si realizaste operaciones por otros medios de facturacion. tenés que actualizar la informacion a través del Servicio
Comprabantes en Linea. a través de la opcien "ATP/REPRO - Consulta y declaracién de nuevas operaciones” para que podamos

impartarlas
Monto total de ventas del 01/04/2019 al 30/04/2019 Monto total de ventas del 0170472021 al 30£04/2021
$ 8500000 $ 14580000
Descargd la némina delastrabajadorasy trabajadores por los cuales podés solicitar el REPRO 1| DESCARGAR NOMINA

Programa de Asistencia de Emergencia a Trabajadores y Trabajadoras Independientes en sectores
criticos | 05/2021

El proceso de tramitacion de este heneficio se completa desde el sitio del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social al que seras
redireccianade.

CANCELAR
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4- Al continuar el sistema te mostrara la siguiente pantalla donde te

avisa que se te redireccionara a la pagina web del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social para que completes la
solicitud.

Confirmacién de la solicitud

CANCELAR CONFIRMAR

5- Podes consultar los tramites presentados ingresando al servicio
REPRO II.
Selecciona la opcién "mis solicitudes presentadas" presionando
sobre el boton CONSULTAR.

‘:FDEP REPRO Il - MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y o
@ SEGURIDAD SOCIAL

3 solicitar beneficio

Ingresa, confirmé |os datos requeridos y presenta tu solicitud

EE Mis solicitudes presentadas COMSULTAR
Consulta |as solicitudes de cada perfode.

@EEDD_—’, REPRO Il - MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO ¥ -
SEGURIDAD SOCIAL.

REPRO Il y Beneficio al Sector Critico Independiente -
Minist de Trabajo, Empleo y Seg

REPROIl | Beneficio sector independiente

Accedé a tus solicitudes presentadas y enterate del resultado de las mismas.

Mostrar 10 v soliciturles por pagina Buscar

N-de solicitud Fecha Perfodo Estado Acciones

21/05:2021 0572021 Tramite sin finalizar @

VOLVER
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3.1.4.3. Empleadores:

1- Para acceder al beneficio deberds ingresar con CUIT y clave fiscal
(nivel de seguridad 3 o superior) al servicio REPRO II.

Selecciona la opcion "solicitar beneficio" presionando el botdn

INICIAR.

[HD REPRO Il - MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y o
@ SEGURIDAD SOCIAL

REPRO Il - Ministerio de Ti Empleo y Seguridad Social.
. i

B ra abajad ]

[ solicitar beneficio

Ingresa, confirma los datos requeridos y presentd tu solicitud,

@ Mis solicitudes presentadas CONSULTAR
Consultd las solicitudes de cada perlodo.

2- El sistema te mostrard la siguiente pantalla con el beneficio
disponible.

Para comenzar la solicitud presiona sobre el botén SOLICITAR

BENEFICIO.

Solicitud del beneficio

% REPROII

Es un subsidio que consiste en un monto a ahonar a cuenta tel pago te las remuneraciones de las trabajadoras y
trabajadores de tu empresa.

Vas a contar con este beneficio por 1 mes.
El beneficio se transfiere directamente a las CBU de las trabajadoras y trabajadores.

Adicionalmente, los empleadores y las empleadoras que pertenezcan a sectores crticos y que accedan al beneficio
otorgado por el "Programa REPRO 1", accederan al beneficio de la reduccion del 100% de las contribuciones patronales
previstas en el artfculo 19 de a Ley N° 27 541 y sus modificatorias, que se destinen al SISTEMA INTEGRADO PREVISIONAL
ARGENTINO (SIPA). Este beneficio se aplicara en el perfodo siguiente al de tu solicitud

SOLICITAR BENEFICIO
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3- El sistema te mostrard la siguiente pantalla donde tendras

disponible la informacidn con la que contamos sobre tu actividad

y la nédmina de empleados por los que podes solicitar el beneficio.
En ambos casos para proceder con la solicitud, presiona sobre el
botén CONFIRMAR.

@:PD[U REPRO Il - MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL

REPRO Il - Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.
para empl Il afectac la em: nitaria

Programa de Recuperacién Productiva (REPRO Il) | 05/2021

Podeés iniciar la tramitacion de un subsidio que consiste enun monto @ abonar a cuenta del pago de las remuneraciones de los salarios de
trabajadorasy trabajadores detu empresa

Datos de tu actividad
Temostramas el total deventas quetenemos registradas en el servicio de Comprobantes en Linea

* Sisoloemitiste comprobantes electronicos en los perlodos mencionados, podés continuar y solicitar el beneficio.

* En cambio, si realizaste operaciones por otros medios de facturacion, tengs que actualizar la informacion a través del Servicio
Comprobantes en Linea, a través de [a opcion "ATP/REPRO - Consulta y declaracién de nuevas operaciones” para que podamos
importarlas.

Montototal de ventas del 01/04/2019 al 20/04/2019 Montototal de ventas del 01/04/2021 al 207042021
$  95,000.00 § 138,00000
Descarga la nomina delastrabajadoras y trabajadores por los cuales podés solicitar e REPRO 1| DESCARGAR NGMINA

CANCELAR CONFIRMAR

4- Al continuar el sistema te mostrard la siguiente pantalla donde te
avisa que se te redireccionara a la pagina web del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social para que completes la
solicitud.

Confirmacion de la solicitud

Te redireccionaremos a la paqina del Ministerio de Trabajo, Empleoy Sequridad
Social para que completes tu solicitud de REPRO 11

Recorda que sine lo hacés, tu solicitud quedard incompleta y no seré

procesada.
CANCELAR CONFIRMAR
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5- Podes consultar los tramites presentados ingresando al servicio
REPRO II.

Selecciona la opcidn "mis solicitudes presentadas" presionando

sobre el boton CONSULTAR.

@D?DD] REPRO Il - MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y N
SEGURIDAD SOCIAL.

REPRO Il - Ministerio de Trabajo, Empleoy Sequridad Social.

[3 solicitar beneficio
Ingresa, confirma los datos requeridos y presentd tu solicitud

@ Mis solicitudes presentadas

Cansulta las solicitudes de cada perfodo

@[ED REPRO Il - MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y N
SEGURIDAD SOCIAL

tadas

REPRO Il

Accedé atus solicitudes presentadas y enterate del resultado de las mismas.

Mostrar 10 v solicitudes por pagina Buscar
N°de solicitud IF Facha Parlodo Estado Acciones
0002429383 26/04/2021 0472021 Aprobado @&
21/05/2021 0572021 Trémite sin finalizar @

VOLVER
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3.1.5. Solicitud Practica del beneficio:

3.1.5.1. Planilla para la solicitud de la asistencia econ6mica:

o ) PROGRAMA DE RECUPERACION PRODUCTIVA - REPRO Il
Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social

Argentina Planilla Digital - Informe Socio-Econémico-Laboral ABRIL 2021

Completar las celdas coloreadas en azul de la siguiente planilla:

Para asegurar la celeridad del p de luacion es fund al que las empresas solicil 5 incorp los datos

dispuestos para tal fin, sin alterar la estructura ni el formato de la planilla

idos en los casilleros

1. Complete los siguientes datos generales:

Lugar:

Periodo Devengado [mestaiio):
Apellido y Nombre ! Razdn Social:
Actividad Principal:

Fecha inicio de actividad:

CUIT N=:

Contador:

DHNI Contador

Matricula Contador

Domicilio fiscal de la Empresa:

Calle y N*:
Localidad:
Ciudad:
Departamento:
Provineia:
2_Indi los sigui datos patrimoniales :
BALANCE al cierre [2) Nota aclaratoria:
1) LU Uriy v,
< iz — [2) P ar los datos i iales al cierre del dltimo
RUBRO :?I::;;cmn ?.:] jercici imico o aho calendari segin
besis cormesponda a su situacion fiscal. En caso no ser sujero
iltimo ejercicio) bligado a presentar bal . p el easillero con
o
Disponibilidades
Créditos por Yentas
[RUEIRIOE Otros eréditas
RELEYANTES DEL -
ACTIVD Inwersiones
Bienes de Cambic
Otras Activos Corrientes
TOTAL ACTIVD CORRIENTE $ 0,00
TOTAL ACTIVO MO CORRIEMTE
TOTAL DEL ACTIVOD $ 0,00
Deudaz Comercizles
Dieudas Bancarias
RUBROS = : =
FELEYANTES DEL Sen?ulneraclonesg argas
PASHO =S
Cargas Fizcales
Otros Pasivos
TOTAL PASKD CORRIENTE
TOTAL PASKO MO CORRIENTE
TOTAL DEL PASHOD
PATRIMOMO METD
PASIVD + PATRIMOMO METO
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3. Detalle de co en los 3 dlti dos desde el mas antiguo al Gltimo previo a la presentacién de la presente solicitud comparados con

iqual periodo del afio anterior.

En caso de no haber inici.

la

Nota aclaratoria:

en

casillero con 07

el mes o en los meses consignados,

. completar el

Enero de 2021
Febrero de 2021
Marzo de 2021
TOTALES

4. Indique en pesos el total de Yentas, Sueldos y Cargas Sociales e IA Compras.

¥ENTAS EN PESOS SUELDOS ¥ I¥A COMPRAS (1)

MESIAAD CARGAS SOCIALES

1a

Mota aclaratoria:

Enero de 2013 En caso de no haber inici

Febrero de 2013 casillero con ~07.

Marzo de 2019 (1) En caso de no ser sujeto obli

el mes o en los meses consignadas

do de I¥A

. completar el

Enero de 2021
Febrero de 2021
Marzo de 2021

5. Indigue en pesos el total de Insumos importados en valor CIF en délares de Estados Unides (US#$]

INSUMOS IMPORTADOS
CIF [US: 1

Mota aclaratoria:

1a

En caso de no haber inici.

casillero con =0

el mes o en los meses consignados, completar el

1] Si no realizd importanciones durante los meses

El gue suscribe, con DNI N®, en su cardcter de APODERADO / REPRESENTAMTE afirma que los datos consignados en este formulario son comectos y

3.1.5.2. Nota enviada por el organismo al resolver el pedido:

[re—— Minimano S Trabapy Emling v Sgunidad Social & la N addn
Trabuiws, [k
|hg.-'md“h:l
e Bapilien Rl REPRO 2
REFRD I

Por misdio de la presente 'y 2n el marco oe las acci ones cormes pondisnes para el
ctorgamienta del beneficio ded Frograma REFRO W {Reschucion del MINISTERSO DE
TRABAMD, EMFLED ¥ SEGURIDAD SOCIAL NE 538 ded 12 de noviembre de 2020 y sus
mzdificatorias w complementarias] se pone en s conocimiento que en el dia de la
fecha se procedic a efectuar el andisis de la Douicackan final del pagao de los beneficio
del Programa REFRO |l conmespondienie al perioda detallado en el cuerpo de mermapes
del Domicll o Fiscal Electrdnico de la ndmina de tabajadores y trabajadoras
presentada respecto de la emporesa solchante.

En gl archivo gue s& adjenta, usied podrd conswlar las refackones aborakes gue
peroibirdn v a percibirdn o benseficio.

Fara ol caso de las relaciones laborakes gue no percibirdn el beneficis por na indformar
CEU o por hacerio de manera &ronea, tiene 72 horas a partic de la recepoon de esta
notificacion para declarar el CELU comects a trasés del sistema “Semplificacidn
R:eg:lsl:lﬂ". MO &5 Necesarka que sea una cuenda susldo, pusde ser cualgquiler cuenta
bancaria valida donde la trabajadora o el trabajadar figuren como titular o cotitular.

La infarmacidn general estard disponible en la web “Programa de Recuperacion

Froductia Il {REFRO 1)® {htbns:/ fwwe argenting goh arft rabajo/repro?)

D no mesdiar iIncoameendente con ks entidades bancasias de caca trabajador, la
arreditacion estard disponible 2 partir de los prosimos dias.

For lo espuesto cabe menconar que L presente infommacion tene cardcter de
prowisoria y que, de no mediar ninguna situacion como |a recientemente citada, serdn
los datos definitivos que fonmardn parte de ka liguidacican final.

At

Frograma de Recuperackin Produsctia B {REFRD I}
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3.1.5.3. Liquidacion de sueldo ejemplo de un trabajador que
recibié REPRO II:

FECIBD DE RFEMUMERACICOHES
Eecibo N9: 1

Feriocdo: Mensual 07/2021
Legajo | Apellido y Hombres C.U.I.L. Fecha Ing. Sector Fuelde/Jrnal
oooo4 01/10/2013 % 58.666,98
ULTIMO DEPOSITO LIQUIDACION

Fecha |Feriodao Banco Categoria Funcidn
10/07|106/2021 |Suc. San Juan VEN=B VENDEDOE B
Caod CONCEFTO Unidades | Hab.C/Desc. | Hab.3/Desac. | Deducciones
0010 |SUELDO MEMNSUAL 31,00 58.666, 98
0015 |ANTIGUEDAD 7,00 4.106, 69
0018 |HS FERIADOS &, 00 2.346,68
0190 | PRESENTISMO 5,33 5.424,53
0300 JUBILACION 11,00 7.75%, 94
0302 JLEY 19032 3,00 2.1186,35
0310 |OBRA S0OCIAL 3,00 Z2_.116, 35
0332 FRECYE 0, 50 376,19
0336 |CONTRIE SOLIDARRIA ACUERDO 93,87
0352 |CONTRIBUCION SOLIDARIA 2,00 1.410, 90
059% |SALARIC COMP. RNSES 22.000,00
0245 | INCEEMENTO NO REM ACUERDO 4.693,36
oB00 DIFERENCIA EREDONDED 0,36

TOTALES T0.544, 88 4.693,72 315_873, 60

HETO 39.385,00

Lugar y Fecha de Pago: San Juan, 03/08/2021

Son Pescs: Treinta y nueve mil trescientos sesenta Yy cinco Pesoghéddddsddidsdas

e E L L

Recibo Leyes 17250, 20744 y 212%7

Firma Empleador
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3.2. Proteger Empleo San Juan:

3.2.1. ;Quiénes pueden acceder a este beneficio?
La pagina los divide en cuatro categorias:

Auténomo sin empleados.

Monotributistas sin empleados.

Auténomos o monotributistas con empleados.

& N e

Persona Juridica.

3.2.2. Forma de solicitud por categoria:
» Auténomo y Monotributistas SIN empleados
Para participar del programa solicitamos seguir los siguientes pasos:
1.Leer las bases y condiciones del programa (click aqui).

2. lLeer vy declarar que cumple con los requisitos dispuestos en la
Declaracion Jurada del Programa "PROTEGER EMPLEO SAN JUAN" (Click

aqui).
3. Completar el formulario a continuacion con los datos solicitados:
:__'_‘\'F I:_]R_I‘..iA [L:D} DE CONTACTO:

i o (s .

Do o {Calls % milmearo
Dlepartarmento
Di=partarmeanto

| =)

INFORMACT D'_\ DE SOLICITUD:

Adjunts por favor el comprobants de poion en DMGER (el a o no pusds superar Zmb
Draclaro haber leido w astar ds acnsrdo con las base ondicionss dzl programa. Click aqui para
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» Auténomos y Monotrjibutistas CON empleados

Para participar del programa solicitamos seguir los siguientes pasos:
1. Leer las bases y condiciones del programa (click aqui).

2. Debe descargar y completar la Declaraciéon Jurada del Anexo 2 (Click

aqui para descargar), se le solicitara cargarla completa en el formulario

en formato Excel.

3. Leer y declarar que cumple con los requisitos dispuestos en la
Declaracion Jurada del Programa "PROTEGER EMPLEO SAN JUAN" (Click
aqui).

4. Completar el formulario a continuacion con los datos solicitados:

I =l

INFORMACION DE CONTACTO:

™ ~ -
T .
| =

INFORMACION DE SOLICTTUD:

Complata al 1 br= da g desamollads sesim nomenclador da A P
- - ] -

FOLULAFTO £31:

Adjunta por favor &l formulasrie 931 comespondisnta &l mes de abril 2021 {al schivo no pusds supsrsr 512kb

A Umte B oD 2l IPmMulEns Yol OISSpOndiants al mas fa EEAY'D 1021 {al schive no pusda supsrsr 511k
Adumte B IEVed 2l IPmulans Yol odrsspondiants al mas 82 _'ILI'.i: 221 (=l srchive no pueds supsrar 512kh
Adjunta por favoes &l formularie 931 comespondienta &l mes de jmlio 2021 (=] srchive no pueds supsrsr 512kb

Dzclaro haber leido v estar de acusrdo con las bases v condicionss dzl programa. Click agm para
descarzarlas.
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» Persona Juridica
Para participar del programa solicitamos seguir los siguientes pasos:
1. Leer las bases y condiciones del programa (click aqui).

2. Debe descargar y completar la Declaracion Jurada del Anexo 2 (Click aqui

para descargar), se le solicitara cargarla completa en el formulario en

formato Excel.

3. Leer y declarar que cumple con los requisitos dispuestos en la
Declaracién Jurada del Programa "PROTEGER EMPLEO SAN JUAN" (Click
aqui).

4. Completar el formulario a continuacion con los datos solicitados:

D al {Calls ¥ mims
Dispartams
| ﬂ

INFORMACION DE SOLICITUD:

FOMULARIO 931:
Adjunte por favor &l formulario 931 comespondiente sl mes de abiril 20

-

t2 &l mes d2 mayo 210

ite al mas da jumio 20

-

Adjunte por favoer &l formulsrio 931 comespondienta &l mes da julio 2

DOCUMENTACTION COMPLEMENTARIA: PERSONA TURIDICA

otz T r P e = i, n = AFTD f= e T . X
Adjunt2 pof Tdd &l COMPprohants o8 InECHpoion S AR LE {al ol ¢ = = mk

Ty
Al IEmTe = | AL D0MMads 8 4 a3 &2 D2sl FnS &2 CHCE 2l a1 20S SUp=a
b | B | ] ol vy o - By o I
AUl IS = | al L 3l fapdesanmanis lagal 22 SR al o PEaS SNpera

Diaclare haber laido v aster da acperde Con las bases v condicionss del programa Click aqui para descargarias
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3.2.3. Solicitud Practica del beneficio:

3.2.3.1. Declaracion Jurada.

Declaracidn Jurada “PROGRAMA PROTEGE EMPLED SAN JUAN 2021*

Por medio de la presente declaro bajo juramento que:

1- Mo me encuentro comprendido en ninguna de las causales de exclusion establecidas en el
Reglamento operativa del Programa.

2- Doy cumplimiento con toda la normativa contemplada en el Reglamento.

3- Declaro bajo juramento gue los datos consignados y la documentacion presentada para el
tramite de solicitud del ANR son auténticos, correctas, completos y fiel expresion de la
verdad. Declara ser responsable de la veracidad de los documentas e informacion que se
presenta, comprometigndome a presentar los documentos originales en Agencia Calidad
San Juan cuando este lo requiera. En caso de falsedad de la informacion entiendo y acepto
las sanciones v/o penalidades que me podrian aplicar.

4-  Acepto, en caso de ser aprobado el aporte no reembalsable, los siguientes terminas:

PRIMERA: OBIETO: En el marco del “PROGRAMA PROTEGE EMPLED SAM JUAN®, ““EL
BEMEFICIARIO™ acepta la adjudicacion de subvencidn por el monto expresado en Acta de
Comision Evaluadora.
SEGUMDA: OBLIGACIOMES DEL BENEFICIARIO: “EL BEMEFICIARIO™ acepta la subvencidn a
que se refiere la cldusula anterior, para su aplicacidn a los destinos gue se detallan en el
reglamento del programa vy a las cuentas denunciadas en Anexo Il del mismo, y se obliga, -
sin perjuicio de las demas obligaciones que resulten del presente- respecto de todos y
tada uno de sus empleados, a:

i Paner en conocimiento de “LA AGENCIA®, toda situacion, hecho o circunstancia
sobreviniente a la aceptacion del presente susceptible de comprometer o
dificultar el normal desarrollo del AMR y el estricto cumplimiento del contrata,
o cualguier otra novedad que conforme al principio de buena fe deba ponerse
en conocimients de “LA AGENCIA®.

ii. Presentar la documentacion que se detalla en el Reglamento, referida a cada
una de |as personas con las que mantiene una relacion laboral en el marco del
presente Programa y por cada wuno de los meses de vigencia del programa.

iii. Presentar a requerimiento de “LA AGENCIA® toda la informacidn vinculada a la
solicitud que =e le requiera, asi como recibir inspecciones, exhibir lugares o
tosas y prestar la mas amplia colaboracion para el seguimiento de su

desarrallo.

La presente declaracidn se realiza conoclendo |3 normatha y los apercbimésntee conbenldos en el Art. 293 del Chdigo Penal Argenting.
Para constancia v validez y en cumplimienta de la normativa vigente, se firma el presente, a los fines legalkes v admindstrativos que
correspondieren. CODMG0 PENAL ARGENTING ARTICULD 293.- Serd reprimida con reclusion o prisidn de uno 3 seis aflos, o ous
Insertane o eclere Insertar en un instrumenta pablico declarciones falsas, concernientes a wn hecho gue o documento deta probar,
de modo gue pueda resultar perjuicio. S s tratase de los dooumentos o certificadas mencionados en e ditimo parrafio del artiodo 252,
la pena serd de 3a B aflos.
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(LT Demas abligaciones establecidas en los presentes terminos vy en el Reglamento
del Programa, el gque forma parte integrante del presente, el gue “EL
BEMEFICIARIO™ declara conocer en forma integra y aceptar en todas sus partes.

TERCERA: DERECHOS ¥ OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Los derechos y obligaciones se
ajustardan en un todo a lo dispuesto en el REGLAMEMNTO.

CUARTA: USO DE LA SUBVEMCION: Los importes de la subvencidon podrian destinarse
anicamente a financiar las erogaciones necesarias para el destino y forma establecida en

“EL REGLAMENTO™.

QUINTA: DESEMBOLS0S5: El cronmograma de desembolsos del subsidio se ajustara en un
todo a lo estipulado en el REGLAMENTO. Los desembaolsos seran efectuados a laflas
cuentas bancaras cuya CBU fue denunciado en la solicitud vy Anexa . Se considerara
acreditada la entrega de los fondos por la Agencia vy perfeccionado el contrato, con las
constandcias de extractos bancarios o coonstancias contables de la Agencia, de la
transferencia realizada.

SEXTA: PUBLICIDNAD v CONFIDENCIALIDWAD: “EL BEMEFICIARNID® autoriza a “La& AGEMNCIA"™ la
publicacidn de los datos generales de la solicitud como: Nombre o Razdn Social de las
empresas beneficiadas, cantidad de empleados, monto de la financiacidon aprobada.-
SEPTIMA: CESION: El presente contrato se considera formalizado en consideracidon de la

naturaleza, antecedentes y aptitudes de “EL BENEFICIARIZ, por lo que no podrd ceder o

transferir su pasicidon en &l.

OCTAVA: RESCISION UNILATERAL: “LA AGEMCIA™ podrd rescindir unilateralmente el

presente Convenio, de pleno derecho y sin constitucidn en maora previa, por cualguiera de

las siguientes causas:

a).- Falsedad en la informacidn proporcionada por “EL BENEFICIARMD™ relacionada con la

ejecucion del proyecta.-

b).- Desvio en la aplicacidn de los recursos de la subwvencidn.-

MOWVEMA: EFECTOS DE LA RESCISION UMILATERAL: La rescisiton del conwvenio, producird las

siguientes efectos: a).- “EL BENEFICIARIO" deberd reintegrar todas las sumas dinerarias

percibidas en el plazo de DIEZ (10) dias habiles.-

DECIMIO: RESCISION DE COMUM ACUERDD: En casos excepcionales “LA AGEMNCLIA™ y “EL

BEMEFICLARIO™ podran acordar la rescision del contrato, a solicitud de este dltimo, y por

rarones debidamente fundadas. - El acuerdo rescisorio dard circunstanciada cuenta de las

razones gue lo justifican, e incluird rendicién de cuentas.

DECIMIO PRIMERA: MOMNEDA DE PAGO: La subwencidn se entiende otorgada v serd

efectivizada en PESOS ARGENTINOS.

DECIMIO SEGUMDA: ALCAMCE DE LA RESPONMSABILIDAD DE “LA AGEMCIAY: LA AGEMNCLAY

no asume responsabilidad alguna por las reclamaciones gue puedan efectuarse entre “EL

BEMEFICLARIO™, coma consecuencia de la rescisidon del presente contrato. L& AGEMNCLIAY

La S 2 realiza la normatcha v los aper e el At 233 del Cidigo Penal Argenting.
Fara comstancia v validez y en cumplimsento o & normativa vige se firma el . @ los fines legakes 'y administratiwos e
cormespondisren. CODRS0 PENAL ARGENTING ARTICULD 293 . S5erd reprimido con recusicn o prisidn de uno a seis afos, of gue
InGertane O hichane Insevtar en wn instnamento pablico declan ciones falsas, concernientes @ wn hecho gue o documento delha peotar,
e modo gue pueda resultar perjuicio. S se tratase de los documentos o certificadas mencionados en el Gimo pdrrafio del astioslo 292,
i3 pena serd ce 3 a B afios.

no aswume responsabilidad alguna por las reclamaciones gue pusdan efectuarse entre “EL
BEMEFICLARIO™ y los trabajadores empleados poar este por cualguier causa. Tampoco
asurme responsabilidad alguna en relacidn con las obligaciones civiles, laborales,
previsionales w tributarias gue “EL BENMEFICIARIOY deba asuamir en eI marcoo de la
contratackdn. Asimismo, “EL BEMEFICIARIO™ serda exclusiva yw total responsable de woda
consecuencia (contractual y/o extracontractual) que genere la relacidn laboral con las
personas por &l empleadas, guedando LA AGEMCLA™ deslindada de todoe tipo de
responsabilidad. evento ywo cualguier reclamo, antes, durante wWo con posterioridad a la
ejecucidn del presente convenio. Las relaciones juridicas gque “El BEMEFICIARIO™ establezca
con terceros con motive de la ejecucidn del presente convenio, son ajenas a las que por
Este medio se regulan y no podran derivarse derechos o exigirse pagos a “L& AGEMNCLA™
con sustento en el presente programa.

DECIMO TERCERAS: DORMICILIOS ¥ PRORROGA DE COMPETEMCIA: Los firmanbes
constituyen domicilio especial a todos los efectos derivados de la presente en  las
sefnalados en <l encaberado, donde se tendrdn por notificadas todas las comunicaciones
que se cursen, sahso los cambios de domicilio previa y efectivamente notificacidn a la
contraparte. En caso de controversia las partes se someten a la jurisdiccidn de las
tribunales ordinarios de la Ciudad de San Juan, pactando la wia ejecutiva para lograr el
cumplimiento de todas y /o cada una de las obligaciones derivadas del presente contrato.

L= e ©e realiza 1= oa w los ap en el At 283 del Cidigo Penal Asgenting.
Para constancia y walides v oen de fa nor = se firma el a los fimes logakes w admi nest ratives que
correspondieren. CODMGO PENAL ARGENTING ARTICULD 293.- Serd repr can a e wno a seis afos, of gue

- e un falzas, conc 2 1n hecho gree of documento debha probar,

de mode gue pueda resublar perjulcio. S5 s de los o eerl en el Gitmo panrafo del artlode 2932,
k2 pena serd de = a 8 afos.
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3.2.4. Liquidacion de sueldo ejemplo de un trabajador que
recibio el beneficio

RECIEQ DE REMUNERRCIONES

Recibo H%: 1
= (5400) saM JUAN
C.O.I.T.:
Feriodo: Mensual 0B/2021
Legajo | Apellide v Mombres C.U.I.L. Fecha Ing. Sector FusldofJrnal
01101 01/05/1%82 5 5B.666, 98
ULTIND DERJSITO LIQUIDARCTION
Fecha |Periodo Banco Categoria Funcidén
10/08107,/,202]1 |Sue. San Juan VEN=B WENDEDOR B
Cod CONCEFTO Unidades | Hab.C/Desc. | Hab.5/Desc. | Deduccionss
0010 | SUELDO MEMSUAL 14,00 25.4%4,77
0013 |ACCIDENTE 17,00 32.172,21
0015 | ANTIGUEDAD 35,00 22.880,12
0190 | FRESENTISMOD 8,33 6.7%2,87
0300 | JUBILACION 11,00 9,717, 40
0302 |LEY 19032 3,00 2.650,20
0310 |OBRR SOCIAL 3,00 2.650,20
0332 | FRECYS 0,50 465,17
(336 |CONTRIE SOLIDARIA ACUERDO 93, 87
0352 | CONTRIBUCION SOLIDARIA 2,00 1.766, &0
05%& | SRLARID COMF. FROTEGER 15.000, 00
DE0S |1 ANTICIPD DE SUELDO 7.238,78
0245 | INCREMENTO MO REM ACUERDO 4.8%3, 38
0800 | DIFERENCIA REDCNDED a,09
TOTALES BB.338,97 4.8%3,45 39.582,42
HETO 53.451,00

Lugar y Fecha de Pago: San Juan, 02,/0%/2021

Son Pesos: Cincuenta y tres mil cuatrocientos cincuenta y un Pegggt sssdisssiis

e

Recibo Leyes 17250, 20744 y 212497

Firma Empleador
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EMPRESA

CuIT

DOMICILIO

LOCALIDAD CAPITAL-SANJUAN [ |

FIRmIA EMPLEADOD

BENEFICIARIO ART GALENO ART
CUIL FECHA INGRESO  01-mar-07
CALIF PROFESIONAL AUXCATC ULT DEP APORTES 09-ago-21
CONCEPTOS UNIDADES REMUNERATIVO NO REMUNERATIVO DESCUENTOS
BASICO 29 57.226,77
FERIADO NO TRAB 17-08 1 282449
PRESENTISMO 8,33% 5.624,01
ANTIGUEDAD 14% 8.288,02
Incrementa No Remun-Acuerdo | &% 473601
Asignac Extraord No Remun-Ac complem Agos - 4.000,00
PROTEGER EMPLEO 07-2021 0 - 15.000,00
JUBILACION 11% 8.146,96
OBRA SOCIAL 3% 222190
LEY 19032 % 222190
SEC ART 101 CCT130/75 % 148127
FAECYS ART 100 CCT130/75 0,5% 370,32
AP OB SOCERTRADRD Y EXCEPCIONAL 100,00
OBRA SOCIAL 3% 14208
SEC ART 101 CCT130/75 2% 5472
FAECYS ART 100 CCT130/75 0,5% 23,68

SUBTOTAL 74.063,28 8.736,01 29.802,82

PERIODO: ago-21 NETO 52.996 47

SONPESDS: cincuwsntay dos mil novecisntos noventa y seiz con 4 (1100 centaups

FORLOS COMCERTOSINDICADOS EN LA FRESEHTE LIRLIDACION, DEJAHDO COMSTANCIA DEHAEER RECIEIDO UN DUFLICADODEESTERECIED
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3.3. (Como cargar los CBU de los empleados?

1- Las CBU deben informarse en la pdgina de AFIP, a través del sistema
Simplificaciéon Registral. No es necesario que los datos correspondan a una
cuenta sueldo. Los empleadores pueden informar cualquier cuenta bancaria
que esté a nombre de cada uno de los trabajadores.

= Simplificacion Registral -
Empleadores

Aplicacion mediante la cual los empleadores
deben comunicar las NHovedades de Altas v Bajas
de su personal, anular inicios o ceses anticipados,
comeqir datos emoneos aso como los vinculos
familiares de los dependientes.

2- Para modificar los datos complementarios accede a la solapa “Relaciones
Laborales” y selecciona la opcidon "Datos Complementarios".

» Empleador: ralogn g salr
 CUIT: Rsgietrar huevat Altas 3 2
 Inicko como Empleadol ] - @t --11)

¢ ART contratada: ILRT Inicio: Aywda en Bnea
p Sequro cobeclivo: Modiicacionss v Bays Iriicic: kns, 20 ds abell ds 2020

s Jurisdiccidn Laboral:

Consuitss
REGISTRAR DATOS 'LEADOR

licitamios completar los datos faltantes:

He Actividad
Trabajadores de Tenceros v
slotacidn w
Carga Masiva [aaar
{tives de Trabajo w
Obra Social ¢

LY

Jurisdiccidn Contralador Dac, Laharal
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3- Ingresa la CUIL del trabajador a modificar y presionar Continuar.

DATOS COMPLEMENTARIOS DEL TRABAJADOR

—Seleccione alguno de los siguientes criterios de basqueda
I- CUIL :I

Fecha de ingreso de movimientos

Fecha de inicio de las relaciones

laborales

Fecha de fin de las relaciones Mes determinado
laborales

= Ultima semana

— Seleccione el criterio de ordenamiento

Ordenado por Cuil v

Orden Ascendente T

4- Se visualizaran en pantalla los datos registrados para el empleador
seleccionado y el icono del lapiz que te permite la edicidn de los datos.

DATOS COMPLEMENTARIOS DEL TRABAJADOR

Datos complementanos del rabajador para o cull oo oo xoos

LD S R MM O DO O R R D, Sexo
Dormiclo MNazimbsnto
Macionaidad HORCHOCH RGO, Do meEnto A Fallecimiento
C.EL. Boca de pago Emal

Mevel Formacion Dicapacidad Tedefono

[¥] Bajar archivo

5- Solo podran modificarse los siguientes datos:
e Domicilio
* Boca de pago para el cobro de asignaciones familiares
e CBU para el cobro de asignaciones familiares
e Discapacidad
* Nivel Formacion
¢ Teléfono(s)

e Email(s)
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Aquellos datos que se encuentran tabulados, permitiran el acceso a la tabla
respectiva presionando el botdn con la flecha para abajo.

Estos datos no se consideran obligatorios, por lo tanto podran quedar algunos
datos incompletos.

Al "Confirmar" queda actualizada la informacién del empleado.

ACTUALIZACION DE DATOS COMPLEMENTARIOS DEL TRABAJADOR

Madifique los datos v verifiquelos antes de confirmar

CLAL del emplaado O HO00000-H Mackadad OB
Apeldo y Mombre 000D S0 HOOO0OOO000
Dacurmento SRR Fallecirnienito
~ }
Domdcla
Bocade pago para o cobro de ]
Fsignaciones famiiares
CBI ara & cobro de
ANracionss famisEres
Fecha de nacimients 39/98/5959
Deczpacidad Mg j_--,r.:,_E
MvelFormacion i D

Cod. Pas | Frefijo Telefono Teo
Tekfonols)

054 011 FARTICLLAR E v

Direccicn Tpo
Emak(s)
E-VBNTANI| PE v
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4.  CONCLUSIONES

Luego del trabajo de investigacion se tomd conocimiento de las caracteristicas
de ambos programas, beneficio que otorgan, a quienes van dirigidos, requisitos
que se deben cumplir y forma de solicitarlos.

En cuanto a la liquidacién de sueldos al recibir estos beneficios, se debe exponer
en el recibo de sueldos el concepto de forma que se pueda identificar, por
ejemplo para el caso del REPRO II: “Sueldo complementario ANSES” o
simplemente “REPRO II” o un ejemplo para el caso de Proteger Empleo:
“Salario complementario Proteger Empleo” o solo “Proteger Empleo”. El monto
a recibir se debe depositar antes de la liquidacion mensual en la cuenta
bancaria, pero usualmente demora y es por ello que se registra por mes
vencido, al momento de liquidar el monto del beneficio se coloca en la columna
de descuentos del recibo de sueldo.

Al momento de decidir cual solicitar primero se debe tener en cuenta que los
programas son excluyentes entre si, quiere decir que si se solicita uno no podra
solicitar el otro.

El programa Proteger Empleo se solicita una Unica vez y dura maximo los 6
meses mencionados, inscripcidon abierta actualmente para quienes aun no lo
hayan solicitado (percibirdn el beneficio los meses restantes del afio), en
cambio REPRO Il se debe realizar la solicitud cada mes, la nueva fecha de
inscripcion para pedir “REPRO Il Septiembre” es desde el 24 al 30 de
Septiembre, inclusive.

Para sectores no criticos el programa nacional REPRO Il otorga la suma de
$9000, en cambio el programa provincial les da una ayuda econdmica de
$15000.

Por lo anteriormente mencionado es que se debe evaluar ambos antes de
inclinarse por solicitar uno, primeramente cabe mencionar que el programa
“Proteger Empleo” es de alcance provincial, por ende esta comparacion es
posible solo dentro de los limites de la provincia de San Juan.
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5. Recomendaciones:

El profesional, Contador Publico, debe examinar si el cliente cumple con los
requisitos para acceder a alguno de los programas investigados en el presente
trabajo, posteriormente, en el caso de que encuadre para ambos, proceder a
elegir el que otorgue mayor monto de ayuda econémica.

Como ultima recomendacidon cabe mencionar que la solicitud del programa
provincial es mas sencilla de realizar que la solicitud del programa nacional:
REPRO II.
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e https://protegerempleosanjuan.com.ar/

e https://www.afip.gob.ar/medidas-de-alivio/medidas/repro-
II/requisitos.asp

e https://serviciosweb.afip.gob.ar/genericos/guiasPasoPaso/VerGuia.aspx?i
d=360

e Archivos practicos suministrados por una profesional.
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