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MEMORIA 2021-2022
(01/10/2021 AL 30/09/2022)

Estimados profesionales matriculados:

En cumplimiento de disposiciones legales y estatutarias vigentes, el Consejo
Directivo del CONSEJO PROFESIONAL DE CIENCIAS ECONOMICAS DE
SAN JUAN, pone a su consideracién la memoria correspondiente al ejercicio
econdmico finalizado el dia 30 de Septiembre de 2022.

Durante este afio, después de la pandemia por el virus de COVID-19 sufrida los
anos 2020 y 2021, se volvid a una nueva normalidad de las actividades
institucionales y sociales. Esta nueva normalidad implica una dindmica distinta
a la que veniamos habituados desde el Consejo, en la vinculacién con sus
profesionales, con la comunidad y en la propia dindmica de la institucion. Esto
implico realizar ajustes y modificaciones de las actividades internas, llevando a
implementacion de capacitaciones con la modalidad presencial y mediante
streaming, la forma de trabajo permitié que en algunos casos se pueda
trabajar en forma remota.

Se ha apostado a la forma de trabajo de comunidad con todos los actores
principales del Consejo, areas internas, comisiones de estudio y Consejo
Directivo.

I) EL CONSEJO Y LA ACTIVIDAD PROFESIONAL

Desde el CPCE durante el ejercicio objeto de esta memoria se ha trabajado
para mantener contacto y enlace con las instituciones con las que los
profesionales actlan en el ejercicio profesional en su quehacer diario,
permitiendo una via de didlogo permanente y de esta forma pudiendo dar
respuesta a las problematicas planteadas.

El CPCE ha participado activamente en la preparacion, analisis y aplicacion de
propuestas técnicas que se trabajan en conjunto con las Secretarias Técnica de
la Zona de Nuevo Cuyo, con las cuales se reunen periédicamente a fin de
realizar esta tarea.

Este afo se continud con la publicacidn de las Escalas Sugeridas de Honorarios
Profesionales, mediante la actualizacion del médulo de referencia. El cual se
comenzd con la actualizacion trimestral del valor, teniendo en cuenta el indice
publicado por la FACPCE. A partir del mes de mayo se decidié en Consejo
Directivo aplicar la actualizacion en forma mensual, debido a que el avance de
la inflacion hace que los honorarios deban en algunos casos pactarse en forma
periddica, siempre entendiendo que los valores publicados son orientativos
para la fijacién de los honorarios por las tareas profesionales que se contratan.
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Con relaciéon a los controles de la validez de los trabajos profesionales se
comenzd a trabajar en la incorporacion de un cdédigo Qr para permitir la
comparacion del trabajo profesional intervenido por el CPCE y el trabajo
profesional que ha sido impreso. De esta forma la verificacion es mucho mas
rapida y efectiva para los usuarios.

Tras los reclamos y arduos pedidos por parte de los 24 CPCE y la FACPCE se
logré6 que se diera lugar a la medida cautelar presentada por el CPCE
solicitando la prérroga de los vencimientos para la presentacion de las
Declaraciones Juradas de Ganancias y Bienes Personales del periodo 2021.

Se aprobd por la empresa ENCODE, la autorizacién de que el CPCE sea
autoridad de registro para la implementacion de la firma digital. Se sigue
impulsando desde el CPCE el uso de la firma digital, con el otorgamiento a los
nuevos matriculados y los profesionales que lo soliciten.

II) EL CONSEJO Y SUS MATRICULADOS
A. PRESENCIA EN JORNADAS Y CONGRESOS

El comienzo de la presencialidad en algunos casos en forma controlada hace
que se haya comenzado a participar de los congresos y jornadas nacionales
organizadas desde FACPCE. Desde el Consejo Directivo se ha apoyado la
participacion de los miembros activos de las Comisiones en las Jornadas
Nacionales que se han llevado a cabo en cada tematica, en distintos puntos del
pais, dicha participacion se detalla en la memoria de cada una de las
comisiones de estudio.

B. CAPACITACION

El Sector Capacitacién durante el ejercicio econdmico 2022, tuvo 61
actividades y 2765 inscriptos, esto fue posible considerando la oferta
académica desde las areas de mayor interés de la matricula tales como:
Impositiva, Contabilidad y Auditoria, Legislacion Laboral, Administracion,
Economia y Finanzas, Compliance, Pymes, Cooperativas y Asociaciones Civiles
y Docencia Universitaria. Los Jévenes Profesionales y Estudiantes avanzados
siempre presentes en talleres y jornadas organizadas por la Comision de
Jovenes. Resaltamos la valiosa participacion de las comisiones de Estudio tanto
en proponer oferta académica como dictando capacitaciones para los
matriculados. Se brindd capacitaciones coordinadas con instituciones tales
como la Universidad Nacional de San Juan y la Universidad Catodlica de Cuyo,
AFIP, DGR, Subsecretaria de Trabajo de la Nacion, Subsecretaria de Trabajo de
la Provincia, Ministerio de Produccion y Desarrollo, Cadmaras Empresariales,
Instituciones financieras, entre otros. Ademads, durante este periodo
colaboramos en la difusién y participacion de actividades organizadas por la
FACPCE en forma permanente.
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nro Fecha Cant
Curso .
Curso Inscriptos
1 CICLO DE ACTUALIZACION TRIBUTARIA 7ma
REUNION - VIRTUAL 29/9/2022 67
2 Soft Skills para ejercer liderazgo efectivo - 23/9/2022 12
completo
3 III Jornada de Actualizacién Docente 23/9/2022 76
4 Cpnferenaa E-EUU-: dol.ajr tasas - Argentina: 21/9/2022 48
tipos de cambio e inflacion
> Actualizacion en Comercio Exterior 16/9/2022 3
6 XX JORNADA PROVINCIAL JOVENES
PROFESIONALES EN CIENCIAS ECONOMICAS 2/9/2022 29
7 FINANZAS PARA NO FINANCIEROS 1/9/2022 16
8 Secretaria Técnica Conversatorio 30/8/2022 41
9 e- FA:CP.CE Nuevqs segmen.tos 'de merc’ad? en 29/8/2022 2
la practica profesional de Ciencias Econdmicas
10 [CICLO DE ACTUALIZACION TRIBUTARIA 2022
- 62 REUNION 25/8/2022 73
11 MANAGEMENT DE EMPRESAS DE FAMILIA 24/8/2022 14
12 [CICLO DE ACTUALIZACION LABORAL 2022 3a
REUNION 23/8/2022 10
13 [CURSO DE COMUNICACION GESTION Y
LIDERAZGO 19/8/2022 ?
14 |CICLO DE CHARLAS: RESPONSABILIDAD DEL
PROFESIONAL Y DE LA PERSONA JURIDICA.|18/8/2022 17
COMPLIANCE.
15 COOPERATIVAS Y ASOCIACIONES CIVILES 5/8/2022 45
16 |Ciclo de Charlas: Responsabilidad del
Profesional y de la Persona Juridica.|4/8/2022 19
Compliance
17 Introd.ucu.on a la Gestion Sustentable de las 4/8/2022 11
Organizaciones
18 TOMA DE DECISIONES GERENCIALES 27/7/2022 22
19 Ciclo de Actualizacion Tributaria 5ta reunidén 30/6/2022 96
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20 |CERTIFICACION DE PLANES DE NEGOCIO RT 29/6/2022 33

49
21 Ciclo de Actualizacion Laboral 2da Reunidon 23/6/2022 11
22 Prospect de Consultoria Econdmica 22/6/2022 0
23 Actualidad Econdmica 21/6/2022 13
24 . .

Conociendo su Consejo 21/6/2022 25
25 Cambios incorporados por la RT53 a la RT37 15/6/2022 53
26 Cu,r.so'AJuste por inflacion Impositivo - Casos 10/6/2022 46

Praicticos
27 CHARLA SUBSECRETARIA DE TRABAJO SAN 2/6/2022 39

JUAN
28 [Nuevas Economias: Rol de Profesionales,

Lideres y Comunidad 31/5/2022 18
29 EL PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS

COMO LIDER DE UN PROGRAMA DE|26/5/2022 8

COMPLIANCE INTEGRAL
30 CICLO DE ACTUALIZACION TRIBUTARIA 2022

- 43 REUNION 26/5/2022 70
31 [GANANCIAS PERSONAS HUMANAS Y

SUCESIONES INDIVISAS 2021 19/5/2022 68
32 TALLER MI PRIMER CLIENTE MODULO 3 14/5/2022 56
33 LIBRO SUELDO DIGITAL - ASPECTOS

PRACTICOS 12/5/2022 84
34 TALLER MI PRIMER CLIENTE MODULO 2 7/5/2022 60
35 TALLER MI PRIMER CLIENTE 30/4/2022 50
36 TALLER MI PRIMER CLIENTE MODULO 1 30/4/2022 51
37 IMPUESTO A LAS GANANCIAS SOCIEDADES 28/4/2022 45
38 |CICLO DE ACTUALIZACION TRIBUTARIA 2022

- 32 REUNION 28/4/2022 109
39 CICLO DE ACTUALIZACION TRIBUTARIA 2022

- 5a REUNION 1/4/2022 156
40 CURSO SOBRE LA NUEVA RESOLUCION

TECNICA 53, NORMAS DE AUDITORIA, 31/3/2022 181
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REVISION __ OTROS __ ENCARGOS _ DE

ASEGURAMIENTO
41 |CICLO DE ACTUALIZACION LABORAL 2022 12

EUNTON 17/3/2022 |16
42 | COMUNIDAD PROFESIONAL HUMBERTO DIEZ |5/3/2022 |17
43 | CICLO DE ACTUALIZACION TRIBUTARIA 2022

12 REUNION 24/2/2022 |104
44 | NOVEDADES DE SECRETARIA TECNICA 2021 -

1A REUNION 14/12/2021 |223
45 |PYMES FAMILIARES Y NO FAMILIARES:

ORGANIZACION SOCIETARIA Y FINANZAS|1/12/2021 |27

APLICADAS
46 | CONOCIENDO SU CONSEJO 29/11/2021 |51
47 |CICLO DE ACTUALIZACION LABORAL 43

EUNION 26/11/2021 |21
48 |VIII _ JORNADAS _ PROVINCIALES _ DE

ADMINISTRACION - PRESENCIAL 26/11/2021 127
49 |VIII _ JORNADAS __ PROVINCIALES _ DE

ADMINISTRACION - VIRTUAL 26/11/2021 |26
50 | c1cLO CEAT 2021 E-FACPCE 26/11/2021 |18
51 |CICLO DE ACTUALIZACION TRIBUTARIA 92

REUNION 25/11/2021 |52
52 |TALLER DE CONSTRUCCION DE OKRS 13/11/2021 |28
53 |CURSO ACTUACION ANTE EL TRIBUNAL

FISCAL DE LA NACION °9/11/2021 114
54 |PROGRAMA TE SUMO - MINISTERIO DE

TRABAJO DE LA NACION 4/11/2021 |34
55 |TALLER DE CAPACITACION INTEGRAL PARA

ENTIDADES CIVILES 29/10/2021 185

CICLO DE ACTUALIZACION TRIBUTARIA 8
¢ |REUNION 28/10/2021 |104
57 |TALLER AJUSTE POR INFLACION CONTABLE Y

EL ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO 21/10/2021 39
58 |TALLER DE CONSTITUCION DE SOCIEDADES

E INSCRIPCION EN EL REGISTRO PUBLICO DE|16/10/2021 |81

COMERCIO
50 |III JORNADA PROVINCIAL DE PERICIAS

CONTABLES Y DE ACTUACION JUDICIAL 15/10/2021 |19
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60 Ta:lll.er de Capacitacion Integral Entidades 7/10/2021 82
Civiles

61 GOOGLE PARA PROFESIONALES 5/10/2021 16
Total de inscriptos 2765

C. ACTIVIDADES SOCIALES
Las actividades sociales comenzaron a realizarse nuevamente, con las
restricciones y cuidados, segun los protocolos vigentes a la fecha de realizacién
de cada actividad.
Con la posibilidad de volver a reunirse, se realizo el festejo del Dia de la madre
en las instalaciones del Club del CPCE, invitando a todas las colegas a
participar, en forma gratuita de una tarde en donde hubo sorteos, clases de
zumba y el show del artista Julian Sagua. Hubo amplia convocatoria y buena
participacion por parte de las matriculadas y su familia.
En el mes de noviembre se realizd una fiesta en el saldn Palmares, con el fin
de hacer un cierre del afio transcurrido, en donde permitid el reencuentro
después de dos anos en los cuales los profesionales no habian podido reunirse.
En el marco de la Jura de Matriculados, el ex presidente de la institucion,
Osvaldo Rebollo, fue reconocido con un cuadro en la sala de ex presidentes del
Consejo.
En el mes de febrero se realizd6 la Fiesta de Carnaval familiar, de la que
participd la familia completa ya que fue pensada para nifos y adultos.
Por primera vez en el mes de marzo, en conmemoracion del MES
INTERNACIONAL DE LA MUIJER, el CPCESJ] rinde homenaje a todas las mujeres
gue formaron y forman parte de nuestra historia institucional, a través de la
muestra fotografica: "MUJERES EN EL CONSEJO".El homenaje se realizd en
una galeria de fotos con el registro de las distintas mujeres que participan y
participaron activamente en la vida institucional del CPCE.
El dia 03 de junio se celebr6 la misa en honor a los profesionales en Ciencias
Econdmicas en la parroquia de Guadalupe, en donde se pidié por el alma de los
profesionales fallecidos durante el ultimo ano.
El dia 25 de mayo, se propuso una nueva actividad que fue una pefia, en la
cual participaron varias familias que disfrutaron de un show artistico,
sopaipillas y show folcléricos.
El dia 11 de junio se llevd a cabo Fiesta del Graduado, en la cual se contd con
la presencia de autoridades locales, y por primera vez asistieron los
presidentes de los Consejos de San Luis, Mendoza y el presidente de FACPCE.
Fue un encuentro cargado de emotividad, ya que después de dos afios
pudimos festejar el dia del Graduado. Participaron 350 personas. La puesta en
escena fue cargada de tecnologia, con pantallas y un D] que amenizd en la
hora del baile.
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El dia 03 de septiembre se llevé a cabo en el club el festejo del Dia del Nifio
con la concurrencia de mas de 300 nifios. Fue un evento familiar en donde el
club se colmd de juegos, espectaculos y distracciones para los nifios de todas
las edades. Una de las innovaciones fue que se les propuso la realizacidon de
distintos experimentos buscando acercar la ciencia a los chicos a través del
juego, como por ejemplo con la realizacion de slime. Los mas pequefios
disfrutaron de un show de titeres a cargo de David Gardiol.
D. PREMIOS PLUMA DE ORO

Durante el mes de mayo se realizd la convocatoria a los profesionales para que
postulen a los colegas en las distintas categorias disponibles. Luego en el mes
de junio la comisién de ex presidentes se reunié con el fin de definir a los
ganadores de los reconocimientos. En la categoria de Aporte Institucional fue
reconocido el Lic. Cr. Rodolfo Garro, en la categoria de Revelacién fue
galardonada la Cra. Florencia Yamanuochi, en la categoria de Aporte
Institucional fue reconocido el Cr. Osvaldo Rebollo y la categoria de Trayectoria
el Lic. Cr. Alejandro Larrea. La entrega de las distinciones fue realizada en el
marco de la Fiesta del Graduado por autoridades del Consejo Directivo y los
presidentes de los CPCE vecinos que nos acompafaron.

E. ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS

1) ACTIVIDADES GENERALES
Se continudé apoyando el desarrollo de las actividades de los equipos de Voley,
Hockey, Tenis y Futbol.
Atendiendo las necesidades de los matriculados se comenzé con el dictado de
clases de Zumba, clases de Yoga, power pum y Clases de funcional. Siempre
priorizando que dichas actividades sean desarrolladas teniendo en cuenta un
beneficio significativo para los matriculados que lo desarrollan.
En tal sentido también se logrdé que las clases de Funcional se dictaran en
forma exclusiva para los colaboradores del CPCE.

2) JUEGOS DEPORTIVOS - COMISION DE DEPORTES
En el mes de septiembre se llevaron a cabo los Juegos Olimpicos Deportivos en
la provincia de Entre Rios, en donde participaron casi 80 matriculados.
En Junio se realiz6 una presentacién en sede del Consejo, sobre el Encuentro
Deportivo Nacional de Profesionales en Ciencias Econdmicas realizado los dias
27, 28, 29 y 30 de septiembre del corriente afio, en Concordia, Provincia de
Entre Rios.
Se obtuvo la Declaraciéon de Interés Provincial, para que de esta manera se
logrard mayor participacién de los profesionales que trabajan en |la
administracion publica.
Con el objeto de lograr una mejor coordinacién se designaron representantes
en cada disciplina deportiva.

C.P.CESJ. 7
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Viajaron 78 matriculados y 8 acompafiantes, donde hubo muy buenos
resultados deportivos, dejando a San Juan muy bien posicionado en el
medallero Gral.

F. MEDIOS DE DIFUSION:

Se llevd a cabo un PLAN DE COMUNICACION 2022 en el cual se plasmaron las
acciones que rigieron la estrategia, elaboracién de contenidos, desarrollo y
difusion de las acciones de comunicacioén llevadas a cabo en este periodo.
A manera de sintesis, se exponen inicialmente, algunos de los lineamientos
centrales del PC ejecutado:
1- CONTEXTO Y DIAGNOSTICO: En una etapa inicial, se obtuvo informacion
diacronica y sincronica de la institucién, a partir de conversaciones vy
entrevistas con diferentes actores: area gerencial, secretaria técnica, consejo
directivo, darea de capacitaciones, Informatica, administrativa, etc. Esto
permitid recolectar valiosa informacidén acerca de las problematicas habituales,
necesidades y modos operativos que frecuentemente forman parte de la
cultura organizacional del consejo, como asi también los recursos técnicos y
humanos disponibles.
2. DETERMINACION DE OBJETIVOS DE COMUNICACION: Se
establecieron los objetivos, desde tres perspectivas dindamicas (solo se
exponen los objetivos generales)
a- Objetivos enfocados en el Plan de Comunicacién Interna (PCI)
- Fomentar los vinculos de cooperacién y participacién de los profesionales, en
las actividades y vida institucional del consejo, afianzando su sentido de
identidad y pertenencia.
b- Objetivos enfocados en el Plan de Comunicacién externa (PCE)
- Generar un reconocimiento positivo de la institucion en la vida social de la
comunidad sanjuanina, articulando una imagen conceptual asociada a su
interinstitucionalidad, servicio y compromiso social.
c- Objetivos enfocado en el Plan de Relaciones Publicas (PRRPP)
- Jerarquizar las actividades y acciones institucionales, ampliando el marco de
la comunicacién proyectual formal de la organizacién en el seno de la
comunidad y su vinculacidon con otros organismos e instituciones sociales.
3- PUBLICO OBJETIVO DE LA COMUNICACION: Se determinaron tres
segmentos de publico especifico destinatarios de la comunicacién:

a- Profesionales matriculados

b- Profesionales no matriculados con posibilidades potenciales de
hacerlo (incluye estudiantes avanzados en disciplinas pertinentes)

c- Comunidad en general (ciudadania).
4- MODELO DE COMUNICACION: Se establecié un modelo de comunicacién
estratégica, de acuerdo a los siguientes lineamientos:
VERTICAL - ORGANIZADA - FORMAL e INFORMAL - DIVERSA - COOPERATIVA -
MULTIDISCIPLINAR

C.P.CESJ. 8
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5- PLAN DE MEDIOS: Se determinaron las vias y canales de comunicacion
mas adecuados para el alcance de los objetivos propuestos:
Soportes de comunicacion empleados:

Do [ Pomoier
- Canal 8 TV San Juan - Web: www.cpcesj.org.ar | | - Carteleria banner movil
- Canal 5 Telesol - Redes sociales: - Tripticos y volantes
- Canal 4 (Facebook - Instagram
- Diario de Cuyo Linkedin - Twitter)

- Diario Huarpe - WhatsApp Bussines
- Diario El Zonda

- Radio Light

- Radio Concepto

6- EQUIPO DE COMUNICACION: Se establecieron acciones coordinadas para
el desarrollo del PC, a partir del desempefo del equipo en las siguientes areas:
- Produccion audiovisual (Registro de imagenes)

- Edicion audiovisual (Compaginacion y realizacién general del material
audiovisual)

- Produccion de audio (Grabacion, locucion y edicion de sonido y
musicalizacién)

- Produccion grafica (Disefio y elaboracién de piezas de comunicacién grafica
en formato impreso y digital)

- Comunicacion digital (produccion de contenidos, difusidn, interaccién y
medicion de los canales red media y web)

- Comunicacion mass media: (Participacidon en espacios multimediales)

- Prensa escrita y digital: (Gestiéon y produccién de material informativo
para difusion en medios graficos con formato de informe de prensa)
ACCIONES DE COMUNICACION

Las acciones de comunicacion implementadas en el periodo citado fueron:

1- ACCIONES DE COMUNICACION INFORMATIVA:

- Cobertura de prensa en capacitaciones y cursos de formacién: Cobertura
durante la jornada, con entrevistas a participantes y expositores,
elaboracion de gacetillas de prensa y resiumenes para medios de
informacion grafica, redes sociales, web, medios radiales y televisivos
(Reuniones de Comisiones de estudio, Ciclos de formacion, talleres, etc.)

- Cobertura de prensa en eventos y jornadas: Cobertura durante el
evento, con entrevistas a participantes, elaboracion de gacetillas de
prensa y resumenes para medios de informacién grafica, redes sociales,
web, medios radiales y televisivos (Cena del graduado, Jura de
matriculados, Dia del Nifo, Juegos Deportivos Nacionales, JAE, Reunién
de Sec. Técnica, etc.)

C.P.CESJ. 9
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Contenidos _informativos sobre acciones de gestidon institucional:
Desarrollo de informes de prensa internos, para profesionales
matriculados sobre temas de gestion del consejo ante organismos
publicos, ministerios, etc. (AFIP, UIF, Subsecretaria de trabajo, Ministerio
de Produccion, universidades, etc.)

Contenidos multimediales informativos: Difusién de material audiovisual
con resiumenes de informacidn y entrevistas correspondientes a eventos,
cursos, talleres, jornadas y actos institucionales diversos para medios de
comunicacién convencional y redes sociales.

Participacion en microprogramas informativos: Difusion informativa a
partir de los propios actores intervinientes, de distintos temas especificos
referidos a la vida institucional del consejo (eventos, charlas, talleres,
temas de interés general, etc). Micros informativos en Canal 5 Telesol,
Canal 8, Canal 4, Radio Concepto y Radio Light.

2- ACCIONES DE COMUNICACION INSTITUCIONAL DIRECTA

Contenidos multimediales para actos y eventos: Desarrollo de produccién
audiovisual con videos de apertura en jornadas, capacitaciones y eventos

(Cena del Graduado, Guia del Jéven Profesional)
Material en punto de evento: Disefio y produccién de carteleria banner,
videos animados para pantalla en el evento

3- ACCIONES DE COMUNICACION PUBLICITARIA Y PROMOCIONAL

Contenidos corporativos: Disefio de imagen corporativa institucional
(logotipo, modelos grafico para video y disefo digital, modelos de
cromatismos graficos y tipografias.)

Contenidos de produccién grafica y digital para eventos: Disefio de
material para capacitaciones, jornadas, celebraciones y fechas
especiales: flayers estaticos para redes sociales y web, flayers animados
para whatsapp, redes y celulares, prints de pantalla

Contenidos en formato audio: Grabacion y produccién de spots
publicitarios en formato audio referidos a jornadas, capacitaciones,
eventos especificos, para difusidon en medios radiales y digitales.
Campaifas de promocién: Produccion de contenidos para campafas
institucionales, con promocién vy difusion de material grafico vy
audiovisual, volantes y folletos, carteleria banner, etc. (Campana
Matriculacion - Campana Mes del Graduado - Campafia Profesional
Matriculado, etc.)

Contenidos para mass media: Produccion de spot audio, spots video y
piezas graficas para medios convencionales y digitales (radios, diarios,
programas y canales de tv)

Analisis de Métricas y Resultados SOCIAL MEDIA
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Incluye resultados y analiticas sobre acciones de comunicacién estratégica Red
Media realizadas durante el afio 2022 a través de las redes sociales:

- Programacion de posteos, semanalmente para difundir las actividades
institucionales en materia de capacitaciones, convenios, novedades
profesionales e institucionales.

- Difusion de las actividades institucionales, con periodicidad semanal,a
través de otros canales directos como: Whatsapp, Facebook, Instagram,
Twitter, Linkedin y Sitio Web Institucional.

FACEBOOK
Seguidores: 3.319
Alcance Total: 23.210
Crecimiento respecto al 2021: 125
Visitas a la pagina: 3.513

..-_‘rl\P
M Picos de visitas durante el 2022:

Visitas a la pagina de Facebook@

3,513 + 2123

300

21 de ene 2 de mar 11 de abr 21 de may 30 de jun 9 de ago 18 de sep 28 de oct

Los meses donde los contenidos generaron mayor cantidad de visitas e
interaccién con la Fan Page fueron: Fines de Mayo y principios de junio
2022.

Se registrd un incremento del 21,8% respecto al ano anterior.

(=)
Publicacién de mayor alcance 2022: 2967 cuentas alcanzadas

Hoy, las autoridades del CPCESJ rendimos hemenaje a las mujeres de nuestr...
8 de marzo de 2022, 19:26

Identificador: 48788838338813211
Interacciones

1le 152 reacciones ® 10 comentarios A 6 veces compartido

HOMENAJE DiA DE LA MADRE

o n CC‘SO!. > —~< 7
@ ariea Lucila XY

Secretaria y
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Se reitera la tendencia de afhos anteriores. Los contenidos con mayor alcance,
son aquellos que muestran cierta cercania con historias con las cuales la gente
empatiza o donde se muestren diferentes experiencias de vida profesional y
especialmente social de los matriculados del CPCESJ.

INSTAGRAM

Seguidores 2021: 1.947
Seguidores 2022: 2.687 (+ 740 en 12 meses)

0 TWITTER

Seguidores 2022: 147
Promedio anual 2022: 32 impresiones mensuales

E Periodo de mayor alcance de impresiones:

m LINKEDIN

Seguidores 2021: 123
Seguidores 2022: 517 (+ 394 en 12 meses)

C.P.CESJ. 12



e

O ONOMICAS DESAN AN Suipacha 377 - Sur - San Juan - Teléfono: 0264-4210331/4212219/4201570

Datos de seguidores @

Alcance total anual (visualizaciones) 2022: 1.808 (+ 8.940% en 12 meses)
Visitantes Unicos 2022: 462 (+ 9.140% en 12 meses)

Datos de visitantes @

Visualizaciones de la pigina = Todas las paginas ~ Todos los filtros

G. ASESOR TECNICO
Durante el periodo objeto de la memoria actual el Asesor Técnico del Consejo
Directivo a realizado las siguientes tareas:

e Asesoramiento en la aprobacién de la Resolucion N°© 53 que modifica la
R.T.N°© 37 consensuando con otros Consejos la vigencia y su aplicacion
anticipada

e Andlisis de la Resolucion Técnica N°© 51 para entes cooperativos
destacando diferencias con la Resolucion de IANES que aprobo la misma

e APROBACION PROYECTO N© 45 NUA: Texto modificado por los
comentarios.

e Andlisis de los Proyectos N° 46 de R.T. Norma sobre encargos de
aseguramiento de Licenciado en Economia y Proyecto N° 47 de R.T.
Normas sobre encargos de aseguramiento Illevados a cabo por
Licenciados en Administraciéon. CENCyA como primera conclusion, es en

C.P.CESJ. 13
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contra de la aprobacién de los mencionados proyectos, agregando que
entre las carreras de Ciencias Econdmicas, solo ha sido declarada de
interés publico, la de Contador Publico.

e Determinaciéon del UMBRAL PARA CATEGORIZAR ENTE: Ente pequefo,
mediano y grande. Alternativas a) Mantener los umbrales propuestos lo
que implican un aumento significativo b) Subir el umbral solo para EP y
mantener para EM y achicar el tramo EM

H. SECRETARIA TECNICA
El equipo de Secretaria Técnica, durante este ejercicio ha estado confirmado
por los siguientes miembros:
Coordinador de Secretaria Técnica: Jorge Rodriguez
Secretaria Técnica: Emanuela Laumann
Secretaria Técnica: Marisa Arce
Auxiliar de Secretaria Técnica: Gabriel Lobos
Auxiliar de Secretaria Técnica: Nancy Fuentes
Auxiliar de Secretaria Técnica: Hernan Suizer
Recepcién: Ayelén Canadas
Recepcion: Nicolas Rivas
Los puntos destacados sobre la labor desarrollada por la Secretaria Técnica,
durante el ejercicio:

1. Cumplimiento de los plazos de legalizacién establecidos, con los desvios
aceptados por disminucién del personal por licencias, con modalidad
presencial y home-office.

2. Reuniones y comunicacion del area con:

a) Sector Sistemas con el objetivo de mejorar el proceso del SIGEPRO
para optimizar la informacién proporcionada, y el proceso de
legalizacion web; y con el nuevo equipo responsable de IT con
vistas a mejorar el sistema actual. Sin avances a la fecha en todos
los pedidos del sector. Ademas este afio el sistema funciona con un
grado alto de lentitud que retrasa el visado de los trabajos.

b) Sector Calidad con el objetivo de revisar y mejorar los perfiles de
cada puesto y los procedimientos a fin de lograr la recertificacion
en las Normas ISO.

c) Sector Comunicacién, encontrandose en proceso la actualizacidn
del disefio y contenido de la seccion de Secretaria Técnica en la
pagina web del CPCESJ. Sin avances a la fecha ante los pedidos.

3. Reunion con organismos de contralor tales como Registros de Propiedad
de Automotores, Registro de Constructores y determinadas entidades
financieras con la finalidad de revisar modelos y unificar requerimientos
de acuerdo a la normativa vigente.

4. Reuniones del equipo de Secretaria Técnica en forma periddica para
trabajar sobre unificaciéon de criterios, modelos, y mejoras para los

Secretaria |
C.P.CESJ. 14
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10.

11.

12.

matriculados en la atencién de consultas y legalizacion de trabajos,
analisis y estudio de modificaciones y nueva normativa. Modificacion del
Reglamento de Legalizaciones, procedimientos de legalizacién y perfiles
del puesto para cumplir lo indicado anteriormente. Invitacién a Gerencia
Administrativa, Sistemas, Gestion de Calidad y Comisién de Contabilidad
y Auditoria.

Revisidn y actualizacidon de Protocolos sobre controles minimos
Preparacion y adecuacion de modelos de notas a los estados contables
de acuerdo a los cierres de ejercicio y normativa vigente.

Asistencia virtual a las reuniones de Secretarios Técnicos en FACPCE con
participacion activa

Asistencia virtual a las reuniones entre Secretarios Técnicos de FACPCE y
miembros de CENCyA respecto al desarrollo de nueva normativa: RT 53
y RT 54 ,e Informe N© 22 realizando propuestas de cambios y mejoras
que faciliten la aplicacion.

Mantenimiento de comunicacién periddica mediante grupos de Whatsapp
entre Secretaria Técnica, Recepcion de Secretaria Técnica, Sistemas y
Administracion.

Implementacion de un ciclo de Encuentros que contd con la participacion
de todo el equipo de técnicos y personal de Recepcidn, cuyo objetivo es
informar y mantener actualizada a la matricula sobre las novedades
técnicas y formales de Secretaria Técnica para la presentacion de
trabajos profesionales, y crear un espacio de comunicacion e intercambio
con los matriculados. Se llevaron tres encuentros virtuales contando con
importante asistencia de los matriculados: 19 Encuentro: Firma digital,
control de oblea y Legalizacion Web.2° Encuentro: Presentacién de
trabajos en formato digital. Resumen de novedades sobre cambios
normativos, Legalizacién web. 3° Encuentro: UIF, Actividad Agropecuaria,
AREA, Modelos notas Inflacion, Vigencia RT 53 / RT 54 y Medios de
comunicacion.

Capacitacion y comunicacién permanente con los matriculados mediante
la atencidon de consultas. Continla en vigencia el sistema de turnos web
mediante el cual los técnicos se comunican con el matriculado en el dia y
horario que ha seleccionado, lo que permite una mejor atencion.
Atencidn presencial y via whatsapp.

Programacion de cursos con el Sector de Capacitacion de acuerdo a
observaciones y consultas frecuentes, requerimientos de |los
matriculados, y nueva normativa, con la convocatoria de importantes
disertantes y amplia participacién de la matricula: Impuesto diferido
dictado por el Cdor. Martin Kerner, Actividad agropecuaria por la Cdora.
Alcira Calvo, RT 53 por el Cdor. Fernando Zanet y Beatriz Cobelli , entre
otros.

C.P.CESJ. 15
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13.

14.

15.

16.

17.
18.

Capacitacion continta de los integrantes del area por ejemplo el ciclo de
Contabilidad y Auditoria de ERREPAR, cursos dictados en el Consejo con
destacados disertantes, reuniones para el analisis de nueva normativa,
etc.

Capacitacion de los integrantes del area en el Posgrado de Contabilidad y
Auditoria organizado por el CPCES] y UCC

Participacion en el programa de extension universitaria con la catedra de
Auditoria de la carrera de Contador Publico de la UNSJ] con el fin de
lograr un primer acercamiento entre el alumno, futuro profesional, y la
Secretaria Técnica, de manera que les permita a los alumnos conocer
como es el proceso de presentacidén de trabajos y legalizacién.
Participacidon en las reuniones de Secretarios Técnicos del Nuevo Cuyo en
Mendoza y en San Luis con el objetivo de empoderar la regién desde el
punto de vista técnica y con presentacién de propuestas a FACPCE
Reunion el Tribunal de Etica para evacuar dudas de casos planteados
Participacion en el programa de extensidn universitaria "Verificacion y
control de aspectos formales de presentacidon de estados contables ante
el CPCESJ]" de la catedra de Auditoria de la carrera de Contador Publico
de la UCC.

OBJETIVOS PROPUESTOS PARA EL PROXIMO EJERCICIO
1. Se prevé participacion en el programa de extensidn universitaria

"Verificacion y control de aspectos formales de presentacion de estados
contables ante el CPCESJ]" de la catedra de Contabilidad II de la carrera
de Contador Publico de la UNSJ.

. Se prevé participacion en el programa de extensidon universitaria

"Verificacion y control de aspectos formales de presentacion de estados
contables ante el CPCESJ]" de la catedra de Auditoria de la carrera de
Contador Publico de la UCC.

. Modificacion del Reglamento de Legalizaciones, procedimientos de

legalizacion y perfiles del puesto atendiendo las sugerencias de los
matriculados y optimizacion del puesto de trabajo.

. Continuar con las reuniones con diferentes organismos usuarios de

informes y certificaciones: con el Instituto Provincial de la Vivienda (IPV)

por Certificaciones de Ingresos, reunidén con el sector de Contrataciones

y Compras del Estado provincial para consensuar informes que solicitan

para las licitaciones, y con entidades financieras, también a fin de

difundir y fomentar la importancia de:

- Legalizacion de la firma del profesional en el Consejo.

- Firma digital y su validacion.

- Control y validacion de la oblea de legalizacion a través de la pagina
web del Consejo.

C.P.CESJ. 16
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5. Actualizar la seccidon de Secretaria Técnica en la pagina web del Consejo
con el fin de lograr rapidez, agilidad, claridad, disponiendo de nuevos
modelos y material de consulta. Ademdas de mostrar las novedades del
sector, importancia del Sistema de turnos web, novedades normativas.

6. Continuar colaborando con el sector de Sistemas para la optimizacién del
SIGEPRO en cuanto al ingreso y legalizacidn de trabajos profesionales,
como asi también de la seccién de carga de trabajos y comunicacién con
los matriculados a través de Servicios on line de la pagina del Consejo.

7. Continuar con los Encuentros de Secretaria Técnica en forma bimestral
haciendo énfasis en los préximos cambios en la normativa.

8. Participacidén en las reuniones de Secretarios Técnicos del Nuevo Cuyo en
San Juan, La Rioja y Mendoza con el objetivo de empoderar la regidn
desde el punto de vista técnico y con presentacion de propuestas a
FACPCE

9. Reunidn el Tribunal de Etica para evacuar dudas de casos planteados

I. PRESTACIONES DEL FONDO SOLIDARIO PROFESIONAL

Los subsidios otorgados por el Fondo Solidario Profesional y Fondo Solidario de
Salud en caracter de ayudas econémicas en prestaciones como intervenciones
Quirdrgicas, seguro de Vida, totalizaron 96 solicitudes. Ademas se otorgaron
40 subsidios por: Matrimonio, Nacimiento - Adopcidn, Fallecimiento (gastos de
Sepelio), Ayuda Escolar para Hijos de matriculados fallecidos y subsidio al
conyuge Supérstite.

;gI:II)D(:\SRIos Ejercicio Anterior Ejercicio Actual
2021 2022

FSP - SANCOR (31 33

FSS - FACPCE 39 63

Otros Subsidios Fondo Solidario

Matrimonio 11 7

Nacimiento 50 24

A e n Cescﬁu > 0 _' {

aria Lucila ,
Secretaria X
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Fallecimiento/

. 5 5
Gasto sepelio
Ayuda Escolar 3 1
Conyuge 3 3
Supérstite

Se estan implementando campanas de difusién en las distintas prestaciones
para que el profesional conozca los beneficios que posee en cada uno de los
fondos solidarios que tiene disponible.

J. MATRICULACION
En el ejercicio en curso ha existido este movimiento en el padron de
matriculados. Nuevas matriculas otorgadas por un total de 72,
reinscripciones 2 en total, como asi también detalle de las Bajas
solicitadas y aprobadas 35.

Detalle por profesion:

Ejercicio 2021 -2022 QLTA :AJA REINSCRIPCION
Lic. En Administracion |10 4 0
Contador Publico 59 30 2
Lic. En Adm. De 0 0 0
Empresas Ley

Profesi |[Lic. En Economia 0 0 0

ones Lic. En Comercio

. 2 1 0
Internacional
Lic. o B En 0 0 0
Comercializacion
Estudios Contables 1 0 0
Total 72 35 2

Se llevaron a cabo en dos oportunidades las juras de los nuevos matriculados
en el CPCE. En el acto realizado en diciembre se tomé juramento a 55 nuevos
matriculados. Durante el mes de junio se realiz6 el acto nuevamente en donde
se reconociod el ejercicio profesional desarrollado por mas de 50 y 25 afos a los
colegas.

En septiembre de este afio 2022 se innové con un Stand para promover la
vinculacion del Consejo, la matriculacidon y los beneficios de ser parte de esta
institucion.

Tgé Cesca,

aria Lucila ,
Secretaria )
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Las dos primeras semanas del mes de septiembre estuvimos instalados en la
UNSJ] vy las dos Uultimas en la UCC, en ambas instituciones nos permitié el
ingreso a las aulas para informarles a los estudiantes de que se trataba el
objetivo del stand e invitandolos a visitarnos y completar una encuesta a
través de un cédigo QR haciéndolos participe de un sorteo por una Tablet.
Hubo una muy buena repercusién y respuesta a esta accion.

Se tiene planeado la visita a otras Universidades del medio.

K. BIBLIOTECA

Durante el presente periodo se procedid a la compra de libros sugeridos por
matriculados interesados en la adquisicion de dicho material, la compra
ascendié a un total de 14 obras ingresadas al sistema de préstamo de la
Biblioteca de la institucion, cabe recordar que dicho material es impreso, ya
gue la institucidon cuenta con la Biblioteca Digital, el cual pasé a ser un servicio
muy importante y requerido. Se adquirid6 este nuevo servicio como una
alternativa a la pandemia en la que no se podia salir. En la actualidad y debido
a la aceptacién que tuvo la Biblioteca Digital, es que se dejé como
complemento de la Biblioteca tradicional de material impreso.

L. ASESOR LEGAL
En fecha 21/12/2020, se inicia proceso judicial solicitando medida cautelar
AUTONOMA. Con la colaboracion activa de Federacién que propuso medidas
similares en el resto de las provincias.

Habiendo rechazado AFIP por Resolucidon la impugnacion de Acto
Administrativo, se modifica OBJETO de demanda, previo a notificar, por
NULIDAD E INCONSTITUCIONALIDAD DE LA RESOLUCION AFIP 4838 Y
MEDIDA CAUTELAR.

Se solicita informe a la AFIP por la cautelar requerida, pidiendo el Organismo
su rechazo.

Medida Cautelar 23/03/2021 RESUELVO: I) No hacer lugar a la falta de
legitimacién activa colectiva interpuesta por la A.F.I.P. en contra del Consejo
Profesional de Ciencias Econdmicas de la Provincia de San Juan. II) Otorgar
medida cautelar a favor de los profesionales representados por el Consejo
Profesional de Ciencias Econdmicas de la Provincia de San Juan, en los
términos del art. 13 de la Ley 26854, ordenando la suspensién de la aplicacidn
de la Resolucion General (AFIP) N° 4838 (B.O. 20/10/2020). III) Decretar la
cautelar bajo caucidn juratoria del Presidente Consejo Profesional de Ciencias
Econdmicas de la Provincia de San Juan, con el procedimiento previsto en el
ultimo parrafo de los considerandos. IV) Hagase saber la presente al Registro
de Procesos Colectivos de la CSIN -Punto IX del reglamento de la Acordada
12/2016 CSIN-. V) Protocolicese y notifiquese.

C.P.CESJ. 19
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La AFIP promueve incidente de APELACION contra la MEDIDA CAUTELAR. La
Camara ratifica la medida cautelar, aunque la limita temporalmente al plazo de

TRES (3) MESES.

En fecha JUNIO de 2021 el CONSEJO SOLICITA prérroga y se otorga otra
prérroga de la MEDIDA CAUTELAR, también de TRES (3) MESES. Se solicitaran
nuevas prorrogas, hasta la sentencia definitiva.

AFIP contesta demanda 21/07/2021: I) Téngase por presentado a los DRES.
MARIA CELINA TORCIVIA; DANIEL EDUARDO CARDUS y NICOLAS FAGALE en
representacion de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
(AFIP), a mérito de la copia de las RESOLUCIONES acompafadas, por parte,
con domicilio legal y electréonico constituidos.- II)Téngase por contestada en
tiempo y forma la demanda en los términos que expresa.

En la ciudad de San Juan, a los ocho dias del mes de septiembre de dos mil
veintiuno, siendo las diez hs., se celebra la audiencia fijada para el dia de la
fecha con la participacidon, por la parte actora del Dr. Pablo Ramella y el Sr.
Carlos Landa, y por la parte demandada el Dr. Nicolas Wadi Fagale.-;
dejandose constancia que la recepcion de aquella se lleva acabo de manera
remota.- Abierto el acto a los fines prescriptos por el art. 360° y ss. del
CPCCN, se mandd incorporar la documental y se declard la cuestiéon de puro
derecho.

En fecha 20 de octubre de 2021 y en virtud que los autos principales se
encuentran en estado de resolver en definitiva; se concede una prorroga por
un plazo de SEIS (6) meses.

En fecha 15 de junio de 2.022, se resolvido en el juzgado: “RESUELVO: I)
Declarar la inconstitucionalidad de la Resolucién General 4838/202 (Régimen
de informacion de planificaciones fiscales) alcanzando, en razén de la
legitimacién colectiva invocada por la actora, a la totalidad de los profesionales
de Ciencias Econdmicas que ejercen su profesién en la Provincia de San Juan.
II) Costas a la demandada vencida (art. 68 CPCCN). III) Regulense los
honorarios profesionales de los Dres. Alejandro José Ramella y Pablo Andrés
Ramella en forma conjunta, en la suma de Pesos Ciento Ochenta Mil Veinte
($180.020), equivalente a 20 UMAS (Acordada CSIN 12/2022); de los Dres.
Maria Celina Torcivia, Nicolas Wadi Fagale y Daniel Cardus, en forma conjunta,
en la suma de Pesos Ciento Treinta y Cinco Mil Quince ($ 135.015) equivalente
a 15 UMAS (Acordada CSIN 12/2022), conf. Art. 16 Ley N° 27.423. 1V)
Protocolicese, notifiquese.”

La parte demandada en fecha 24 de junio de 2.022, apela la sentencia recaida
en autos.
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En fecha 29 de junio del corriente afo, el Consejo solicita al juez subsanar el
error material cometido en la sentencia de fecha 15 de junio, y a su vez,
solicita que se le conceda el recurso de apelacién libremente y con efecto
devolutivo.

29 de junio de 2022. S.S. rechaza los Recursos de Reposicién y Apelacion en
Subsidio presentados por la Actora.

En julio, llega la causa a la Camara (CAMARA FEDERAL DE MENDOZA - SALA B
~ VOCALIA)

Con fecha de 9/08/2022, se presenta contestacién de agravios.

Desde el 11/08/2022, la causa se encuentra pendiente de resolucidon de la
Camara.

- Por cuanto al incidente "AUTOS 016175/2020/1 - INCIDENTE N- 1 -
ACTOR: CONSEJO PROFESIONAL DE CIENCIAS ECONOMICAS DE SAN
JUAN - PRESIDENTE CARLOS H. LANDA DEMANDADO: AFIP S/INC
APELACION", en abril del corriente afio, se solicitd una nueva prérroga para
la vigencia de la medida cautelar, habida cuenta que la misma se encontraba
préxima a vencerse.

El dia 18 de abril, se concede una prorroga de la medida cautelar por SESENTA
(60) dias.-

En junio del corriente afio, se solicita nuevamente se otorgue una prérroga de
SEIS (6) meses de la medida cautelar dictada ordenando la suspensién de la
aplicacion de la Resolucién General (AFIP) N° 4838 (B.O. 20/10/2020) o, hasta
tanto se dicte sentencia definitiva ante la Excma. Camara.

El dia 29 de junio de 2022, el juez hace lugar a la ampliacién de la medida
cautelar decretada en fecha 22/03/2.021, por un plazo de SEIS MESES,
contados a partir de la notificacién de la misma.

-AUTOS N° CAF 036979/2022 - CAMARA NACIONAL DE APELACIONES
EN LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO FEDERAL. JUZGADO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO FEDERAL 12, CONSEJO
PROFESIONAL DE CIENCIAS ECONOMICAS CABA Y OTROS C/
EN-AFIP-LEY 20628 23966 S/AMPARO LEY 16.986.

En esta causa, el Consejo de Ciencias Econdmicas de San Juan, se adhirid a un
amparo hecho por el Consejo de Capital Federal, donde se obtuvo una cautelar.
El consejo se adhiere en fecha 15/07/2.022. La causa se habia iniciado con una
accion de amparo colectiva a fin de que se ordenase prorrogar el vencimiento
de la presentacion y el pago de las declaraciones juradas determinativas del
impuesto a las ganancias -incluyendo el impuesto cedular- y del impuesto
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sobre los bienes personales del Periodo Fiscal 2021 de las personas humanas
que estaba previsto.

Se sostuvo que la falta de prérroga de los vencimientos de impuestos objeto
de la presente, configuraba una omision arbitraria que afectaba el ejercicio
profesional de los contadores y contadoras y el derecho de cumplir con sus
responsabilidades en materia de obligaciones fiscales frente a sus clientes, los
contribuyentes.

En agosto del corriente afio, el Juzgado dicta resolucién a lo planteado diciendo
gue: “Por todo lo expuesto, RESUELVO: 1.- Declarar abstracta la cuestién
debatida en autos, asi como en la causa conexa N° 8656/2022 “CONSEJ]O
PROFESIONAL DE CIENCIAS ECONOMICAS ¢/ AFIP s/AMPARO COLECTIVO”. 2.-
En atencidn a las particularidades de la cuestién y la forma en que se resuelve,
las costas se distribuyen por su orden (art. 68, 2° parte del CPCCN).
Registrese, notifiquese, agréguese una copia de la presente en la causa NO°
8.656/22, comuniquese la presente resolucion al Registro de Procesos
Colectivos y, oportunamente, archivese.”

Por ultimo, en el Tribunal de Etica y Disciplina, se promovieron dos
procedimientos que aun no han sido concluidos, encontrandose ambos en
curso de investigacion.

M. CONTROL GESTION INTERNA
Dentro del desarrollo de las actividades se pueden destacar los siguientes ejes:
- Sistema de Gestion de Calidad: Se colaboré con el desarrollo de las
dos Auditorias Internas planificadas para el periodo y con la Auditoria
Externa (Seguimiento N° 1), desarrollada el dia 03/08/2022 por el Lic.
Marcos Guevara, en la que en el cronograma se habia seleccionado al
sector para auditar dentro de las areas de apoyo, habiendo resultado
muy satisfactoria la devolucion.
Asi mismo para la preparaciéon de las Auditorias Internas y la Externa se
colaboré con la Responsable del SGC para las propuestas de nuevos
procedimientos y registros o de nuevas revisiones de los vya
implementados en los distintos sectores
- Premio Provincial a la Calidad edicion 2021: Se participd como
“facilitadora” para la preparacién del Informe, previamente asistiendo a
las capacitaciones virtuales programadas por los organizadores y luego
colaborando con la emisién de los “Informes” de los cuatro criterios a
evaluarse (Criterio 1: Objetivos Institucionales / organizacionales;
Criterio 2: Cliente; Criterio 3: Gestion de Procesos; Criterio 4: Capital
Humano) y con la confeccién de la “Planilla de Calificacion para la
autoevaluacion”, fue un trabajo en equipo que demandd varios meses de
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trabajo coordinado, lo que fue reconocido por el Gobierno de la Provincia
de San Juan con “Mencidon Oro” en el rubro Sector Empresas Privadas,
prestadoras de Servicios 2021.

- Balance Social 2021: Se colabord con el trabajo de recopilacién de
informacidn para brindarle a la Lic. Fabiana Videla y la Gerencia los datos
y parametros necesarios para la emision del B.S. 2021, también se
colaboré en la revision de los borradores previos.

- Seguros: se desarrolla un monitoreo periddico de las pélizas contratadas
con los distintos asesores, tanto pélizas de propiedades edilicias como
del personal del consejo, y de usuarios de las distintas instalaciones. Se
cred una carpeta virtual con acceso en el disco compartido con todos los
usuarios a fin de contar con un rapido y ordenado acceso a las pdlizas
ademas de una planilla que resume la informacidn actualizandose
periddicamente.

- Honorarios sugeridos para los matriculados: Se asumio la tarea de
actualizar los honorarios sugeridos, hasta comienzos de afo, las planillas
que se publicaban (semestralmente), dado el alto indice inflacionario
pasaron a ser cuatrimestrales y desde Mayo 2022 se calculan y publican
mensualmente. También en este periodo, se transformd la estructura de
la planilla partiendo la base de estandarizar los honorarios por modulos,
modificandose mensualmente el valor del médulo, segun los indices que
publica mensualmente FACPCE en su pagina oficial. Asimismo a fin de
dar mayor flexibilizacién del uso de las tablas, para cada honorario
estandarizado, se publican tres montos segun sea la dificultad de las
tareas a realizar (baja, media y alta).

- Seguimiento de cobranzas: Se organizd un seguimiento de no
cobranzas con tarjetas de crédito y débitos en cuentas bancarias,
efectuando llamadas y enviando mails a los matriculados con deudas,
también utilizando criterios de seleccién de grupos por ejemplo los
matriculados que presentan trabajos en Secretaria Tecnica, o que segun
la data de deudas, consiguiendo generar un operativo de adhesion a
débitos automaticos o financiacion con planes de pagos. Resta establecer
una politica de suspensiones (y posterior baja) a las cuentas que no
logren regularizarse.

- Contratos y Convenios: Redaccidon y/o supervisién a solicitud de
Gerencia, de borradores de Contratos y Convenios, a fin de elevarlos a
consideracion del Asesor Legal.

N. TURISMO
El servicio de Turismo se encuentra en una situacion de espera debido
principalmente a la altura del afio y al trato de temas mas urgentes (Sistema,
proxima Reunion Zonal, entre otros tantos) y para dar inicio con el Dpto. de
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Turismo, previamente se deben trazar las directivas y caracteristicas que
tendra este nuevo e interesante servicio.

O. INVERSIONES, MEJORAS, PROYECTOS Y SERVICIOS

1. MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
En los meses de diciembre de 2021 a mayo de 2022, las actividades se
centraron en la puesta a punto para la auditoria externa. En el mes de Mayo
superamos satisfactoriamente la auditoria de mantenimiento del SGC, sin que
se hayan generado desvios.
Obtuvimos los siguientes hallazgos:
Fortaleza: 5.1 Liderazgo y compromiso
Se evidencia el excelente nivel de profesionalidad y calidad humana de todo el
equipo de trabajo para mantener y mejorar el SGC de la organizacion.
Oportunidades de mejora: 6.1 Acciones para abordar riesgos y oportunidades
Se considera oportuno incorporar en la matriz de riesgos y oportunidades la
identificacion de las causas de los riesgos detectados, con el objeto de conocer
mas claramente las acciones definidas para el control tales riesgos
MONITOREO DEL SGC
Segun lo planificado se realizaron las auditorias internas. Se incorporaron
todos los procesos en el monitoreo interno del SGC.
Estamos en proceso de implementacion de auditorias trimestrales por sector,
en las cuales detectamos necesidades de formacién, cambios en la
metodologia de trabajo y de las funciones de los perfiles de puesto. Como
también mejoras para el mas eficiente desempefio del proceso.
PLANIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
Se respetd el seguimiento del desempefio de los procesos al SGC.
Incorporamos a la planificacion las reuniones de Comunidad, convocadas por
Consejo Directivo, con participacion de los procesos principales (ST, CAP) y de
apoyo (Contable, Comunicacién, Sistemas, GC)
Generamos una nueva revision de: Politica, Visién, Mision y Organigrama.
En taller con los colaboradores realizamos el andlisis de contexto del Consejo,
que luego fue revisado y validado por Consejo Directivo, donde pudimos
observar concordancia entre ambos analisis.
CONOCIMIENTO DE LOS USUARIOS: ATENCION DE SUGERENCIAS
1.Comparativa de Sugerencias recibidas
La totalidad de las sugerencias /quejas se encuentran tratadas y cerradas a la
fecha.
CAPACITACIONES REALIZADAS
Las capacitaciones se desarrollaron segun el plan de capacitacién interna.

2. OBSERVATORIO ECONOMICO
1. CONVENIOS Y RELEVAMIENTOS
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- Se firmd un Convenio Marco con la Camara de Comercio Exterior (dic-21) con
el objetivo de que ambas instituciones comiencen a realizar trabajos en
conjunto.

- En los meses de abril y mayo del afo 2022, se llevé adelante una segunda
encuesta a los socios de la Camara Olivicola de San Juan, donde se relevaron
distintas variables econdmicas y productivas del sector.

-Se realizd un informe sobre los resultados del mencionado relevamiento que
fue entregado a las autoridades de la Camara Olivicola.

- Firma de acta complementaria con la catedra de Economia II de la carrera de
Contador Publico y Lic. en Administracién de empresas de la UNSJ] por la que
se recibieron 13 alumnos que realizaron su practica profesional supervisada en
el Observatorio.

2. HUB DE DATOS

Se avanzo en un armado de un hub de datos donde se alojara la base de datos
propia del CPCE con bases publicas, permitiendo relacionar y cruzar estas
variables. Para ello se realizaron las distintas acciones:

-Armado de sistema de datos en la nube con la finalidad de conectarse
mediante software de analisis como PowerBI.

-Relevamiento de bases publicas e identificaciones de las variables a incluir en
el hub.

3. CARGA DE DATOS DE BALANCES EN LA BASE DE DATOS DEL CPCE

A partir de la firma del acta complementaria con la catedra Economia II, se
recibieron alumnos que comenzaron a cargar distintos datos de los EECC
necesarios para la generacion de indicadores. Este convenio permitié completar
la carga de 5.200 balances, generando un importante volumen de informacion.
Previo a esto se realizaron las siguientes acciones:

- Implementacion de 6 terminales de trabajo para observatorio

- Desarrollo de sistema de relevamiento de datos adicionales andnimos de
trabajos profesionales.

- Capacitacion y soporte y seguimiento en carga de datos en sistema de
observatorio desde el drea de sistema.

- Capacitacion de los estudiantes en el uso del sistema, en la generacién de
indicadores y en la interpretacion de los balances.

Actividades realizadas por el responsable de Control de Gestion: en virtud del
convenio con la UNSJ, se incorpord un equipo de 13 estudiantes, a los cuales
se les capacitd en Exposicion e interpretaciéon de Estados Contables y del uso
de un software disefiado por programador del Consejo, para la imputacion de
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datos que los estudiantes extraian de los Estados Contables legalizados
digitalmente, clasificados por actividades (agropecuarias: olivicolas-
vitivinicolas- frutales; mineras, comerciales, industriales, de servicio etc), con
datos especificos que requieren el equipo del O.E. para procesar datos vy
extraer estadisticas, que seran puestas a los distintos sectores de interés con
los que el Observatorio ha generado convenios y al propio Estado. En total
fueron mas de 850 hs. de cargas de informacién, y una imputacion de los
datos especificos de 5.200 (aproximadamente) de Estados Contables. El
proyecto se extendié desde marzo hasta octubre 2022, (con supervisién diaria
de dos equipos de trabajo controlando asistencia y asesorando en forma
continua sobre consultas que se generaran sobre cada trabajo en particular),
habiendo alcanzado 6 estudiantes el objetivo de cumplimentar 100 hs de
colaboracién con el Observatorio para acreditar su capitalizacion extra aulica
requerida por la curricula de la Universidad, También se ha colaborado en el
reclutamiento del llenado de dos Encuestas lanzadas por la Camara Olivicola en
conjunto con el O.E.

3. CLUB PROFESIONAL
Durante este periodo se realizaron diversas actividades como, alquiler de
cancha de futbol, uso de la cancha de tenis, alquiler de salén, actividades
sociales como por ejemplo celebracion de fechas patrias, fiesta de carnaval,
festejo del dia del nifio, colonia de verano y clases de Zumba los dias sabado
en temporada alta.

ALQUILERES Ejercml Ejercici
. o Actual

Anterior 2022
2021

Cancha de Futbol 71

Salén 50
Ejercml Ejercici

ACTIVIDADES SOCIALES . o Actual
Anterior 2022
2021

Festejo del dia del nifio: actividades recreativas,

, . 0 300

titeres, juegos, regalos

Colonia de Vacaciones 67 70

A e n Cescﬁu > 0 _' {
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Fiesta de Fin de Afio No o, se|330

realizo
. 0

Fiesta de carnaval 150

Celebraciéon del 25 de mayo, se realizd locro con 0 50

el show de la Banda Piano Bar
no se

Cena del Graduado ., 350
realizd

Otros registros Ejercici ...
o Ejercici

. o Actual

Anterior 2022
2021

Personas que ingresaron al Club durante el

periodo 6408 6673

Personas que realizaron revisacion medica 482 765

temporada alta

4. SISTEMA INFORMATICO
a) IT

Las tareas realizadas durante este periodo fueron las siguientes:

Soporte a Salas Virtuales de Zoom.

Soporte al CPCE 24/7 por la modalidad de Teletrabajo.

Implementacién de NAS para Backup de equipos virtuales.

Creacién un nuevo Host de servidor virtual.

Migracion a Windows 10 en las estaciones de trabajo.

Creacion de un nuevo servidor virtual en para migracién Servidor

SIGEPRO. (Actual Servidor SIGEPRO 2)

e Investigacion de propuesta de Solucién de video para el Auditorio y Salas
de capacitacion.
Traslado de Secretaria técnica al 1er piso.
Contacto con la Empresa WES para una Consultoria de Desarrollo.
Contacto con el proveedor de Tango de San Juan.

b) SISTEMA DE GESTION
i. Mantenimiento

™\
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- Soporte General al Area Secretaria Técnica, monitoreo del grupo whatsApp, y
las solicitudes por privado.

- Soporte general de las restantes areas del consejo, solicitudes de reportes,
informes, ajustes de datos, revisidén de diversas situaciones.

- Monitoreo de el envi6 de email desde el domino del consejo, revision de
rechazos, informar los rechazos y cuentas que no existen.

- Control de generacién y copia de los backup de las bases de datos en el
Servidor Fisico del consejo (sistema Sigepro)

- Coordinar consultas y solicitudes con Area de IT, respecto por ejemplo a la
actualizacion del servidor fisico, los reclamos por el correo etc.

- Gestién general y Control de consultas del servicio de Hosting Web del
consejo (alojamiento de pagina, email, certificados)

- Reportes para la gestién de cobros de deudas y para la generacién de los
balances del consejo.

- Ajustes/consultas de la cuentas corrientes de matricula, sobre datos de
Matriculados y Cursos/ inscripciones.

ii. Mejoras

1) Generales.

-Relevamiento y unificacién de la base de datos de celulares (whatsapp) de los
matriculados

-Buscador rapido de matriculados con la posibilidad de enviar whatsapp desde
el sistema conectando a whatsapp web.

-Habilitacion de edicion simple de los numeros de celulares de los
matriculados.

-Desarrollo de sistema de sorteos para eventos

-Sistema de conexidon directa con mercado pago a efectos de controlar los
pagos ingresados por el canal

2) Secretaria técnica.

-Incorporaciéon de contacto via whatsapp desde cada trabajo profesional
-Desarrollo de respuestas predisefiadas para el contacto con el matriculado, el
cual se vinculara a futuro con los motivos de observaciones.

-Marcado de tramites en analisis y reingresados en la cola de trabajos a
efectos de mejorar los tiempos de resolucion.

-Mejoras en secretaria técnica: Informes, Vencimientos y plazo extendido,
observaciones

-Sistema de envio de observaciones por whatsapp.

-Verificacion de Trabajos Profesionales mediante QR para trabajos fisicos en
papel y mediante blockchain para trabajos digitales.
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-Sistema de envid de enlace de descarga de Trabajos Profesionales por
Whatsapp con el objetivo de solucionar aquellos casos en que falle el envio de
email y como herramienta de mejora de gestion

3) Cursos y Eventos.

-Nuevo sistema de validacion de descarga de certificados.

-Avances en el proyecto de equipamiento de salas: Se desarrolld una
configuracién para eventos bimodales, incorporando tecnologia de hardware y
software para minimizar los costos y brindar un nivel de calidad acorde a los
cursos propuestos.

-Reestructuraciéon del funcionamiento de publicacién de cursos, administrando
todo desde SIGEPRO , sin necesitar del administrador web para publicacién y
administracion de informacién web y accesos de portada.

-Sistema de carga de encuesta FACPCE disponible antes de la descarga de
cada curso con la informacién proporcionada por la federacion y sistema de
almacenamiento de datos de la encuesta para su posterior carga en la
federacion.

-Rediseno del sistema de inscripciones y limpieza de datos de no matriculados
preinscriptos a cursos con un nuevo sistema de validacién y comunicacion con
los mismos.

-Sistema de chequeo de pagos por mercado pago de inscriptos a cursos.

4) Observatorio.

-Armado de sistema de datos en la nube con la finalidad de conectarse
mediante software de analisis como PowerBI.

-Relevamiento de gran parte de los indicadores solicitados para la
incorporacién de los mismos en la base de datos.

-Implementaciéon de 6 terminales de trabajo para observatorio

-Desarrollo de sistema de relevamiento de datos adicionales andnimos de
trabajos profesionales.

-Capacitacién y soporte y seguimiento en carga de datos en sistema de
observatorio

5) Sistemas Adicionales

-Nuevo Sitio Web: boceto y armado de prototipo para nuevo sitio web junto
con la programacién del backend.

-Nueva versién de la app. Se implementé la nueva app con la nueva
funcionalidad de cambios en el disefio en funcién de la nueva web, portada
totalmente editable, vale decir que para cambiar los botones principales de la
app no se necesita generar nuevas versiones.

-Nuevo botén de escaner gr que tiene asociado al escaneo el token del
dispositivo, lo que permite acceder a una gran cantidad de servicios a futuro ya
gue junto al escaneo del cédigo, se envia como parametro el id del dispositivo
asociado al matriculado lo que permitird por ejemplo, dar el presente en un
curso, acceder a un descuento en algun local con convenio, acceder al club,
etc.
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-Esta version también estd desarrollada para IOS y estd en proceso de
validacion por Apple, que es una mejora respecto de la versidon anterior, ya que
la anterior se podia utilizar instalando una app previamente y abrir la app del
consejo desde esa otra app. Ahora no, ahora directamente se podra descargar
de la store de apple como cualquier otra app.

5. HABILITACIONES MUNICIPALES

Se continldan con las gestiones de renovacion de las habilitaciones municipales.
Para las cuales eran necesarias gestionar planos de final de obra de la sede del
consejo como asi también, del padle y el club del Consejo, ya que por el
tiempo de la emisidon de los certificados anteriores era necesario realizar este
tramite. Ya se obtuvieron los aptos eléctricos de las instalaciones,

6. FIRMA DIGITAL
El Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de San Juan fue aprobaba como
Autoridad de Registro en representacién de la entidad emisora de Firmas
Digitales en nuestro caso particular el servicio se brinda a través de ENCODE
S.A. ; en la actualidad se llevan otorgadas 42 nuevas firmas digitales entre
personas fisicas y persona juridicas, recordemos que este servicio se brinda de
manera gratuita a los profesionales que se matriculan en la institucién, y para
el resto de los Contadores tiene un costo de reposicion del Valor del token. Las
firmas digitales otorgadas tiene una validez de 2 afios, cumplido este periodo
se puede renovar por otros dos afos.
De las 42 firmas otorgadas: 03 son Personas Juridicas, 35 Profesionales
Matriculados y 04 Personas Fisicas no profesionales.

1. OBRA SEDE

En virtud de los cambios producidos por pandemia y el contexto econdmico del
pais, se solicitd un nuevo planteo de la obra de remodelacion de la sede, visto
la disminucion de la afluencia de publico, nueva dindmica y acorde al
presupuesto disponible. Una vez evaluada la nuevas consideraciones y nueva
distribucién, se planted una tercer propuesta, debido a la disponibilidad
financiera que posee la institucién, quedando al cierre de la memoria una
revalorizacién de los items propuestos y la creacion de una memoria
descriptiva y alcance necesarios para el llamado a licitacion de esta obra tan
importante para los matriculados.

N. ACTIVIDADES DE LAS COMISIONES
1. COMISION DE JOVENES

Objetivos 2022:

Objetivos Generales
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La comisién de jovenes tiene como meta, ser el puente entre la
universidad y la vida profesional, ayudando a los jovenes (profesionales
y estudiantes avanzados) a insertarse en el mundo laboral de manera
mas sencilla, ofreciendo las herramientas basicas necesarias para tal fin.

Mostrar la importancia respecto de lo que implica participar de manera
activa en la comision, indicando que tiene como fin asesorar a la
Comision Directiva del Consejo para lograr posibles soluciones ante los
desafios diarios que implica el ejercicio de la profesion.

Implementar el uso de la tecnologia para el desarrollo de las diversas
actividades llevadas a cabo en el afio por la comisidn.

Objetivos Particulares

Fomentar la participacidén e integracion activa de jovenes profesionales y
estudiantes avanzados, nucleando a todas las universidades de la
provincia y a las diferentes carreras que componen las ciencias
economicas.

Desarrollar la octava version de la Guia del Joven Profesional,
promoviendo la modalidad de trabajo en equipo y construccion del
conocimiento de forma constructiva-colaborativa.

Continuar con las Actividades Solidarias, en las que cada ano visitamos
distintos lugares de acuerdo con las necesidades que se van planteando,
con la expectativa de poder visitar cada vez mas lugares.

Trabajar en capacitaciones conjuntas con otras comisiones de estudio del
Consejo y con Instituciones del medio sanjuanino que actiuan en el
campo de actuacion del profesional en Ciencias Econdmicas.

Incentivar la permanencia en el CPCE de la provincia de San Juan de los
jovenes estudiantes estimulando su matriculacion.

Continuar con la realizacién de cursos y talleres de capacitacion
orientados principalmente a Jévenes Profesionales.

Seguir fomentando el Sistema de Impuntualidad Cero en los jovenes
participantes ya sea tanto en reuniones ordinarias, como en cada evento
organizado por la Comisién de Jévenes Profesionales.

Organizar las Jornadas Provinciales de Jévenes Profesionales.
Actividades Institucionales

Charla con alumnos de 3° afio de la Carrera Contador de la Universidad
Catodlica de Cuyo a cargo de CP Franco Coralli y CP Carla Ferra.

Secretaria ¥
C.P.CESJ. 31



e

O e oNoMICAs DESaNJuan  Suipacha 377 - Sur - San Juan - Teléfono: 0264-4210331/4212219/4201570

“Capacitacion destinada a emprendedores" para la Municipalidad de San
Martin a cargo de CP Franco Coralli, CP Carla Ferra, Antonella Pantano y
Paula Carrizo.

Charla con alumnos de 49 ano de la carrera de Contador de la
Universidad Catdlica de Cuyo a cargo de Giulana Caussi y Paula
Martinez.

Participacion en mesa multisectorial a cargo del Gobierno de la Provincia
de San Juan a cargo de CP Franco Coralli, Lic. Ailin Montiveros, CP Maria
Baez y Paula Martinez.

"Monotributo social, facturacidon y cobro a través de Mercado Pago" para
el Ministerio de la Produccién, a cargo de CP Ana Sanchez y CP Juan
Manuel Sanchez.

Capacitacion a emprendedores para el Ministerio de la Produccion y
Desarrollo Econdmico a cargo de Lic. Ailin Montiveros y Victoria Castro.

Visitas a las Universidades para promover la matriculacion de los
jovenes préximos a recibirse.

Capacitacion en conjunto con la Universidad Nacional de San Juan, sobre
Personal de Casas Particulares y sus Empleadores a cargo Cr Juan Diego
Marin y Cra Carla Ferra.

Capacitaciones dictadas en Reuniones Ordinarias

Guia del Joven Profesional 8.0 "REPRO II: Proteger Empleo San Juan" a
cargo de CP Gabriela Gonzalez y Camila Galdeano.

Guia del Joven Profesional 8.0 "Informes de Auditoria" y "Plan de
Negocios" a cargo de Giuliana Caussi, Alfredo Basualdo y Julieta Guzman
/ Lic. Mariana Diaz, Marina Lastiri y Macarena Masuelli.

Guia del Joven Profesional 8.0 "Mi Primer Pericia" a cargo de CP Carla
Ferra y CP Juan Diego Marin.

Guia del Joven Profesional 8.0 "Ajuste por inflacion impositivo" a cargo
de C.P. Ana Sanchez y Sofia Ghiglione.

Guia del Joven Profesional 8.0 "Tablero de comandos" a cargo de Lic.
Ailin Montiveros, Melisa Ortiz y Celeste Trombino.

Guia del Joven Profesional 8.0 "Proyectos de Inversidon" a cargo de CP
Carla Ferra, CP Daniela Vidal y Miguel Navas.

SIRADIG F 572 WEB a cargo de CP Juan D. Marin y Miguel Navas.

Inversion y financiamiento: Pymes y personas fisicas a cargo de CP Luis
Mufoz.
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El teatro como herramienta para el desarrollo profesional a cargo de
Cristian Ruarte — Comision de Sustentabilidad.

Agilidad: ser o no ser agil a cargo de Lic. Ailin Montiveros.
Monotributo Social a cargo de CP Carla Ferra.

Matriculacidon y Caja Previsional Cs Econdmicas a cargo de Marianela -
Caja.

Tema debate 1° Reunion Zonal a cargo de Equipo de Autoridades.
Emociones y Liderazgo: motivacién a cargo de CP Fernando Reus.
Curriculum vitae - a cargo de CP Victoria Garcia.

Inscripcion de sociedades - SAS. a cargo de Franco Coralli.

Charla de la comisidon de sector publico a cargo de Matias Herrero vy Lic.
Mario Balmaceda.

Charla brindada por la comisién de jévenes de la provincia de Salta
sobre cédmo ser un profesional Influencer- a cargo de Florencia
Rodriguez y Tamara Lemos.

Nueva ley de alivio fiscal para monotributistas y auténomos - Maria
Daniela Russo.

Reunidn en conjunto con la comisién de Pymes junto al presidente de la
comision de pymes Diego Hagmann.

Fideicomiso Financiero a cargo de Osvaldo Rebollo.

Guia Del Joven Profesional 9.0: "Impuesto A La Transf De Combustible.
Pago A Cuenta De Impuesto A Las Ganancias E Iva" A Cargo De Giuliana
Caussi, Alfredo Basualdo Y Felix Rodriguez.

Guia Del Joven Profesional 9.0: "Impuesto A Los Ingresos Brutos.
Aspectos Generales y Practicos" A Cargo De Jonathan Flores Tejada Y
Carolina Luna.

Guia Del Joven Profesional 9.0: "Marcas. Desarrollo De Marcas" A Cargo
De Facundo Cereceda; Y Organizar Actividad Solidaria.

Guia Del Joven Profesional 9.0: "Liquidacion De Sueldos: Régimen De La
Construccion" A Cargo De Gabriela Gonzalez Alanis.

Actualizacién - Hablar Y Preparar Temas Que Falten De La Jornada
Provincial.

Guia Del Joven Profesional 9.0: " Libro Sueldo Digital" A Cargo De
Gabriela Gonzalez Alanis.

Guia Del Joven Profesional 9.0: "Impuesto Al Valor Agregado. Libro Iva
Digital" A Cargo De Luciana Blasco Y Daniela Russo.
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Guia Del Joven Profesional 9.0: "Inscripcion De Persona Juridica" A
Cargo De Franco Coralli Y Miguel Navas.

Guia Del Joven Profesional 9.0: "Régimen De Licitacién Y Contratacion
En El Sector Publico" A Cargo De Ana Rojas Y Paula Ruggeri.

Visitas Solidarias

Jornada de Solidaridad de Navidad realizada en el departamento 25 de
Mayo, en la Escuela “Nuestra sefiora de la Consolacion”.

Jornada Nacional de Solidaridad en Hogar de Ancianos “Eva Perdn”.

Jornada de Solidaridad por el dia del Nifio en Merendero “los Peques” en
el Médano.

Cursos, Talleres y Jornadas

e Capacitacion de Canva Personal a cargo de Flip Human para las
Comisiones de Jovenes de San Juan y San Luis.

e Taller mi Primer Cliente compuesto por 3 médulos: Laboral, Auditoria e
Impositivo.

e Taller de Cooperativas y Asociaciones Civiles: aspectos constitutivos,
contables e impositivos a cargo de Cr. Mauricio Escudero.

e Taller de EECC y Ajuste por inflacién-Persona Juridica.
e XX Jornada de Jovenes Profesionales en Cs Econdmicas.
EVENTOS Y PROXIMAS REUNIONES

Participacion de la Jornada Nacional de Jovenes en la provincia de
Mendoza.

Participacién en la 2da Reunién Zonal 2022 de Delegados de FACPCE y
2da Reunidon Nacional 2022 de Delegados de FACPCE

ITEMS O COMENTARIOS NO INCLUIDOS ANTERIORMENTE

Apertura de reuniones a nivel nacional, gracias a la capacidad de
conexion por medio de zoom.

Encuestas on- line en vivo, para la aprobacion (o no) por parte de los
participantes de la guia del joven profesional.

Participacién en la creacién de una Aplicacion por parte del C.P.C.E.S.J.
para simplificar los servicios que se brindan a los matriculados.

Participacién en la 2da Reunién Zonal 2021 de Delegados de FACPCE
Participacién en la 1da Reunién Zonal 2022 de Delegados de FACPCE
Participacidn en la 1da Reunién Nacional 2022 de Delegados de FACPCE
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2. COMISION DE ECONOMIA Y FINANZAS

Durante todo este periodo se participdé en forma presencial y
virtual a través de plataformas de acceso remoto en distintas reuniones
donde se trataron temas referidos al contexto macroecondmico nacional
con sus diferentes alternativas y proyecciones.

La comisidén este afo considerd realizar un aporte a los integrantes de
la misma con un par de invitados para que desarrollen sus topicos y
materia de sus conocimientos, convocando la participacién activa al
resto de los matriculados.

A continuacion, consignamos las  presentaciones realizadas en
la comisidon y sus correspondientes especialistas expositores.

Lic. Lucila Avelin, Lic. Nahuel Gutierrez- Observatorio

Econdmico

CPN Mariano  Caceres, Lic. Facundo Vega- El derrumbe de los
Mercados Internacionales

Emilio Pésleman - Visidn estratégica del San Juan que se viene.

3. COMISION DE IMPUESTOS
Durante el ejercicio se detallan las actividades realizadas:
Los temas tratados durante el Ultimo trimestre del afio 2021 se refirieron
principalmente a las novedades tributarias, entre otras, Condonacion de
Deudas y Moratoria ampliada para paliar los efectos de la pandemia.
La Comisidon retoma sus actividades en marzo del ano 2022, luego del receso
de verano. En la primera reunién del ano se hablé sobre la metodologia de
trabajo del afio, estableciendo la continuidad de las reuniones cada 15 dias y
estableciendo que serian los dias martes a las 13hrs con modalidad presencial.
Se mantuvieron las autoridades de la Comision de Impuestos, designando a
Maria Silvia Derito Zapata como Coordinadora y Laura A. Zorrilla Parron como
Secretaria, estableciendo los objetivos y proyectos de la comision para el afio
2022. Los principales objetivos plateados fueron:

1. Dar continuidad al Ciclo de Actualizacion Tributaria y proponer
capacitaciones sobre tematica tributaria de interés

El ciclo se dicta con formato mensual durante todo el 2022, de febrero a
noviembre, en forma gratuita, como servicio a los matriculados y estudiantes
avanzados. Las reuniones se desarrollan de manera virtual, con una gran
concurrencia de colegas matriculados. La charla del mes de mayo se hizo
bimodal, en un marco de prueba de regreso a la presencialidad, pero la forma
mas elegida por los participantes fue la virtual, por lo que se decidié continuar
con este formato para el resto del ano.

Las charlas fueron expuestas por profesionales miembros de la comision y
colegas invitados de otras provincias, que brindaron su conocimiento y
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experiencia colaborando en la capacitacion continua de los matriculados.
Continuamos con el espacio de didlogo permanente tanto de la Agencia AFIP
de San Juan, como de la Direccién General de Rentas de la provincia,
participando funcionarios en todas las charlas, informando y analizando
novedades normativas, evacuando consultas y receptando inconvenientes
operativos. Los temas tratados en dicho ciclo fueron principalmente las
actualizaciones de normativas nacionales y provinciales, jurisprudencia
destacada, y desarrollo y repaso de temas de interés de la materia tributaria.
En el 2022 se reforzd el trabajo conjunto con las Comisiones Tributarias de los
Consejos de la Region Nuevo Cuyo (Mendoza, San Juan, San Luis y La Rioja),
invitdndolos a participar de nuestro Ciclo de Actualizaciéon mensual, y
participando de propuestas de capacitacion de los otros Consejos. Asimismo, el
CP Rodolfo Zunino, integrante de nuestra Comisién y representante ante la
CEAT de FACPCE, fue convocado por el CPCE de San Luis para dictar un curso
sobre “Consecuencias de la impugnacién de operaciones con proveedores
incluidos en la Base APOC".

En el mes de junio, en el marco del Mes del Graduado, se desarrolld el curso
sobre Ajuste por Inflacion Impositivo - Casos Practicos a cargo de
Richard Amaro Gémez.

También en junio se invité a la CP Maria José Dard, de la Facultad de Ciencias
Econdmicas de Santa Fe, a participar en la charla mensual del CAT, para
exponer sobre la RG (AFIP) 5173 referida al nuevo Régimen de Recupero de
IVA por Operaciones de Exportacion mediante el Sistema Integral de
Recupero (SIR).

2. Mantener y fortalecer los Espacios de dialogo con los organismos
recaudadores AFIP y DGR

Se continud con el vinculo con autoridades de AFIP a nivel regional y de
Agencia, y con la Jefa de Capacitacién, y con autoridades de DGR local,
logrando una comunicacién fluida, intensificando las necesidades de nuevos
tramites que requerian adaptarse a las presentaciones digitales y todas las
adecuaciones que se llevaron a cabo para presentaciones, pagos y demas
aspectos relacionados con la relacion fisco-contribuyente.

Se concretaron nuevos Espacios de Dialogo dictados por personal de AFIP en el
marco del Ciclo de Actualidad Tributaria 2022.

En particular, en el mes de mayo se desarrolld el Espacio de Dialogo
AFIP-FACPCE con sede en el Consejo Profesional de Ciencias Econdémicas de
Mendoza, donde nuestro Consejo y la Comision de Impuestos participaron
activamente, tanto como interlocutora con los profesionales, recabando
consultas e inquietudes de los matriculados para elevarlas a la CEAT de
FACPCE, y como asistentes, con la presencia de los CP Maria Silvia Derito y
Rodolfo Zunino, junto con el Presidente del CPCESJ Fabian Rodriguez.
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La apertura estuvo a cargo de la Administradora Federal Lic. Mercedes Marcé
Del Pont, y contd con la presencia de funcionarios de las distintas areas
centrales de AFIP, ademas de la Direccidn Regional y Agencia Mendoza.

Esta oportunidad permitid un valioso intercambio entre profesionales y la AFIP
e incluso la generacién de propuestas, y la posibilidad de seguir interactuando
con el Organismo en pos de mejoras en la relaciéon Fisco Contribuyente y
Profesionales.

3. Profundizar el analisis de la novedades nacionales, provinciales y
jurisprudencia de relevancia

A lo largo del ejercicio se fueron analizando, debatiendo y exponiendo las

novedades impositivas que se presentaron.

Se trabajo en el relevamiento de los regimenes de recaudacién del Impuesto

sobre los Ingresos Brutos provinciales, a fin de integrar un trabajo federal base

en la CEAT de FACPCE.

4. Participar activamente en las actividades del CPCES] y de la
FACPCE, promoviendo vy difundiendo actividades entre Ilos
matriculados, y colaborar con otras Comisiones de Estudio.

a) Reclamos y sugerencias ante AFIP y DGR
En relacién con las relaciones institucionales, se continu6é colaborando
con el Consejo Directivo participando en reuniones con autoridades y en el
armado de notas de sugerencias y solicitudes de medidas para ser elevadas a
autoridades locales de AFIP y DGR, que permitan a los contribuyentes y a los
profesionales que los asisten poder llevar adelante el cumplimiento de sus
obligaciones.

b) Reuniones con autoridades nacionales y provinciales

Durante el mes de mayo del 2022, la coordinadora de esta Comision, CP Maria
Silvia Derito Zapata junto con el Presidente del CPCES] Fabian Rodriguez,
mantuvieron una reunién con la Directora Regional de AFIP CP Laura Bologna,
donde se plantearon mejoras en los procesos de determinados tramites que los
contribuyentes realizan ante el organismo, como también sobre demoras en la
resolucion de presentaciones digitales.

La Comision también intervino en la respuesta solicitada al Consejo por
Energia San Juan S.A. referida al Ajuste por Inflacién Impositivo por el periodo
fiscal 2021.

c) Relaciones con otras Comisiones de Estudio

Ademas de las actividades propias de la Comision, también se interactud con la
Comision de Jovenes Profesionales, mediante la revision por parte de
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miembros de la Comision de los trabajos preparados por los jovenes que
integran la Guia del Joven Profesional.

d) Participacion en la Comision de Estudios sobre Asuntos
Tributarios de FACPCE

Continud la participacidon activa en la Comision de Estudios sobre Asuntos
Tributarios de FACPCE (CEAT) de cuatro integrantes de nuestra Comision
en representacion del CPCESJ, los contadores Ernesto A. Gil, Maria Silvia
Derito, Rodolfo Zunino y Pablo Cosentino, designados por el Consejo Directivo.
Ademas, en el mes de febrero de 2022 la CP Maria Silvia Derito fue designada
por la Mesa Directiva de FACPCE como Coordinadora Técnica de la CEAT,
afianzando de este modo la participacién de nuestro Consejo a nivel federal.
Por ultimo, el CP Rodolfo Zunino fue designado por la Zona Nuevo Cuyo como
Coordinador para el desarrollo de un trabajo base sobre Relevamiento de
Regimenes de Recaudacién del Impuesto sobre los Ingresos Brutos
provinciales.

5. Participacion en eventos nacionales.

Durante los dias 11 y 12 de noviembre de 2021, los integrantes de la Comision
de Impuestos, Ernesto A. Gil y Rodolfo G. Zunino, participaron como
disertantes en el XX Seminario Internacional sobre Tributacion local -
Dr. José Osvaldo Casas, que se llevd a cabo en la Provincia de Tucuman.

OBJETIVOS 2022-2023
Esta Comisidon renueva el compromiso de trabajo activo y sostenido en el
anadlisis de la normativa y problematica tributaria, manteniendo los objetivos
pautados para el afio anterior y quedando a disposicion de las autoridades del
CPCESJ] para colaborar en lo que sea necesario y conveniente, en pos de una
mejora para nuestros matriculados y la profesion en general.

Sin otro particular y agradeciendo la participacién de la matricula en las
distintas reuniones y cursos organizados por la COMISION DE IMPUESTOS, v al
Consejo Directivo por el apoyo y confianza brindados, se despiden de Ud. con
atenta consideracidn.

4. COMISION LABORAL
En las reuniones llevadas a cabo en el transcurso del periodo informado se
abordaron los siguientes temas:
v Nuevo REPRO II: “Asistencia de Emergencia Trabajadores y Trabajadoras
Independientes en Sectores Criticos” y “Asistencia extraordinaria al Sector
Hotelero en Zonas y localidades Turisticas afectadas” para el periodo de marzo
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2022. Resolucion 414/2022. Criterios de Preseleccion. Variaciones Porcentuales
de la facturacion nominal.

v Acuerdo comercio Abril 2022: Anélisis.

v ART nuevos importes. Disposicion 2/2022

v Bono $12000 y $18000 para jubilados y monotributistas, empleada
doméstica, monotributo social: requisitos para acceder al beneficio, inscripcion,
cuando y como se cobra.

v Lectura de los temas tratados en la reunién de FACPCE, el 16-03.

v Resolucién general (afip) 3690 art 1

v Resolucion General (afip) 3781 - libro de sueldo digital art 4, titulo llI
confeccidn via internet de la declaracion jurada determinativa de aportes y
contribuciones.

v Tratamiento del Proyecto Ley Seguro-Garantia-Indemnizacion: luego de
su lectura, cada integrante deberia emitir su opinién, para llegar a una
conclusiéon final. Se leyeron las dos posturas elaboradas por la comision de
laboral y seguridad social de FACPCE, una a favor y otra en contra del
proyecto.

v Tratamiento del proyecto de ampliacion de la licencia por maternidad.
Ampliacion de la licencia por maternidad. Licencia por adopcion. Matrimonio
Igualitario. Cambio de los caracteres de la prestacién de la Licencia por
maternidad o adopcién. Incorporacion de la Licencia especial para hacer
tramites por adopcion. Eliminar la opcion tacita al quedar la trabajadora en
situacion de excedencia.

v Lectura de los temas tratados, en la reunion de FACPCE el dia 24-05.

v Licencia por maternidad empleada doméstica: documentacion a
presentar. Situaciones que se pueden presentar, haya o no solicitado la
asignacion por maternidad, la documentacidon a presentar. Requisitos que debe
reunir. Antigiedad, Casos en los que corresponde el pago de la asignacién por
maternidad. Fallecimiento de la titular de la prestacion.

v Certificacion de servicios trabajadores de casas particulares

v Trabajadores de casas particulares. Periodo de Prueba. Jornada de
trabajo. Ropa y elementos de trabajo. Derechos del personal. Obligaciones del
empleador. Seguro de riesgo del trabajador. Personal con retiro y sin retiro.

v Proyecto Ley Seguro-Garantia-Indemnizacién (charla con Gustavo Segu).
Fundamentos. Creacién. Objeto. Constitucion. Remuneracién. Limite de
remuneracion. Despido. Renuncia. Garantia. Continuidad Laboral Activa.
Antigliedad. Alcance. Retiros y jubilaciones. Férmula. Acervo sucesorio.
Autoridad de aplicacion. Plazo de Reglamentacion.

v Aumentos empleados de comercio.

v Programa Puente al Empleo, nueva version: Dto. 551/2022: Objetivos.
Beneficios. Modalidades Laborales Incluidas. Finalizacion del contrato de
trabajo. Personas excluidas del programa. Seleccion de trabajadores y
trabajadoras. Incumplimientos. Vigencia.
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v Fin de la doble indemnizacion.

v Liquidacion de descansos y feriados trabajados. Trabajo durante el
descanso semanal. Prohibicion de trabajar. Horas suplementarias. Casos
Practicos. Distincion entre descanso obligatorio y horas extras. Limites Legales.
Jornada de trabajo. Otorgamiento del franco compensatorio. Trabajo en dias
Feriados: condiciones para percibir el salario.

v Altas retroactivas AFIP. Procedimiento. Documentacion a presentar.
Modelos de Nota.

v Acuerdos Laborales. Documentacion a presentar. Modelo de Nota a
presentar.

v Conclusiones del conversatorio Laboral, realizado con la Subsecretaria de
trabajo.

v UOCRA: Paritarias

v Libro de sueldo digital: Sujetos Obligados. Alta del servicio.
Parametrizacién. Periodo de prueba: écdmo solicitarlo? éY cuantas veces lo
puedo pedir? Confeccidn del libro de sueldo digital. Errores Frecuentes.

Caso practico: de jornada completa, media jornada y liquidacién Final.

5. COMISION DE SUSTENTABILIDAD Y BALANCE SOCIAL
Objetivos alcanzados durante 2021-2022

e Difundimos el concepto de sustentabilidad y su implementacién tanto
interna (Matriculados y Personal) como externamente (Empresarios,
Emprendedores, Comunidad local) a través de la participacidn en grupos
de trabajo (FACPCE), en capacitaciones y exposiciones en cursos, foros,
conversatorios (Programa televisivo, Foro de Abogados, Grupo
Permacultura)

Actividades Institucionales desarrolladas:

e La Lic. Fabiana Videla fue invitada a participar del programa Economia al
dia por el Cr. Luis Aveta para tratar temas como el desarrollo sostenible y
nuevas economias.

e 13/10/21 La Lic. Fabiana Videla integré el equipo de Proyectos, Recursos
y Fondos dentro de la Red Internacional de Promotores ODS (RIPO), la
cual organizé una Capacitacion-Taller sobre "Formulacién de Proyectos:
Aprendizaje e integracion” en la que expuso sobre Enfoque de Marco
Logico.

e 27/11/21 miembros de la Comisidon Sustentabilidad y Balance Social y
Promotores de ODS participaron de las Jornadas y Ateneo de los ODS en
Turismo, buscando fortalecer el vinculo con distintos sectores para el
logro de los ODS.

e En marzo del 2022 el Consejo participd de la campafia organizada por la
Fundacion El Castafio, en adhesion al ODS 3 de Naciones Unidas "Salud y
Bienestar". La campafia se llamé “La Edad de tus arterias,” donde cada
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matriculado respondiendo una encuesta elaborada por especialistas
recibid una devolucion personalizada. La Comisién fue nexo entre el
Consejo y la Fundacion

e 7/4/22 se retomaron oficialmente las actividades en forma presencial, en
esta oportunidad se presentaron los objetivos y las actividades para el
ano 2022, a los nuevos miembros.

e 21/04/22 en reunién conjunta con la Comision de Jévenes se llevd a cabo
un taller: "El Teatro como Herramienta para el Desarrollo Profesional" a
efectos de trabajar la expresién corporal, oratoria, etc., habilidades
requeridas actualmente a cualquier profesional. La misma estuvo a cargo
del Licenciado en Administracién y Actor Cristian Ruarte. Accionando
para aportar al ODS 3 Salud y Bienestar y al ODS 8 Trabajo digno y
crecimiento econdémico.

e 5/5/22 Se ofrecid la charla: El Desafio de la Responsabilidad Social,
cuyas disertantes fueron Cra. Carolina Garzén y Lic. Fabiana Videla.

e 31/05/22 "Nuevas Economias: Rol de Profesionales, Lideres vy
Comunidad" Heraldo Miguel Muinoz Coordinador de comunidad B de Cuyo
hablé sobre estos temas. Previo a la exposicién, se llevd a cabo una
reunion. En el marco del tema de la convocatoria se invitd a actores de
diferentes sectores de San Juan, con intencién de generar alianzas.
Agencia de Calidad San Juan, Browker Andino, Universidades Nacional de
San Juan y catdlica de Cuyo entre otras.

e 15/6/22 Se presentd la Estrategia Nacional de Accion para el
Empoderamiento Climatico en San Juan por parte del Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Nacién junto al Observatorio
Ambiental perteneciente a la Secretaria de Estado de Ambiente y
Desarrollo Sustentable.

e 30/6/22 Capacitacion de Nociones y Medicién de la Huella de Carbono,
disertante Gicel Aballay Lic. en Gestion Ambiental.

e 4 y 11 de agosto se llevd a cabo la capacitaciéon: Introduccion a la
Gestidn Sustentable de las Organizac

e iones. En forma virtual a cargo de la Cra. Daniela Roel y Cra. Natalia
Carpio.

e 12 de agosto. Charla taller sobre pasos de la estrategia de
sustentabilidad y determinacién de grupos de interés mas relevantes a
colaboradores y autoridades del Consejo, a cargo de Lic. Fabiana Videla.

e EI 6/09/2022 Emprendedurismo y Sustentabilidad fue el tema
compartido con integrantes de la Comisidn de Administradores, el cual
estuvo a cargo de la Lic. Fabiana Videla.

e 14/09/22 Charla sobre Sustentabilidad como herramienta de gestidn de
impactos de emprendimientos, a cargo de Lic. Fabiana Videla, en el
marco del Programa Joven podes 2022 Direccion de juventudes.
Ministerio de Desarrollo Humano.
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e 29/09/2022. Conversatorio: Los Profesionales y la Sustentabilidad: La
Agenda 2030 y la importancia de los ODS. Actividad realizada en alianza
con el Instituto Interdisciplinario de Derecho Ambiental y Minero de Foro
de Abogados.

Objetivos 2022-2023

e Continuar con Ila difusién del concepto de sustentabilidad y su
implementacion tanto interna (Matriculados y Personal) como
externamente (Empresarios, Emprendedores, Comunidad)

e Investigar, elaborar articulos, videos, etc.

e Concretar acciones mediante alianzas para el logro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

e Articular actividades destinadas al fomento de buenas practicas.

6. COMISION ORGANIZACIONES SOCIALES
Durante el periodo 2021-2022 participamos de las reuniones via streamming

organizadas por la comision de OS de FACPCE. En las mismas se desarrolld
todo el temario y la preparacidn para el congreso de Tucuman del mes de
octubre.

En reuniones de comisién de FACPCE hemos a través de la mesa de enlace con
INAES se participé de temas inherentes a cooperativas y mutuales.

Se reorganizé y comenzamos con las reuniones presenciales de la comision.
Con la intervencion de la Dra. Silvina Pérez, dictamos conjuntamente con la
Inspeccién de personas juridicas una capacitacién dirigida a contadores que
elaboran Estados Contables para ONG y otra capacitacién dirigida a comisiones
directivas, en ellas participd el Contador Lucas Sanchez y La Contadora
Verodnica Riveros.

A nivel comision se estd trabajando en la elaboracién de una capacitacion
destinada a Miembros de comision directiva de Cooperativas y Mutuales.

A nivel provincial se firmdé un convenio con el Ministerio de Gobierno para
colaborar con la Inspeccidon de Personas Juridicas y poner al dia Organizaciones
sociales, para ello se abrié un listado para la inscripcion de profesionales que
quisieran participar de dicho convenio. El listado queddé conformado por 53
profesionales que por sorteo fueron asignados para auditar los estados

contables de entidades del departamento capital.
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En el mes de noviembre de 2022 se firmé una adenda para continuar con el

convenio y la segunda etapa sera para entidades del departamento Chimbas.

7. COMISION DE SECTOR PUBLICO
Por la presente, se hace un breve resumen de las actividades planificadas y

realizadas en nuestra Comision en el ejercicio 2022:

Comenzamos las actividades en el mes de febrero del presente afo, donde
elaboramos el plan de actividades y capacitaciones, segun los objetivos
trazados, que luego fue elevado a las autoridades del consejo y area de
capacitacién, para las aprobaciones correspondientes:

Plan de capacitacion interno y/o abierto: Introduccidn y aplicacion de las
Normas de Calidad (a cargo del area de calidad del Tribunal de Cuentas, con la
participacion de otras reparticiones ya certificadas, para exponer el contexto y
vivencias de cada organismo).

-Curso de oratoria y mentorias para funcionarios y agentes con y sin personal
a cargo, comunicacion institucional, entre otras.

-Charla sobre sistema de compras (continuacion del afio pasado).

-Diplomados varios (E.A.R., Comunicacion & Liderazgo, etc.).

Congreso Nacional Sector Publico Rosario: -Se realizé en el mes de Junio del
corriente afo, -Se esta gestiond el subsidios y movilidad para que los colegas
gue participan en la Comision (Se basara en sistema de puntajes de asistencia
y colaboracion tanto en reunidon como en charlas).

Congreso Regional San Juan: El mes a realizarse sera en Noviembre del
corriente afio. Fecha a definir por agenda de FACPCE (para la participacion de
los colegas de la regidn cuyana y alrededores).

Proyecto de ley de jerarquizacidon del Profesional de Ciencias Econdmicas en la
Administracion Publica: Se armara una sub Comisién, en la cual estara a cargo,
el Cdor. Carlos Pizarro, para el armado del borrador (Se comunicard cuando
comiencen las actividades de la misma).

Capacitacion: “Proceso de compras municipales”: La misma se dicté en el
Salén Laprida, ubicado en el primer piso del Consejo, y la disertante fue la
Cdora. Yesica Miranda, Responsable del Area Compras, de la Municipalidad de
Chimbas.
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Panel inter municipal con Tribunal de Cuentas: Se propuso realizar un panel
abierto, conformado por areas de compras de Municipalidades invitadas, y
Auditores del Tribunal de Cuentas de nuestra provincia, para capacitar y
debatir sobre estandarizaciones de procedimientos de gestion y control interno.
III Congreso Nacional de Estudios de Administracion Publica: EI mismo se
realizard los dias 28, 29 y 30 de Septiembre en la Plata, Buenos Aires,
organizado por la Asociacion Argentina de Estudios de Administracién Publica
(AAEAP).

Plan de Capacitacion interno/externo: Se trataron las actividades de
capacitacion a realizar, y que se iran incluyendo en el Plan de Capacitacion
anual, tanto interno como externo, de nuestra Comision.

XIV Jornadas Nacionales del Sector Publico, 09 y 10 de Junio, Rosario - Santa
Fé: Se compartio informacion y se debatid, sobre lo relacionado a la logistica y
costos, para participar en el mismo, como asi también lo relacionado a las
ponencias.

Presentacion de proyectos para ponencias en Jornadas del Sector Publico
Rosario - Santa Fé: Los colegas que van a presentar trabajos para ser
evaluados como expositores en las jornadas nacionales, presentaron adelantos
de su trabajo.

Se definieron tematicas de capacitacion interna y externa para elevar a
Consejo Directivo.

Presentacion de propuestas para la logistica necesaria para participar en las
Jornadas Nacionales: Se compartié informacion y se debatid, sobre costos de
inscripcion, traslado y hospedaje.

Se definié el cambio de fecha de reunion por feriado nacional del 25 de mayo:
Se estipula dejar la proxima reunidon para el miércoles posterior (01 de junio).
Balance Jornadas Nacionales - Rosario: Los colegas que participaron de las
mismas, contaron sus experiencias y conocimientos adquiridos.

Visita a las Comisiones del Consejo: Sobre las actividades realizadas en la
Comisidn de Jévenes y en la Comisidon de Administradores de nuestro Consejo.
IT Jornadas de Sector Publico:

Se establecieron aspectos relacionados a las mismas como:

Fecha: 17, 18 y 19 de Noviembre del 2022.
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Alcance: participacién Nacional.

Modalidad: presencial y virtual.

Lema: “Liderar el cambio hacia la digitalizacién del Estado, un desafio en pos
de la mejora continua”.

Temas: RRHH, Calidad, Digitalizacién, Compras, Control y Etica.

Se trabajé en la solicitud de Pedido de declaracion Interés Provincial y
Municipal, convenio con Municipios y Ministerio de Turismo de la Provincia.Se
definieron los responsables, para coordinar los distintos aspectos organizativos
de las mismas:

*Normativas y comunicacion.

*Cronograma y expositores.

*Hoteleria y Gastronomia.

*Auspiciantes y Actividades Sociales / Turisticas.

Se trabajo en la solicitud de Pedido de declaracion Interés Provincial vy
Municipal, convenio con Municipios y Ministerio de Turismo de la Provincia.

Se definié cronograma y expositores de las mismas.

Se establecieron las pautas para auspicio y eventos sociales del evento.

Asi también se solicitd a la Gerencia la tramitacién de declaracion de interés
provincial, de las Jornadas.

Se estableci6 un nuevo cronograma de reuniones para aumentar los
encuentros de trabajo con el objeto de definir detalles y recibir a los
expositores y auspiciantes y demas colegas que quieran participar de las

jornadas.

Capacitacion de Presupuesto Municipal: La Cdora. Silvia Pinto nos comento
sobre la capacitacion en la que participo sobre la tematica de Presupuesto

Municipal, organizado por el CPCE de la provincia de Cérdoba.
Capacitaciones: Se continudé con las charlas internas referidas al andlisis e

implementacion de los Decretos Reglamentarios y Circulares, de la nueva Ley

2000-A de Contrataciones de Bienes y Servicios del Estado.

8. COMISION DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA
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La Comisién de Contabilidad y Auditoria del Consejo Profesional de Ciencias
Econdmicas de San Juan ha desarrollado sus actividades en el periodo
2021-2022, efectuando reuniones periddicas en forma presencial. Esas
actividades pueden resumirse en las siguientes acciones:

Durante el periodo se finalizd el analisis de del Proyecto de Resolucidén Técnica
N° 45 referido a la primera parte de las “Normas Contables Profesionales:
Norma Unificada Argentina de Contabilidad”, proyecto NUA, que fue puesto en
periodo de Consulta por la Junta de Gobierno de la Federacién reunida con
fecha 28 de setiembre de 2021 por 180 dias. Como resultado de ese analisis se
elabord un informe con los comentarios de la Comision que fue elevado al
Consejo Directivo y enviado a la Federacidon Argentina de Consejos
Profesionales de Ciencias Econdmicas, antes de la finalizacion del periodo de
consulta. Ese informe fue considerado por la comision del CENCYA que realizd
el anadlisis de todos los comentarios originados en el periodo de consulta y
muchos de los comentarios efectuados fueron tenidos en cuenta en la
redaccion final de la Resolucion Técnica N° 54 que fue emitida el 1 de julio de
2022 por la junta de Gobierno de la Federacidon Argentina de Consejos
Profesionales en Ciencias Econdmicas.

A partir de entonces la Comisidon se abocé a estudiar en profundidad la nueva
norma con la finalidad de evaluar oportunamente la posibilidad de sugerir al
Consejo Directivo su adopcién como norma técnica de aplicacidon obligatoria.

A partir del conocimiento adquirido de las Resoluciones Técnicas N° 53 y 54,
los colegas Alicia Andrada y Alberto Castro, miembros de la Comisidon, junto
con el Cr. Marcelo Pieralisi del Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de
Mendoza dictaron en el mes de octubre de 2022 un curso virtual en dos
jornadas de 4 horas cada uno sobre ambas normas destinado a los
profesionales de la Regidn del Nuevo Cuyo, participando mas de cien
profesionales de San Juan, Mendoza, San Luis y La Rioja.

Miembros de la Comisidn se encuentran colaborando con la Presidencia del
Consejo y con la Secretaria Técnica en el analisis de los servicios que brinda
esa Secretaria con la finalidad de aumentar su calidad y la percepcién de la

misma por parte de los matriculados. Esta tarea es de vital importancia
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atendiendo a los cambios normativos que entraran en vigencia, para disefiar
un programa de capacitacion y comunicacién a los matriculados.

Durante todo el afio los miembros de la Comisidn que participan miembros
titulares en el Consejo Emisor de Normas de Contabilidad y Auditoria de la
Federacion Argentina de Consejos Profesionales en Ciencias Econdmicas,
mantuvieron informados a los miembros de la Comisidon sobre los temas de
actualidad que eran tratados en ese Consejo y las perspectivas futuras en

materias de normas de contabilidad y auditoria.

9. COMISION DE ADMINISTRACION
En el final del afio 2021 (Octubre - Diciembre), seguimos con la capacitaciéon y

actualizacion de la profesion con los colegas y el acercamiento a los
estudiantes avanzados, los cuales pudimos transmitirles la pasion por la
profesion.

A finales de noviembre del afio 2021 realizamos las VIII Jornadas Provinciales
de Administracién, en las que “brindamos herramientas para el desarrollo de la
profesidon en el contexto actual”. Contamos con el apoyo de las Universidades
de Congreso y Catodlica, que colaboraron de manera desinteresada con las
jornadas y con el fin solidario que tuvieron las mismas.

Lo recaudado fue destinado en su totalidad al merendero Rayito de Sol, cabe
destacar que contamos con la donaciéon de Chiconi Instalaciones para poder
llevar adelante la donacion.

También debemos agradecer a cada uno de los disertantes que tuvieron la
deferencia de no cobrar honorarios, sumandose asi a la causa solidaria.

El ciclo 2021 termind el dia 7 de diciembre con la reunién informativa para la
comision.

En el afio 2022 sumamos al equipo de trabajo al Lic. Emilio Martin quien nos
aportd todos sus conocimientos y experiencia para afrontar los objetivos
planteados para este ano.

El afo 2022 tuvimos reuniones de capacitacién para los profesionales de las
ciencias econdmicas, estas reuniones tuvieron convocatoria de colegas de
alrededor de 8 participantes en promedio, algunas con mas, otras con menos,

pero siempre con la pasion y el profesionalismo de siempre.
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Sumamos a nuevos profesionales a la comision y a jovenes estudiantes que se
sintieron muy comodos al encontrar una comision que hablaran de los temas
gue los apasionan y no de cosas que nada tiene que ver con la administracién.
Participamos en las reuniones nacionales de administracién a nivel FACPCE que
se llevan adelante todos los meses y tenemos que destacar que la comision de
San Juan es muy reconocida y nombrada ya que somos la Unica provincia que
tiene tres planes de negocios certificados por Licenciados.

Propusimos ser sede para las jornadas nacionales de administraciéon (a través
de una nota presentada al consejo directivo) que este afio 2022 volvian a la
presencialidad, no tuvimos respuesta por parte del CPCES], pero seria muy
importante que San Juan sea sede para este tipo de eventos en un futuro no
muy lejano.

Seguimos trabajando con las distintas universidades para el conocimiento del
CPCES] y la importancia de la matriculacion, a través de la comisidon de
administradores.

Tuvimos reuniones compartidas con las comisiones de Economia Yy Finanzas,
Pymes y Sustentabilidad logrando el trabajo interdisciplinario compartiendo

conocimientos y experiencias para la vida profesional.

Otros temas tratados en las distintas reuniones

Impacto de la guerra en los Mercados Financieros Globales, a cargo de Lic.
Mariano Caceres.

Politicas Publicas “Financiando a emprendedores” Lic. Diego de la Vega.

La Situacidn actual de las Pymes con la participacion de Diego Hagmann.
Emprendedurismo Sustentabilidad a cargo de la Lic. Fabiana Videla.

La agilidad y managment a cargo de Ailin Mostiveros.

El Rol del Administrador en las Empresas Familiares compartido por el Lic.
Pedro Bustos.

Administracion del Estado Accion sobre la reaccidn. Disertante Lic. Mario
Balmaceda.

Administracion y Diversidad, comparte el Lic. Emilio Martin.

Algunos Objetivos Alcanzados
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Quiza el mas importante es la relacién de la comisidon con las Universidades y
el compromiso para firmar acuerdos de colaboracion mutua entre ambas
instituciones.

El incremento significativo de la participacidon en las reuniones de la Comision
Administradores, tanto de los profesionales como de los estudiantes
avanzados.

El fortalecimiento del equipo de trabajo de la comisidon, asignando roles y
trabajando unidos en beneficio de la profesion.

La integracion de la Comision Administradores con el resto de las comisiones
del CPCESJ, entendiendo la importancia del trabajo interdisciplinario.

El ayudar a la sociedad (nuestra responsabilidad social).

El formar constantemente a los profesionales matriculados y a los futuros
colegas matriculados.

Que las empresas vinculen al Plan de Negocios con un profesional Licenciado
en Administracion matriculado en el Consejo Profesional de Ciencias
Econdmicas.

Se viene trabajando desde la comisién ya desde hace un par de afios un
trabajo solidario con distintas organizaciones que llevan adelante este trabajo
tan dignificante, y este afio no fue la excepcién, realizamos un trabajo (sin
tanta publicidad) de ayuda permanente en esos lugares, como equipo de
trabajo estamos convencidos en la solidaridad permanente y sin buscar las
fotos para mostrar nuestro trabajo,

En la misma direccién estuvimos atentos a recordar fechas importantes para
nuestro pais, recordando aquellas personas de la historia que hicieron y
sofilaron con una patria muy distinta a la actual.

ANALISIS DE CASOS Y NOVEDADES:

La Comision de Administradores continda el legado de la gestidon anterior con
el analisis de novedades en materia de administracion, economia, finanzas
entre otras tematicas de interés, con fuerte impacto en la administracion
general, la gestién y la toma de decisiones. Entre las tematicas estudiadas se
encontraron:

Proyecto de RT de Plan de Negocios CENADMIN.

LA ECONOMIA CAMBIANTE QUE TENEMOS HOY
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EL USD Y SU IMPACTO

DEBATES SOBRE LAS POLITICAS ACTUALES (COMO PROFESIONALES, SIN
PARARNOS EN ALGUN PARTIDO EN PARTICULAR, SINO DEBATIENDO SOBRE
LAS POLITICAS EN SI MISMAS)

ANALISIS DE CASOS:

La Comision de Administradores desarrollé casos de analisis, tomando un tema
como disparador y abriendo el debate para la capacitaciéon y enriquecimiento
de los colegas participantes, en torno a la resolucién o abordaje del caso
planteado.

OBJETIVOS 2022-2023

Firmar Acuerdos formales de colaboracion mutua con todas las universidades
de la Provincia y del pais.

Difundir el CPCESJ] entre los futuros profesionales, la necesidad de matricularse
para poder ejercer la profesidn, los servicios que brinda el consejo y por sobre
todo las distintas actualizaciones profesionales de las que podemos formar
parte.

La comision sigue teniendo como objetivo para el 2023 posicionar la RT 49
como norma general para la emisién de planes de negocios, generalizando en
el consciente de los usuarios, la intervenciéon de un Lic. En Administracion
matriculado, rubricando dicho encargo. De esta manera se proyecta la difusidn
y capacitaciéon tanto a entidades bancarias, gubernamentales, intermedias
publico-privadas, camaras empresarias, entre otros objetivos.

Trabajar con la persona designada como coordinador de la comision en forma
conjunta, en busca del progreso de la comisibn y no en busca de
reconocimientos personales (a modo de sugerencia, se le deberia consultar a la
comisidn respecto a la eleccidon de esa persona).

Seguir trabajando con el equipo de comunicacion del consejo el cual colaboro
permanentemente con nosotros, de nuestra parte felicitar a Nicolds, de
comunicacién y a través de él a todo el equipo.

En nuestra comisién sabemos que “los conocimientos no son de nadie, los

conocimientos se comparten” y eso intentamos transmitir.
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Le compartimos una frase que nos acompafid durante todo este afo. ™ Lo malo
es malo, incluso si todo el mundo lo estd haciendo . Lo correcto es correcto

incluso cuando nadie lo esta haciendo”

10. COMISION DE SOCIEDADES Y DERECHO CONTABLE

La presente es la memoria de las actividades realizadas por la Comisién de
Sociedades y Derecho Contable durante el periodo 01/10/2021 hasta el
30/09/2022 (fecha de cierre de los Estados Contables del C.P.E.E.S.].

Jornadas y Congresos

Se participé en el mes de mayo 2022, como disertantes (Diego Monserrat vy
Silvina Perez) en las Jornadas preparatorias del Congreso Nacional de Derecho
Societario. Tema: “Aspectos Practicos de las Fusiones”

La invitacidon fue canalizada desde las Presidencias del Consejo Profesional de
Ciencias Econdmicas de la Provincias de San Luis y de San Juan: Dres. Gabriel
Lapezzata y Fabian Rodriguez, respectivamente.

Participacion en las XV JORNADA NACIONAL DE DERECHO CONTABLE, dia

A\Y

miércoles 14 de septiembre 2022, que versé sobre el tema Derecho
Contable, actuacion profesional y tecnologias disruptivas”

XV CONGRESO ARGENTINO DE DERECHO SOCIETARIO y el XI CONGRESO
IBEROAMERICANO DE DERECHO SOCIETARIO Y DE LA EMPRESA

En esta oportunidad asistira en representacion de la Comisién la Dra. Silvina
Perez al XV CONGRESO ARGENTINO DE DERECHO SOCIETARIO y el XI
CONGRESO IBEROAMERICANO DE DERECHO SOCIETARIO Y DE LA EMPRESA
se desarrollaran en la Ciudad de Cdrdoba los dias 26, 27, 28 y 29 de octubre
de 2022, en las instalaciones de la Facultad de Ciencias Econdmicas y de la
Facultad de Derecho de la Universidad Nacional de Cérdoba.

Se la ha designado a Silvina como Autoridad de Mesa Académica en uno de los
Blogues de la Comision N© 3.

El lema convocante del Congreso es “Por un nuevo derecho societario: Libertad
bajo responsabilidad”.

Trabajos de Comision:
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Las reuniones se desarrollaron en forma virtual los Ultimos dias martes de cada
mes, los ejes principales de debate y estudio fueron:

- Utilizacion de la plataforma Mesa de Entrada Virtual (MEV) implementada
por el Registro Publico de Comercio de San Juan.

- Preparacion de la exposicion para las Jornadas Preparatorias del XV
Congreso Argentino de Derecho Societario, sobre el tema “Aspectos practicos
en la Fusion”.

- Sociedades por Acciones Simplificadas (SAS), revisién de aspectos
legales conforme a la normativa vigente aplicada.

- Particularidades en distintos tramites presentados ante el Registro
Publico de Comercio de San Juan, en cuanto a los criterios por parte del Juez
de Comercio.

- Intercambio de experiencias en cuanto a tramites realizados ante la
Inspeccién General de Personas Juridicas de San Juan y metodologia para
agilizar los mismos.

Como futuras acciones de la comisién para el proximo ano, tenemos previsto
hacer hincapié en capacitaciones para la comision y poder proyectar dicha

capacitacion a la matricula, mediante cursos y talleres practicos.

11. COMISION DE ETICA y COMPLIANCE
Comenzamos con algunas actividades en Abril del 2022, reuniéndonos en
forma virtual para organizar el aflo y comentar unos casos de Ftica
empresaria.
En mayo participamos de la charla sobre Fraudes, Delitos Econdmicos vy
Peritajes Contables organizadas entre varias instituciones que incluia a
nuestro consejo, los dias 2, 3 y 4 de Mayo.
Participamos de 4 encuentros en el programa “El profesional de Cs Eco como
lider de un Programa de Compliance Integral”, organizado por la FACPCE los
dias 26/05, 2/06, 9/06 y 16/06 del 2022
El dia 17/05/2022 hicimos un analisis de la nota en el cronista comercial sobre
el crecimiento de los programas de compliance en la Argentina y el rol del
profesional en Cs. Eco
El dia 26/05/2022 vimos unos videos sobre el compliance y los millennials, de
la mini serie el Compliance en Pocas palabras, e hicimos unos analisis de los
mismos.
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El dia 14/06/2022 El Dr. Alejandro Largacha nos comparte una nota sobre las
remuneraciones de los compliances Officer a nivel local, para nuestro analisis y
conocimiento.

El dia 28/06/2022 Se comenta sobre la capacitacion que organiza el Gobierno
de la Provincia sobre la ISO 37001 y 377001 a realizarse el 25/07/2022 en San
Juan, la cual es muy interesante dado esta norma que tienen que ver con el
Sistema de Gestion

Durante el mes de Agosto. Se invita a los integrantes de la comision a
participar del Ciclo de charlas “Responsabilidades del profesional y de la
persona juridica. Compliance” organizadas por la FACPCE a través de e-FACPCE
En el mes de Septiembre participamos de la charla organizada por el Foro de
Abogados de San Juan, y la empresa Resguarda, sobre Cibercrimen vy
Ciberseguridad, 9/09/2022

También se participé de la charla organizada por el CPCE Neuquén sobre la
aplicacién de Compliance Integral en Pymes, desafio empresarial y de la
profesion. 8/09/2022

Durante septiembre se participd de 3 webinars referidos a temas especificos de
Etica y compliance

12. COMISION DE EDUCACION
Desde el afio 2019, se conformd una comision enlace entre las Universidades y
el CPCESJ dentro del marco de politicas de integracién impulsadas desde la
comision de Educacion de la FACPCE y de nuestro Consejo Profesional a fin de
promover acciones conjuntas entre las instituciones a nivel nacional y a nivel
Provincial.
En San Juan, se lograron acciones conjuntas este afo, como fueron:

e Realizacién de las III Jornadas de actualizacidn docente, organizadas en
conjunto por el CPCESJ, la UNSJ y la UCCuyo. Cuya tematica abordada
fue CONFERENCIA: Principios basicos de NEUROECONOMIA a cargo del
Lic. Salomoén Boss. y luego TALLER: Andlisis de variables educativas
después de la pandemia, a cargo de la Lic. Rosana Carolina Suarez

e Comenzamos en este afio con una presencia real del CPCES] en las
Universidades. Ya se ha presentado el Stand del Consejo en la UNSJ y en
la UCC para que la comunidad educativa se interiorice de lo que hace el
CPCES] y se acerque para realizar consultas, tramites y nutrirse de
informacion.

e Las acciones proyectadas son muchas, pero las comentamos las mas
importantes para su conocimiento:

e Nos encontramos abocados a la preparacion en forma conjunta de un
proyecto de Extensidn entre ambas universidades para realizar aportes a
la Educacion del Nivel Medio. Esto es una necesidad y preocupacidon
general. Poder mejorar el conocimiento de docentes de colegios y
escuelas secundarias, y sobre todo, realizar acciones concretas por parte
de estudiantes, egresados y docentes sobre el Nivel Medio que permitan
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mejorar la imagen de las carreras de Ciencias Econdmicas con la que
egresan del secundario nuestros jovenes

e En lo que hace a Investigacién, ambas universidades han comenzado a
participar activamente en los proyectos de la otra Universidad a través de
un docente investigador que ha comenzado a aportar y participar de un
proyecto de Investigacion al menos de la otra universidad. De esta forma
se dard cumplimiento a lo requerido por CONEAU pero ademas
fortalecera y enriquecera la metodologia de la Investigacion.

EL CONSEJO Y LAS INSTITUCIONES

1. Relacion con las Universidades

En virtud de los vinculos que se han entrelazado entre las Universidades, se
sigue trabajando para fortalecer las actividades en comun, poniendo a
disposicién los medios de comunicacion y logrando beneficios para los
matriculados en la realizacién de capacitaciones, especializaciones y cursos de
posgrado.

Este afio se han abierto las puertas de la institucién para que los estudiantes
de los Ultimos afios se familiaricen con el CPCE y que sientan que es su
proxima casa, la que les brindara capacitacion y contencidén en el ejercicio de
su carrera profesional. Varias catedras han tenido interrelacion con la
Secretaria Técnica con el fin mostrar su trabajo diario de control de los
trabajos profesionales y con las comisiones de estudio. También se recibié a los
alumnos del ultimo afio con el fin de comentarles lo que es el funcionamiento
del CPCE vy los beneficios de estar matriculados.

El Observatorio Econdmico del CPCES] suma practicas profesionales para
estudiantes de la Universidad Nacional de San Juan a través de un convenio
marco con la institucién académica. Participaron estudiantes de la catedra
Economia II.

Durante todo el mes de septiembre, el Consejo Profesional de Ciencias
Econdmicas de San Juan esta visitando las universidades de la provincia de
San Juan para brindar informacion a los estudiantes de las distintas carreras de
ciencias econdmicas. A través de un stand ubicado en el sector del campus
universitario, el personal del CPCESJ] asesora, comparte experiencias e informa
de los beneficios que la instituciéon ofrece a quienes forman parte de ella al
matricularse.

Algunas de las capacitaciones con las cuales se convino un valor diferencial
para los profesionales fue:

SEMINARIO DE ACTUALIZACION EN COMERCIO EXTERIOR
CURSO DE POSGRADO CONTABILIDAD SUPERIOR Y AUDITORIA
ESPECIALIZACION EN TRIBUTACION
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MAESTRIA EN GESTION EN EL NEGOCIO MINERO

Se realizé la firma de convenio entre el Consejo Profesional de Ciencias
Econdmicas y la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UCCuyo

Las instituciones firmaron un acta complementaria en la sede del CPCESJ]

El presidente del Consejo, Cr. Fabian Rodriguez y el decano de la Facultad de
Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Catodlica de Cuyo, Mg. José Luis
Lopez Cervifio firmaron un convenio en el marco de las diferentes carreras de
posgrado que ofrece la UCC con la intencidn de abrir el espacio para los
profesionales en ciencias econémicas.

2. Relacion con el Gobierno Provincial y Municipal

Las autoridades del CPCE participaron de las convocatorias realizadas para
participar en los distintos actos de gobierno.

Ministerio de Gobierno

Convenio con Ministerio de Gobierno de San Juan - Inspeccion General
de Personas Juridicas: En el Marco del convenio firmado entre las
autoridades del Ministerio y de la IGP] con los representantes del C.P.C.E.S.].:
se ha participado en forma directa en la organizacién y dictado del ciclo de
capacitaciones (areas contables, impositivas, institucionales, sustentabilidad)
tanto para los matriculados y posteriormente readecuados los contenidos para
los miembros de los Consejos Directivos de las Entidades Civiles. El objetivo es
acercar a los matriculados con las Entidades que asi lo seleccione el Organismo
de Contralor para que se puedan poner al dia con la emisién de los Estados
Contables y su legalizacidn ante el CPCES] para el llamado a Asamblea y
regularizacién de su vida institucional. Una vez asignados por la IGP] se ha
continuado con el seguimiento de las legalizaciones y posterior presentacion de
facturas al Gobierno provincial para el cobro de los trabajos, encontrandose al
cierre del periodo en esta etapa.

Subsecretaria de Trabajo

Como resultado de las gestiones realizadas por el CPCE se logré que la
Subsecretaria de Trabajo realizara una extension del plazo para la presentacion
de libros y rubricas del ejercicio 2021.

Se mantuvo un contacto estrecho con las autoridades de la subsecretaria, tal
es asi que se invitd al Subsecretario a participar de una de las reuniones de
Consejo Directivo, con el fin de dialogar respecto a los proyectos que se
estaban por implementar, pensando en una modernizacién y digitalizacion del
Estado.

El CPCES] realizd6 en conjunto con la Subsecretaria la Charla COMO
GESTIONAR TRAMITES ADMINISTRATIVOS EN SUBSECRETARIA DE TRABAJO,
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a cargo de funcionarios de Direccion Relaciones Laborales, Politica Laboral y
Policia de Trabajo

El viernes 16 de septiembre se llevé a cabo un conversatorio entre
profesionales de ciencias econdmicas de San Juan, encabezados por el
presidente del CPCESJ, CP Fabian Rodriguez y el Subsecretario de Trabajo de la
provincia, Dr. Jorge Oribe junto a su equipo técnico, integrado por
representantes de las distintas areas de ese organismo.

Camara de Diputados

Se presentaron ante la camara de Diputados pedidos de declaracién de interés
provincial de los Juegos Deportivos y de las II Jornadas Regionales del Sector
Publico.

La Camara de Diputados de San Juan convoca a los interesados, a participar
del Concurso Literario SAN JUAN ESCRIBE - Premio Jorge Lednidas Escudero
2022

Ministerio de Produccion y Desarrollo Economico
La institucién participé del lanzamiento de Mujeres + II, Impetu emprendedor
y Cbdigo de Barra.

Se firmd un convenio marco de asistencia y colaboracion entre el Ministerio de
Gobierno de San Juan y el Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas, este
acuerdo tiene como fin establecer un vinculo institucional entre estos
organismos para el desarrollo de acciones conjuntas de cooperacion,
capacitacion y desarrollo reciproco dentro del sistema econdmico de la
provincia y el pais.

Durante el afio, se mantuvieron reuniones periddicas entre autoridades del
Ministerio y del CPCE, con el fin de acercar las partes y brindar capacitaciones
en las herramientas necesarias para que los productores puedan acceder a las
lineas de crédito disponibles y de esta manera reactivar la economia.

Se disend una capacitacién destinada a realizar la presentacidon de distintas
lineas de crédito para las Pyme, luego también se complementa con la
presentacidon de cada actor que brinda un enfoque practico y de asesoramiento
de las distintas entidades financieras de la provincia sobre programas de
financiamiento para los sectores productivos.

Agencia Calidad San Juan
EL CONSEJO OBTUVO LA MENCION DE ORO EN EL PREMIO PROVINCIAL A LA
CALIDAD

Secretaria |
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Con la presencia del gobernador Sergio Ufiac, se participé de la entrega de los
premios y menciones del Premio Provincial a la Calidad, en sus diferentes
categorias. El Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas obtuvo la Mencion
Oro en el sector Empresas Privadas y Prestadoras de Servicios, siendo
altamente calificado por el organismo evaluador.

Se organiz6 en conjunto con la Agencia el CURSO SUPERIOR EN
FORMULACION DE PROYECTOS DE INVERSION, que serd la base para la
presentacidon y seleccidn para la presentacion de formulacion de proyectos de
inversion.

El CPCESJ] brindd una charla informativa sobre requerimientos y condiciones de
seleccion para postulantes al curso superior en formulacion de proyectos de
inversion. La actividad, que se realiz6 en el marco del programa Argentina
Proyecta, tuvo lugar en la sede del Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas
y estuvo a cargo del CPN Fabian Ejarque en representacion de la Agencia de
Inversiones San Juan, Ministerio de Produccién y Desarrollo Econdmico,
Agencia Argentina de Inversiones y Comercio Internacional, Ministerio de
Relaciones Exteriores, Comercio Internacional y Culto

Nuestra institucion fue invitada a participar en ARGENTINA IMPACTA - SAN
JUAN 2022, una jornada de intercambio y aprendizaje entre actores clave de la
region, del pais y Sudameérica con la finalidad de promover acciones concretas
para el desarrollo de modelos de inversion y negocios que atienden factores
econdmicos, sociales y ambientales. En dicha jornada se compartird una
mirada sobre el valor econdmico, mirada social e impacto ambiental. El Triple
impacto es un concepto de éxito corporativo integral que requiere un ejercicio
profesional y organizacional responsable y sostenible que resguarde los
recursos naturales para las préximas generaciones.

Se llevd a cabo la capacitaciéon sobre la CARPETA CREDITICIA DIGITAL -
ASISTENCIA TECNICA CON IMPACTO, esta herramienta permitira simplificar el
acceso al crédito en los bancos locales promoviendo una mayor inclusion
financiera y la articulacién publico-privado.

Caja Previsional

Durante el aino se mantuvieron reuniones periodicas con el fin de intercambiar
ideas respecto a los objetivos que se mantienen en comision y la visidon que
tienen las instituciones respecto a los beneficios que se brindan.

En vinculacidon con la Caja Previsional y la Agencia Galileo inversiones se llevd
a cabo la conferencia Magistral de Marcos Buscaglia, el miércoles 21 de
septiembre en el consejo, ante organismos de gobierno, camaras
empresariales e industriales, organizaciones y profesionales.

Direccion General de Rentas
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Desde el CPCE se ha dado difusion a los comunicados que desde la DGR se ha
guerido brindar a los profesionales, desde la participacién en las encuestas de
satisfaccion que realiza, hasta la difusidon en la participacion de en un sorteo
para realizar una Pericia de Parte.

El vinculo que se ha establecido con dicha institucion ha favorecido para que
autoridades de DGR tengan una activa participacion en las charlas del Ciclo de
Actualizacidon Impositiva.

3. Relacion con la Corte de Justicia

Se mantuvieron reuniones con las autoridades de las camara de comercio
permitiendo que se logren agilizar los tramites judiciales del quehacer diario
del profesional que actla en ese ambito.

4, Relacion con el medio

Dentro de los objetivos de comunicacién de este afio fueron la llegada a
comunidad para lo cual se pactaron pautas publicitarias que nos permitié estar
mas cerca de la comunidad.

Se realizd un convenio con el Mozarteum San Juan, con lo cual pudimos
incorporar a las actividades culturales a nuestra agenda de actividades, a la
vez de ofrecer descuentos a los profesionales. En el marco de este convenio se
realizd una gala para los profesionales en Ciencias Econdmicas por el dia del
Graduado de Ciencias Econdmicas.

Nuestra institucion estuvo muy presente mediante la participacién en distintos
medios de difusiéon compartiendo no solo las actividades de capacitacion e
institucionales que cubren la agenda del CPCE, sino también difundiendo las
importancia de contratar a profesionales matriculados para la realizacion de los
encargos que van a contratar, se difundieron las distintas incumbencias en las
que puede actuar un profesional matriculado.

5. Relacion con FACPCE (Federacion Argentina De Consejos
Profesionales En Ciencias Econémicas)

Las comisiones de estudio participaron en las reuniones llevadas a cabo en
forma virtual en cada tema de especializacion.

Se difundié y participé de todas las capacitaciones propuestas por la FACPCE
en las distintas areas de ejercicio profesional.

El CPCE participé en las reuniones de Junta de Gobierno que se realizan en
forma trimestral en distintas provincias, comprometiéndonos a realizar la
reunion de junta de gobierno de marzo en la provincia de san juan.

6. Relacion con otros CPCE
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La institucién se sumoé a la iniciativa del CPCE de la provincia de Corrientes con
relacion a la campafa solidaria con el fin de colaborar debido a los incendios
que padecen en la zona.

En este afio se ha trabajado en afianzar las relaciones institucionales entre los
CPCE de la zona de Cuyo, logrando generar actividades y un fortalecimiento de
zona.

Entre las actividades realizadas, fueron capacitaciones, reuniones periédicas de
los presidentes de las zonas con el fin de unificar criterios y opiniones que
fortalezcan la regién. Desde secretaria técnica se han realizado en el
transcurso del ano reuniones en las distintas zonas con el fin de unificar
criterios y analizar las distintas normas técnicas.

Los presidentes de las provincias de Mendoza y San Luis asistieron a la cena
del Graduado que se llevd a cabo este afo, participaron activamente en la
entrega de los Premios Pluma de Oro de este ano.

Entre las capacitaciones coordinadas a nivel regional podemos destacar:

Curso NUEVAS NORMAS DE CONTABILIDAD UNIFICADAS (NUA - RT54) Y DE
AUDITORIA (RT53)

Jornadas Preparatorias XY CONGRESO ARGENTINO DE DERECHO SOCIETARIO
y XI CONGRESO IBEROAMERICANO DE DERECHO SOCIETARIO Y DE LA
EMPRESA

7. Convenios con Distintas Entidades
Foro de Abogados

Desde la Comision de Sustentabilidad y Balance Social se llevé a cabo la Charla
y Conversatorio, sobre Derecho Ambiental: LOS PROFESIONALES Y LA
SUSTENTABILIDAD - LA AGENDA 2030 Y LA IMPORTANCIA DE LOS ODS

Fundacion Clinica el Castaiho

El CPCESJ] se suma a la campafa de Fundacion El Castano, por la salud de tu
corazén, en adhesion al Objetivo de Desarrollo Sustentable 3 de Naciones
Unidas "Salud y Bienestar". Con la participacion en una encuesta invitaba a los
profesionales a conocer su Edad Vascular.

Otras instituciones
Autoridades del CPCES] y de la Camara de Comercio Exterior de San Juan,
suscribieron la firma de un acuerdo de cooperacion entre ambas instituciones.

El mismo permitird procesar datos destinados al Observatorio Econémico del
CPCESJ.
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Se realizo un convenio con la Agencia BALANZ lo que posibilité la realizacion de
un un CICLO DE CHARLAS BALANZ - CPCESJ durante el transcurso de todo el
afo.

Con INSTITUCIONES BANCARIAS, se mantiene didlogo permanente con el fin
de difundir los beneficios de las certificaciones web que realiza el CPCE.

CONVENIOS PARA BENEFICIOS A LOS MATRICULADOS

- Hotel Albertina

- Hotel Naval

- Teatro del Bicentenario

- Sistema Bilan

- Comunidad Profesional HD

- Instituto de Idiomas San Pablo

- Mozarteum Argentino, filial San Juan
- Fundacion Bolsa de Comercio

8. AFIP
EL CPCESJ PRESENTE EN EL ESPACIO DE DIALOGO INSTITUCIONAL AFIP

La actividad se llevd a cabo el miércoles 4 de mayo en el Consejo Profesional
de Ciencias Econdmicas de Mendoza.

El espacio de dialogo institucional AFIP, encabezado por la Administradora del
organismo, Mercedes Marcd del Pont, contd con la participacion de diferentes
integrantes del CPCESJ]. El encuentro tuvo la presencia del presidente del
Consejo, Cr. Fabian Rodriguez, y de miembros de la Comisién de Impuestos,
Cra. Maria Silvia Derito y Cr. Rodolfo Zunino.

El CPCE atendiendo a las necesidades de los profesionales se realizaron varias
presentaciones para manifestar los distintos inconvenientes que se detectan al
realizar tramites en el organismo. Ademas también se manifestd en conjunto
con la FACPCE la necesidad de ampliar los plazos de vencimiento de distintos
impuestos.

9. Donaciones y préstamos

Acompanando a la Comision de Jovenes profesionales el CPCE estuvo presente
en distintas campanas solidarias, aportando a los comedores los implementos
necesarios para su mejor desenvolvimiento.

Durante el mes de junio se realizaron distintas donaciones a comedores
infantiles e instituciones para facilitar el labor que realizan dia a dia a la
comunidad.

SITUACION ECONOMICA
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Vale mencionar que el déficit obtenido en el ejercicio 2022, se debid al efecto
de la inflacién ocurrida la cual se refleja en el valor de RECPAM.

Comparativamente los recursos y gastos del ejercicio, sin la consideracién del
resultado de la inflacion, da un superavit algo menor (35,03%) que el ejercicio
anterior producto de la realizacion de mayores gastos que no se realizaron
durante el ejercicio 2021 debido a la existencia de las restricciones propias de
la emergencia sanitaria por COVID-19.

Otro factor que contribuyd para no lograr la total cobertura del % de inflacidon
interanual, 83,03%, fue que los activos financieros (Moneda extranjera y
Fondos comunes de Inversion) tuvieron un rendimiento promedio entre el 42 a
51%, rendimientos y cotizaciones que estan muy por debajo de la pérdida del
poder adquisitivo de la moneda ocurrido en el ejercicio econdmico del CPCE.

No obstante se debe tener en cuenta que los Activos en Moneda extranjera se
estan valuados conforme las normas contables, tipo de cambio cotizacion
divisas de Banco Nacién Argentina y que los mismos, si se tiene en cuenta la
realidad econdmica de Argentina, aunque al momento de disponer de ella se
evaluaran las alternativas mas rentables, como por ejemplo, délar MEP.

Conforme lo expresado en el parrafo anterior la tenencia de moneda extranjera
se incrementa en el orden de $100 millones mas y se revertiria el resultado
obtenido en el Estado de Recursos y Gastos.

PALABRAS FINALES

Se trabajo arduamente durante todo el afno, con el objetivo en mente de
fortalecer la comunicacidon con los profesionales y con la comunidad toda, con
la idea de que en esta época post pandemia la empatia es la base de las
relaciones.

Han sido muchos los cambios que se pueden visibilizar luego de la pandemia,
algunos que todavia aun se estan manifestando, pero siempre velando para
facilitar el ejercicio profesional de los colegas que dia a dia jerarquizan la
profesidon de las Ciencias Econdmicas. Entendemos que mediante el didlogo y
el fortalecimiento de los vinculos se pueden concretar mejores resultados. Por
este motivo se ha trabajado en el didlogo continuo y permanente con AFIP,
DGR, Ministerios,  Secretarias, Entidades @ Empresariales, Entidades
Profesionales, Poder Judicial, Poder Legislativo y todos los actores que
intervienen en el desenvolvimiento de los profesionales.

Esta nueva dinamica nos ha hecho repensar el rol de los profesionales y la
imagen institucional, buscamos que el CPCE sea esa casa que acompane a los
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profesionales de todas las generaciones, que sea un referente. Esta visidn nos
lleva a buscar un acercamiento con las nuevas generaciones para transmitir
esta idea de que en CPCE encontrardn una contencion indispensable para el
ejercicio de la carrera que eligieron transitar durante su vida, también
acompanando al profesional como una persona integral.

Internamente se trabajo en el concepto de comunidad, buscando que todas las
areas de trabajo, sean internas o tercerizadas puedan aportar desde su visién
a los objetivos que se han propuesto, ya que estos son objetivos transversales
a toda la institucién, y que todos desde su lugar aportan al crecimiento
institucional y enriguecen al intercambio de ideas. El CPCE es una institucion
en la cual todas las opiniones son tenidos en cuenta, todas las ideas suman,
todos los actores son importantes.

No queremos dejar de agradecer el compromiso de todos los colegas que
participan vocacionalmente en las distintas comisiones, ya que ellas son el
motor del CPCE. Un especial reconocimiento a los miembros de la Comision
Directiva que desde sus ideas y aportes hacen que la institucion siga creciendo.
El gran aporte que realiza el personal del CPCE, cuyo compromiso y dedicacién
hace que todos los objetivos que se plantean se puedan lograr con un nivel de
excelencia siempre destacable.
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